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شارك في إعداد التقرير فريق عمل من جميع الإدارات
والبرامج بإشراف  مكتب الحوكمة والامتثال.

التقرير السنوي لعام 2022



لاشـك أن العمل الخـيري هو مـن ركـائز المجتمع وهو مـن
الأسـس التـي يمليها علينـا ديننـا، وإن التراحم بين أفراد
المجتمع لـن يأتـي إلا بخـير. العمل الخيري أعتقد أن فيه راحة
للنفس وشعوراً بالمواطنة والتراحم بين أفراد المجتمع،
نحن في مجتمع عُرف والحمدلله بالتراحم والتواد والتواصل

والمسـاعدة.



ديننا الاسلامي الحـنيف دين تكامل وتعـاضد وتآزر

وشريعتنا تؤكد على العمل الخيري.. 



تهدف رؤية المملكة 2030 إلى رفع مساهمة القطاع غير الربحي في

إجمالي الناتج المحلي من أقل من 1% إلى %5. 

ورفع نسبة المشروعات التنموية ذات الأثر الاجتماعي من 7% الى %33

والارتقاء بمؤشر المملكة في مؤشر رأس المال الاجتماعي من المرتبة

26 إلى المرتبة 10.



صاحب السمو الملكي
الأمير بدر بن سلطـان  بن عبدالعزيز

نائب أمير منطقة مكة المكرمة

صاحب السمو  
الأمير سعود بن عبدالله بن جلـوي

محـافظ جدة

صاحب السمو الملكي 
الأمير خــالد الفيصـل

مستشار خادم الحرمين الشريفين
أمير منطقة مكة المكرمة



 شكراً شركاء العطاء 





زواج  "بالأرقام"



منجزات برامج "زواج" 2022
منحة مالية 

إعارة فساتين الزفاف تأثيث بيت الزوجية 

تزيين العروسة

1514

409 908

141

منحة

عروسة بيت

عروسة

قرض ميسر

هدية العروسة

فرحة عريس

العناية بالعروسة

170

144

15

480

قرض

هدية

عريس

عروسة

هدية العريس

تخفيضات

دعم السكن

فرح جدة

811

570

هدية

كوبون

19

787

بيت

عريس

10,381
إجمالي الخدمات

تدريب المقبلين على الزواج

متدرب 2403

تدريب المقبلات على الزواج

متدربة2010





تواصل زواج بثقـة تامة مسيرتهـا الممتدة على مـدى

أكثر من 35 عـاماً فـي تيسير الزواج وبناء الأسـر

المستقـرة وتعـزيز قيمة الزواج فـي المجتمــــع رغم

التحديات الحديثة غير المسـبوقة.

كـانت زواج ولا زالـت حريصة على إيجـــاد تأثير فعال

لها في مسـيرة زواج الشباب والفتيات بوطننا

الغالي المملكة العربية السعودية، فعملت على

تحقيق الاستدامة في كافة المجالات وتمكين

الفئات المستهدفة من خلال البرامج النوعية التي

تم وضعها لتحقيق التميز في تيسير الزواج. 

وخـلال العام الماضي 2022 حققت الجمعية منجزات

مهمـة أسهمت فـي توطيد القيم الأصيلة في

مجتمعنا من خــلال المشاركة في إسعاد العرسان

والعرائس وتقديم الدعـم المادي والمعنوي لهم

ومشاركتهم الفرحة.

ونحن اليوم نستعرض أهم منجـزات الجمعية خــلال

العـــام الماضي، آملين تحقيق المزيد من التطلعات

للوصول نحو مجتمع حيوي ومزدهر يتبنى ثقافة

تيسيـر الزواج وتعزيز قيمته.

د. أنس بن عبدالوهاب زرعه 
رئيس مجلس الإدارة

نسعى نحو الاستدامة ..
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نظــرة عامـة 

الجمعيـة الخـيرية لمساعـدة الشبـاب علـى الـزواج والتوجيـه الأسري

بجدة "زواج" تشـرف عليهـا وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية،

بسجل رقـم 361، أسست عــام 1409هـ بجهد مشــترك قام به

المهتمون بشــؤون الأسـرة من الفضـلاء والمشايخ والقضاة ورجال

الأعمـال ورجـال التربيـة والتعليم والأطباء وبعض أعيان محافظـة جـدة،

وهـي منظمة غير ربحية تُعنى بثقافـة تيسير الزواج وتأهيـل الشباب

والفتيات المقبلين عليـه ودعمهـم مـن خلال شراكات مجتمعية، نطـاق

خدماتها محافظة جدة وما يتبعها إدارياً.

من نـحن

16



نموذج متميز في تيسير الزواج وبناء ثقافة الزواج السعيد.

رؤيتنا 

التمكين 
الشفافية 
روح الفريق

المؤسسية 
الاعتزاز 

الإتقان
سعادة المستفيد

قيمنا 

جمعية متخصصة فــي تعزيز قيمـة الـزواج وتيسيره والإسهـام فـــي بناء أســرة
مستقرة عبر حلول مبتكرة ومنظومة عمل احترافية وشراكات فاعلة. 

رسالتنا  

أهدافنا 
تنمية قيمة الزواج وثقافة تيسيره، وترشيد الإنفاق وتقليل الهدر للموارد. 

تقديم المساعدات المالية والعينية للمقبلين على الزواج. 

تقديم الإرشاد الأسري والتدريب للمقبلين على الزواج. 

التمكين الاقتصادي وتمويل بناء الأسر الجديدة. 

تنظيم الفعاليات والمناسبات في مجال الزواج. 

الإسهام في تنظيم وتطوير الكيانات ذات العلاقة بالزواج وتيسيره. 



توجه " زواج" جهودها لإحداث الأثر في فئة الشباب المتمثلة في الفئة العمرية

من (18 - 35)، كما تسعى لإحداث الأثر في ثلاثة مجالات محددة تتمثل في :

تعزيز قيمة الزواج وتيسيره وبناء ثقافة الزواج السعيد.

تيسير الزواج: منظومة متكاملة من البرامج والمنتجات التي تذلل كافة

العقبات والصعوبات المادية والمعرفية التي تواجه الشاب والفتاة

لإتمام زواجهما بيسر ودون هدر.

بناء ثقافة الزواج السعيد: برامج توعوية تثقيفية وقائية، حيث يتطلب

نجاح الزواج مستوى من التحفيز والأمل والوعي بما يجب على الزوجين

وذويهم لمواجهة المشكلات والأخطاء التي تربك الحياة الزوجية وتهدد

استقرار الأسرة الناشئة.

تعزيز قيمة الزواج : برامج ومشاريع ومبادرات نوعية لبناء مجتمع يتبنى

تقدير قيمة الزواج، ويعظم شأن عقد الزوجية وأهمية المحافظة عليه

واحترامه، ويعالج حالات العزوف عن الزواج.

مجالات تركيز زواج
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أ۔ إبراهيم بن محمد غروي

أعضاء مجلــس الإدارة 

رئيس مجلس الإدارة المشرف المالي 

د۔ أنس بن عبدالوهاب زرعه م۔ سعد بن خميس الزهراني 
نائب رئيس مجلس الإدارة 

د۔محمود بن محمد نور ولي

عضو مجلس الإدارة 

أ۔ إبراهيم بن عبدالله السبيعي
أمين المجلس

د. فؤاد بن صدقة مرداد

عضو مجلس الإدارة 
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عضو مجلس الإدارة 

م. بندر بن محمد القحطاني



مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

مكتب التخطيط وإدارة
الاداء والتميز

مكتب المعرفة وتقنية
المعلومات

إدارة الموارد البشرية
والخدمات المساندة

إدارة برامج التيسير
والتوجيه إدارة الشراكات وتنميةالإدارة المالية

الموارد المالية
إدارة الاتصال
المؤسسي

مكتب الحوكمة
والامتثال

الجمعية العمومية

الهيكل الإداري
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أداء وإنجازات 

البرامج 



أبرز فعاليات جدة مجتمعيًا وإعلاميًا للاحتفاء بعرسان محافظة جدة يحظى

باهتمام ورعاية كريمة من مستشار خادم الحرمين الشريفين صاحب السمو

الملكي الأمير خالد الفيصل أمير منطقة مكة المكرمة وتشريف كريم من صاحب

السمو الأمير سعود بن عبدالله بن جلوي محافظ جدة.

حفل فرح جدة نجاح متواصل امتد لأكثر من عشرين عامًا، فمنذ عقدين من الزمان

وفرح جدة يبرز الدور الريادي في نشر ثقافة تيسير الزواج وتعزيز قيمته ونقطة

التقاء مجتمعية في إسعاد أبناء الوطن. 

فرح جدة
برنامج

تعزيز قيمة الزواج لدى العرسان بمشاركتهم فرحتهم والاحتفاء بهم.

تعزيز قيمة الزواج لدى المجتمع بتنظيم أضخم حفل للعرسان على مستوى

المملكة.

إظهار الترابط المجتمعي برعاية ولاة الأمر وأعيان المجتمع ومؤسساته

وشركاته لفرحة العرسان.

الأهداف

نشر ثقافة الزواج الميسر بين الأسر والمجتمع.

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

24



عريس 787



دورات تدريبية متخصصة لتأهيل المقبلين والمقبلات على الزواج يقدمها نخبة متميزة من

المدربين والمدربات المعتمدين من خلال حقيبـة تدريبية محكمة تشمل محاور حياتية

متنوعة، حيث أثبتت الدراسات أثر تدريب الزوجين في استقرار الأسرة وتنمية مهارات

الزوجين الحياتية لتأسيس أسرة هانئة.

المساهمة في تحقيق السعادة الزوجية والاستقرار الزوجي.

المساهمة في الحد من ظاهرة الطلاق.

نشر الوعي بأسباب الاستقرار الأسري والسعادة الزوجية.

تزويد المقبلين والمقبلات على الزواج بطرق حل المشكلات.

غرس المفاهيم الصحيحة حول الحياة الزوجية.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

 تأهيل الشباب والفتيات المقبلين على الزواج
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية
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اجمالي المستفيدات

4,413661,950
تكلفة البرنامجعدد المستفيدين

ريالمتدرب ومتدربة



متدرب أسبوعيا100ً +



أظهرت الاستطلاعات أن تأثيث بيت الزوجية هو أكثر المتطلبات التـي تعوق إتمام الزواج

وترهق العريس مادياً، ولذلك صمم هذا البرنامج لمعالجة ذلك، بتوفير احتياجات بيت

الزوجية من الأثاث المنزلي والأجهزة الكهربائية بأسعار مميزة وكفاءة عالية مع توصيلها

وتركيبها بعـد دراسة الحالة حسب آلية معتمــدة.

المساهمة في خفض تكاليف تأثيث بيت الزوجية.

المساهمة في استقرار الأسر الناشئة مالياً.

الكفاءة في استثمار الموارد والتبرعات بتوفير مساعدة مستدامة للأسر الناشئة

وبقيمة اقتصادية.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

تأثيث بيت الزوجية
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

اجمالي المستفيدات

908603,205
تكلفة البرنامجعدد المستفيدين

28

ريالعريس



منزل مؤثث أسبوعيا18ً



قرض حسن يقدم كتمويل مالي مسترد على هيئة أقساط ميسرة لمن لديه إمكانية الوفاء.

تخفيف العبء المالي عن العريس بإعانته مالياً.

استفادة عدد كبير من العرسان من خلال استرداد مبلغ القرض وإعادة تدويره.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

القرض الميسر
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

اجمالي
المستفيدات

1702,018,000
تكلفة البرنامجعدد المستفيدين
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ريالعريس



قروض أسبوعيا4



منحة مالية تصرف لمن تنطبق عليهم شروط استحقاق الزكاة، وقد أفتى علماؤنا

بجـواز صرف الزكاة للمحتاجين من المقبلين على الزواج لغرض تيسير زواجهم.

 إعانة مستحقي الزكاة على إتمام متطلبات زواجهم.

تعظيم أثر أموال الزكاة في تنمية المجتمع وسد حاجة الشباب.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

المنحة المالية
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

اجمالي
المستفيدات

1,5144,510,500
تكلفة البرنامجعدد المستفيدين
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ريالعريس



منحة أسبوعيا30



خدمة نوعية تقدم للشباب من ذوي الاحتياجات الخاصة وأصحاب الأمراض المزمنة

والحالات الأشد احتياجاً من أصحاب الظروف الخاصة، بحيث يقوم المستشار المختص

بالإشراف على طلب المستفيد ودراسـة حالته واحتياجات إتمام زواجه، ثم يقدم له المشورة

ويباشر تجهيزه وإكمال المتطلبات.

تقديم خدمات شاملة للفئات الأشد احتياجاً.

معالجة عزوف بعض الفئات الخاصة عن الزواج.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

نشر ثقافة الزواج الميسر بين الاسر والمجتمع.

فرحة عريس
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

التدريبالدعم المالي السكن إدارة ميزانية الأسرةالمنحة المالية
دورة تدريبية

الاستشارات الفردية

الإيجار
الأثاث

الأجهزة الكهربائية
مستلزمات المطبخ

الخدمات المقدمة:

اجمالي
المستفيدات

15288,771
تكلفة البرنامجعدد المستفيدين
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ريالعريس



عريس شهريا1ً
+



36

توفير السكن لبيت الزوجية أحد أهم المتطلبات، ولما تملكه الجمعية من أرصدة

مخصصة لهذا البرنامج، ونظرا لزيادة الاحتياج لهذا النوع من الدعم، تم تصميم برنامج

لتقديم دعم مالي لسداد إيجار سكن الزوجية لفترة محددة.

تخفيف العبء المالي عن العريس بإعانته مالياً.

معالجة ارتفاع أسعار المساكن في محافظة جدة.

تعظيم أثر أموال الأوقاف في سد حاجة الشباب المقبلين على الزواج.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

دعم السكن
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

اجمالي
المستفيدات

19123,634
تكلفة البرنامجعدد المستفيدين

ريالمستفيد



مساكن مدعومة شهرييا2ً



معـرض متكامل يشمل جميع ما تحتاجه العروسة من فساتين الزفاف وفساتين

الملكة وفساتين السهرة وفساتين ليلة الغمرة بأنواعها والاكسسوارات وباقات الـورد

وغيرها من احتياجات العروسة وذويها في ليلة الزفاف، تقدم كإعارة للعرائس.

نشر ثقافة تيسير الزواج.

خفض الهدر المالي والجهد والوقت في تلبية احتياجات العروسة كاملة في مكان واحد. 

تحقيق شراكات مجتمعية مع الجهات ذات العلاقة.

إعارة فساتين الزفاف
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

اجمالي
المستفيدات

4092,223,450 
 

قيمة الأثرعدد المستفيدات
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ريالمستفيدة

نشر ثقافة الزواج الميسر بين الأسرة والمجتمع.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.



عروسة يوميا2ً



تحضيرات دبش العروسة تأخذ حيزاً كبيراً من اهتمام العروسة التي تستعد لحفل زفافها فقامت " زواج "
بتوفير متطلباتها، حيث تقوم العروسة باختيار ما يناسبها من فساتين وأدوات تجميل وأحذية وحقائب وعطور

واكسسوارات وملبوسات داخلية متنوعة وتقدم لها كهدية.

المشاركة في إسعاد العروسة.

 خفض الهدر المالي والجهد والوقت.

إتاحة الفرصة للجهات المختلفة لتقديم الهدايا للعرائس.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

هدية العروسـة
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

اجمالي
المستفيدات

144360,000
تكلفة البرنامجعدد المستفيدات
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ريالعروسة



هدايا أسبوعيا3ً



تجهيز وتزيين العروسة لليلة زفافهـا بتقديم خدمات مميزة لها مجانية 

أو مخفضة لذويها بالشراكة مع صوالين التجميل ومراكز العناية بالعروسة.

خفض الهدر المالي والجهد والوقت. 

إكمال فرحة العروسة.

تحقيق شراكات مجتمعية مع الجهات ذات العلاقة.

تجهيز العروسة
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية

قيمة الخدماتعدد  المستفيدات

14197,069
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ريالعروسة

نشر ثقافة الزواج الميسر بين الأسرة والمجتمع.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.



عرائس أسبوعيا3ً



مجموعة من الخدمات الاستشارية المتنوعة، تبدأ بتحديد احتياج العروسة

ومن ثم اختيار فستان الزفاف الأنسب والتعديل عليه بما يتطلبه ذلك

والإهتمام لإظهارها بإطلالة مميزة، ليتم بعدها تدريب العـروسة على

طريقة المسير بالتناسق مع الزفة .

المشاركة في إسعاد العروسة.

المساعدة المعرفية اللازمة لإتمام فرحة العروسة دون هدر أو نقص.

تلبية احتياجات العروسة المتنوعة في مكان واحد.

نشر ثقافة الزواج الميسر بين الأسرة والمجتمع.

تعزيز قدرات الراغبين في الزواج على بناء أسر مستقرة.

العناية بالعروسة
برنامج

الأهداف

الارتباط بالخطة الاستراتيجية
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زفة العروسخدمة التستيرالاستشارة والقياس 

24923208 عروسةعروسة عروسة



عروسة أسبوعيا11ً
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"زواج"
أداء 



مجلس الإدارة
عمل مجلس الإدارة منذ البداية على تشخيص احتياجات "زواج" لزيادة فاعلية أعمالها بما
يحقق الأثر المقصود، ولذلك بدء العمل علــى مراجعة اللوائح والسياسات، والمعلومات

والبيانات المتوفرة، وكــذلك مراجعــة العمليات والقضايا التي تتطلب المعالجـــة المهـــنية.
كما عمل المجلس على تحسين بيئة العمل وزيادة الشفافية في التواصل بين الإدارة
التنفيذية وأعضاء مجلس الإدارة بعقد عدد من ورش العمل لمناقشة أعمال "زواج"
والقضايا التي تتطلب المراجعة والمناقشة لبناء توجه مشترك لمعالجتها، وقد كان لذلك أثــر

فعال في إلهــام الموظفيــن نحو مزيد من الفاعلية فـي إتقـان العمـل وجـودة الإنجاز .

تأسيس مكتب الحوكمة والامتثال.
إعادة تشكيل لجنة المراجعة والتدقيق الداخلي.

تحديث 9 سياسات.
إنشاء 4 سياسات.

منجزات المجلس 2022
تحديث البرامج التمويلية والتسويقية.

استثمار أرض حي النهضة.
استثمار مبلغ 20 مليون ريال.
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قراراجتماع

ساعة

1359

273 توصية 60



اللجنة التنفيذية
مساعدة ومساندة مجلس الإدارة في مناقشة ودراسة المواضيع العاجلة التي تحال إليها
من قبل المجلس أو من الإدارة التنفيذية ورفع التوصيات للمجلس لاتخاذ القرار المناسب،

وتضم اللجنة في عضويتها:

رئيس اللجنة الدكتور / محمود بن محمد  نور ولي
عضو اللجنة المهندس/ سعد بن خميس الزهراني
عضو اللجنة المهندس/ بندر بن محمد القحطاني

عضو اللجنة الأستاذ/ إبراهيم بن محمد غروي

قراراتاجتماعات

ساعة

96

76 توصية 26

اللجنة الاستثمارية والعقارية
تتكون اللجنة من المتخصصين في المجال الاستثماري والعقاري، تهدف للبحث عن الفرص
الاستثمارية ودراستها والتأكد من جدواها ومخاطرها، وكذلك دراسة وتنمية وتطوير عقارات

الجمعية بما يسهم في زيادة الموارد المالية والاستثمارية وتضم اللجنة في عضويتها: 

رئيس اللجنة الأستاذ/ إبراهيم بن عبدالله السبيعي
عضو اللجنة المهندس/ سعد بن خميس الزهراني

عضو اللجنة المهندس/ سليمان بن عبدالله الحميضي
عضو اللجنة المهندس/ أحمد بن محمد كوثر

عضو اللجنة الأستاذ/ محمد بن عبدالله العمري
عضو اللجنة الأستاذ/ سعود بن محمد مطر الحارثي

عضو اللجنة الأستاذ/ لؤي بن همام طرابزوني

اجتماعات

فرصة استثمارية

4

12

ساعة 29
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اللجنة الشرعية
تم تشكيل اللجنة بقرار من الجمعية العمومية عام 2020، وتختص بتقديم الاستشارة الشرعية
حول ما يحال لها من إدارة الجمعية، لقياس توافق برامجها مع المقاصد الشرعية وخلوها من
الملاحظات خاصة فيما يتعلق بالأوقاف والزكوات والتبرعات والخدمات الائتمانية، وكذلك
تصميم البرامج التي تساعد على أداء الواجب الشرعي على المجتمع تجاه أبنائه وتجاه القضية

التي تعمل "زواج" على تحقيق الكفاية فيها، وتضم اللجنة في عضويتها: 

رئيس اللجنة الدكتور/ منصور بن عبدالله الغامدي 

أمين اللجنة الدكتور/  أنس بن عبدالوهاب زرعه  

عضو اللجنة الدكتور/  مشهور بن حاتم الحارثي

عضو اللجنة  الدكتور/  خالد بن عيد الجريسي

اجتماع

توصيات

2

3
ساعات 9

لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية
لجنة تشرف على أعمال التدقيق والمراجعة الداخلية وتتابع وتراقب البيانـات والتعاملات الماليـــة

للجمعيـة والرفع بالملاحظات والتوصيـــات لمجلـــس الإدارة، وتضم اللجنة في عضويتها: 

رئيس اللجنة الاستاذ/ ابراهيم بن محمد غروي

عضو اللجنة المهندس/  سعد بن خميس الزهراني  

عضو اللجنة الدكتور/  فيصل بن سليم المحمادي
عضو اللجنة  الاستاذ/  عدنان بن ناصر الزهراني

عضو اللجنة الأستاذ/  سعيد بن صالح المغربي

اجتماع

توصيات

1

3
ساعات 3



 

وحدة التطوع
حرصت " زواج " علــى العمل التطوعــي منذ تأسيسهــا، حيث عملت على تحقيق
أهدافها الرئيسة وأدوارها من خـلال الإشراك الغعال للمتطوعين، إيمانًا بأن التطـوع
عملية تبادليـــة بين الجمعيــة والمتطـــوع، ولذلك أسست الجمعيـــة وحدة خـاصة

بالتطوع تعمل وفق المعيار الوطني ( إدامة ) 

تعزيز ثقافة التطوع في الفرد والمجتمع.
استثمار طاقات الشباب في إنجاز مشاريع الجمعية وبرامجها.

رفع مستوى الوعي بالمشاركات المجتمعية.
العمل على تحقيق أهداف المملكة 2030 م بالوصول إلى مليون متطوع.

مشاريع1 

ساعة تطوعية  8731

متطوع548 

ريال417,139

الأهداف: 

الإيراد غير المباشر

أرقام وحدة التطوع
 



الموارد البشرية

حرصت " زواج " على تهيئة بيئة عمل متميزة وفاعلة تحفز للعمل والإنجاز عبر تطوير
مهارات الموظفين وتزويدهم بالمهارات والمعارف لتحقيق التكامل في الأدوار
والقدرات ورفع مستوى الجودة في الإنتاجية وتحقيق التميز الوظيفي عبر إلحاقهم

بدورات تدريبية مختصة في مجالات عملهم.
 

كما عملت الجمعية على إتاحة دورات متنوعة في مجالات مختلفة لكل الموظفين
يمكن الاستفادة منها في صقل المهارات ورفع مستوى المعرفة الشخصية.

 
إضافة إلى ذلك عززت الجمعية من خلال إلحاق الموظفين بهذه الدورات المختصة
مبدأ تكافؤ الفرص وفق المعايير المهنية وخلق بيئة تنافسية إيجابية لزيادة معدل
الإنتاج وتطوير المهارات الشخصية للموظف بما يعود على الجمعية بالنفع

والفائدة.

تطوير مهارات الموظفين

عدد الموظفين المشاركينعدد الدورات

موظفدورة 9138
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استقطاب الكفاءات

 سعيًا من "زواج " على دعم الكفاءات الوطنية وصقل مهاراتهم وتأهيلهم ليكونوا قادة
طموحين ومتميزين في مجال أعمالهم استقطبت الجمعية عدد (11) متدرب من برنامج تمهير
التابع صندوق تنمية الموارد البشرية والمختص بالتدريب على رأس العمل والموجه للخريجين

والخريجات السعوديين من الجامعات المحلية والخارجية.
 وتمكنت الجمعية بمتابعة مستمرة وتقديم الدعم الكامل وتوفير كافة احتياجاتهم التدريبية

والوظيفية على مدار العام من تأهيل (9) كفاءات متميزة منهم للعمل في " زواج ".

برنامج تمهير

إيرادات غير مباشرة لدعم برنامج تمهير من قبل صندوق الموارد البشرية

132,000 ريال 9 متدربين

برنامج " كفاءات المعرفة "
تحرص " زواج" على استقطاب وتطوير الموظفين الأكفاء الذي يتسمون بالموهبة والجودة
 لتحقيق مستهدفات الجمعية، فعملت على استقطاب وتطوير موظفين أكفاء ضمن برنامج

"كفاءات المعرفة" بالتعاون مع كفاءات وهي شركة غير ربحية تسعى لتوطين الموارد البشرية 
’’ الاستثمار الاجتماعي ‘‘ بالقطاع الثالث وذلك بما يتناسب مع طبيعة العمل الاجتماعي.

عدد الموظفين

موظف2

الدعم غير المباشر

ريال16,000



هو إحدى برامج دعم التوظيف والمقدمة من قبل صندوق تنمية الموارد البشرية
والذي يهدف إلى المساهمة في خفض البطالة وتحفيز القطاع الخاص في توظيف
السعوديين وذلك بدعم توظيف الباحثين والباحثات عن عمل في القطاع الخاص
والرفع من مهاراتهم من خلال تحمل الصندوق نسبة من أجر الموظف والخدمات

التدريبية حسب آلية البرنامج لدعم التدريب.

ويركز برنامج دعم التوطين على التوظيف في المدن والقرى الأقل توظيفاً للسعوديين
والسعوديات، وعلى توظيف الإناث والأشخاص ذوي الإعاقة. ويكون الدعم في هذا
البرنامج من خلال تحفيز منشآت القطاع الخاص على التوظيف والتدريب أثناء العمل
بمساهمة من الصندوق، تتمثل في تحمل الصندوق نسبة من أجر الموظف

والخدمات التدريبية حسب الية البرنامج لدعم التدريب.

برنامج "دعم التوظيف والتوطين"

المبلغ الإجمالي

ريال140,252
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عدد الموظفين 

موظفين7





الشراكات وتنمية الموارد

عدد الشراكات 

شراكة242

تُولي جمعية زواج اهتمامًا بالغًا لعقد الشراكات مع الجهات المختلفة لتحقيق تطلعات
الجمعية والمساهمة في تيسير زواج شباب وفتيات الوطن وتعزيز القدرات والإمكانيات
المؤسسية بالإضافة إلى تحقيق الاستدامة لبرامج وأنشطة الجمعية، حيث تتولى إدارة
الشراكات وضع إطار وحدود علاقات الشراكة بما يحقق المنفعة المتبادلة ويقدم قيمة

مضافة لجميع الأطراف.
وعملت إدارة الشراكات خلال العام 2022 على إنشاء شبكة شركاء محتملين بهدف توسيع
فرص عقد الشراكات وفق رؤية الجمعية وخطتها الاستراتيجية، حيث قامت بدراسة وتحليل
أكثر من250 شراكة تم طرحها على الجمعية وتحديد نقاط القوة وفرص استفادة الجمعية
والعرسان من الشراكة المبرمة ومدى أثرها على تحقيق رؤية ورسالة الجمعية وفرص

تحسينها لكفاءة وفعالية البرامج والأنشطة.
كما عملت الإدارة على تأسيس وتعزيز قنوات التواصل بين الجمعية والجهات ذات العلاقة
لتسهيل تقديم الدعم والرعاية لأنشطة وبرامج الجمعية بالإضافة إلى عمل قياس أثر وفعالية

الشراكات في تنمية موارد الجمعية.

الايراد النقدي

ريال 12,610,551

قيمة العينيات

ريال 1,912,037
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المتجر الالكتروني 

ALZAWAJ.SA

الحملات التسويقيةزوار المتجر الالكتروني

عدد المتبرعين

القيمة الاجمالية للتبرعات 

69,52341

1435

389,685.19

حملةزائر

متبرع

ريال



2701
زوار المقر

1561
محادثة واتساب

خدمة العملاء

37
VIP زوار

639
الدعم الفني
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زواج في الإعلام
خبر صحفي 120

تغطية فضائية 11
إعلانات تلفزيونية 5

خبر إلكتروني 262
تغطية إذاعية 17

إعلانات إذاعية4

إعلانات صحفية 2

21,561,075 3283
وصول إجمالي المنشورات



زواج في الإعلام

تفاعل86.926وصول7.264.700تغريدة404 

تفاعل30.055وصول 1.029.567 منشور478 

تفاعل49.264وصول 1.167.352 منشور442 

تفاعل229.827بحث1.718.724منشور391 

تفاعل201.975مشاهدة6.194.396سنابة2761 

مشاهدة169.443وصول1.847.109مقطع82 

25.97
497.31
223.80

%

%

%

نسبة الوصول مقارنة بعام 2021 

266.91%

277.18%

12.23%
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مشاركة 1376,518

211,231 84

الفعاليات والمناسبات
مناسبات 23112,432

دورات ولقاءات 4822,281

مشارك

مشارك

مشارك

مشارك

فعالية



التميز والتخطيط

مشاركات جوائز التميز حالات عدم المطابقة عدد الخطط  فرص التحسين  

440703

تحرص الجمعية على التميز المستمر في تنفيذ برامجها وخدماتها في تيسير الزواج
وتعزيز قيمته في المجتمع، حيث تتضمن خطتها الاستراتيجية ربط الأهداف والبرامج
بالجودة والتميز في تنفيذها، كما أنها تعمل على وضع خطط ذكية فعالة يمكن التأكد
من سيرها وفق المخطط المرسوم لها مع اتخاذ كافة الإجراءات البديلة لتصحيح

المسار في حالة الاحتياج.
 

فعمل مكتب التميز والجودة في العام 2022 على تحسين نظام إدارة الجودة وعملياته
باستمرار وفق أحدث المنهجيات وأنسبها لبرامج وأنشطة الجمعية، وعملت أيضّا على
التأكد المستمر من صلاحية النظام لأعمالها وخدماتها للوصول إلى التميز المؤسسي

في الخدمات والبرامج المقدمة للشباب والفتيات.
 

إضافة إلى ما سبق طبق المكتب أنظمة الإدارة المتخصصة حسب المواصفات
العالمية المعتمدة من أجل تقليل حالات عدم المطابقة قدر الإمكان واستثمار فرص
التحسين المتوفرة بالشكل الأمثل للوصول إلى مزيد من التميز ورفع مستوى الجودة

في الأداء.
 

كما قام المكتب في عام 2022 بالمشاركة في 3 جوائز للتميز لاختبار نظام جودة
الجمعية ومدى تميزها المؤسسي والاستفادة من التقييم وفرص التحسين التي

تقدمها لجان التحكيم التابعة لجوائز التميز.
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مؤشرات رضا المستفيدين
مستوى الرضا عن برامج الجمعية:

العوامل التي أثرت على مستوى الرضا:

مقترحات المستفيدين للتحسين:

انخفاض مخزون الأجهزة الكهربائية والأثاث.
انخفاض قيمة المنحة.

اشتراط الكفيل في القرض.
انخفاض مخزون الهدايا.

.1

.2

.3

.4

 %50 من المستفيدين طالب بتوفير الأثاث والأجهزة الكهربائية للعرسان.
تيسير آليات ومتطلبات القرض للعرسان.

زيادة وتحديث الفساتين.
تقديم منحة مالية للعرائس.

زيادة الهدايا المقدمة للعرائس.

.1

.2

.3

.4

.5

%87
%84

مستوى الرضا عن تعامل الموظفين:



مكتب الحوكمة والامتثال
تعمل " زواج " بشكل مستمر على تعزيز ثقة المانحين والمستفيدين، ولذلك

بادر المجلس بتأسيس مكتب الحوكمة والامتثال الذي يختص بتقديم

التأكيدات والخدمات الاستشارية بما يضمن تقديم قيمة إضافية للجمعية،

وتحسين عملياتها، وتحقيق أهدافها من خلال اتباع أسلوب منهجـي منظم

لتقييم وتحسين فاعلية الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة، بالإضافة إلى

تنفيذه للأنشطة باتباع منهجية المراجعة المبنية على المخاطر؛ لتركيـز المهام

على المخاطر ذات الأولوية.

وقد بادرت " زواج " بتقييم الوضع الراهن، وطورت الإجراءات اللازمة وأتاحت

الموارد والأدلة والمصادر التي تسهل للعاملين تحقيق جدارات الحوكمة، مع

وضع سياسة للمراجعة الداخلية، مما انعكس على نتيجة تقييم الحوكمة.
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عدد عمليات المراجعة

عملية285

حالة

عدد حالات عدم التطابق

22
حالة

مراجعة السياسات واللوائحعدد المخاطر المقيمة
 

3314 سياسة/لائحةمخاطرة

عقد/اتفاقيةحالة

صياغة ومراجعة  العقود عدد حالات فرص التحسين
والاتفاقيات

1816
حالة



أبرز الأحداث
والأرقام



حصلت " زواج " على شهادة الآيزو العالمية في نظم إدارة الجودة (2015:9001)

التي تمنحها المنظمة الدولية للمعايير إثر تقييم شامل لأداء الجمعية واستناداً

إلى ما تطبقه من نظم إدارية حديثة وما حققته من تميز في الأداء وجودة

مستوى الخدمات المقدمة للعرسان والعرائس والعمليات الداعمة لها، وبهذه

المناسبة احتفلت الجمعية بحصولها عل شهادة الآيزو العالمية بحضور الأستاذ

مساعد العرياني نائب مدير مركز التنمية الاجتماعية بجدة ورئيس وأعضاء

مجلس الإدارة ومنسوبي الجمعية.

شهادة الآيزو ( 2015:9001)

حـاصلة على أيـزو 9001

ISO 9001
Registered Company





تطوير منتج الإقراض

 قدرة المقترض على الوفاء.

الالتزام بقواعد الإقراض المسئول وفق أنظمة البنك المركزي.

الاستفادة من تقرير الائتمان "سمة".

الاعتماد على منصة نافذ لإصدار سند لأمر.

التعاقد مع المقترض وتوعيته بأهمية السداد.

التدريب على منصة سداد القروض.

تطوير برنامج آلي للمتابعة.

التأسيس لوحدة اتصال ومتابعة وتحصيل.

القرض الميسر أحد برامج الجمعية الرائدة مدى 35 عام، حيث ساهمت بما يقارب

نصف مليار ريال للعرسان المستفيدين قدمت لهم كقروض مستردة.

واستثمارًا لرصيد الجمعية وخبرتها في مجال تيسير الزواج وضع فريق تطوير

البرامج والمنتجات خطة متكاملة لتطوير المنتج وإضافة المزيد من التسهيلات من

أجل زيادة المستفيدين وتخفيف مشكلات السداد والتحصيل.

وتم الاعتماد في تطوير القرض على عدة عوامل أساسية:

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

 

كما وضع الفريق نموذج محكم لدراسة حالة العريس المرشح للاستفادة من

القرض الميسر لتحديد قيمة القرض المستحق وجدولة السداد بما يتناسب طرديًا

مع دخله وملاءته المالية، مع الأخذ بعين الاعتبار الأعباء الإضافية التي سيتحملها

العريس بعد زواجه، حرصًا من الجمعية على تحقيق الهدف الرئيسي وهو تحقيق

الاستقرار المادي للأسر الناشئة. 68



تقرير المقترضين

 فاعلية استرداد القروض القديمة وعمليات التحصيل.
 انخفاض مستمر في رصيد الأمانات للمقترضين.

أبرز النقاط

2018م2019م2020م2021م2022مالمقترضين

أرصدة
المقترضين

23,378,35926,034,38528,331,85433,301,49135,630,855

أمانات
المقترضين

1,615,0661,864,3412,186,7922,148,4591,970,268

أرصدة المقترضين

2018 2019 2020 2021 2022

40,000,000 

30,000,000 

20,000,000 

10,000,000 

0 

أمانات مقترضين

2018 2019 2020 2021 2022

2,500,000 

2,000,000 

1,500,000 

1,000,000 

500,000 

0 



دعم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

الدعم الذي حصلت علية الجمعية

ريال

ريال 882,847.81

سعت " زواج " للحصول على الدعم المقدم من وزارة الموارد البشرية والتنمية
الاجتماعية ممثلة بوكالة التنمية الاجتماعية للجمعيات الأهلية لتحقيق الأهداف
التنموية للمملكة العربية السعودية ضمن استراتيجية الوزارة وتعزيز الاستدامة

والاستقلالية للجمعيات الأهلية.
فعملت الجمعية على تهيئة البيئة المناسبة لتحقيق الشروط والمتطلبات اللازمة من
تقارير سنوية وخطط استراتيجية وتشغيلية ومؤشرات السلامة المالية ومتطلبات
أخرى لاستحقاق الدعم حتى أتى قرار الوزارة بالموافقة على تقديم الدعم للجمعية في (6)

مجالات مختلفة بقيمة قاربت المليون ريال في عام واحد.
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منحة تحقيق التميز المؤسسي
دعم بناء الخطة الاستراتيجية

ريال 41,400
منح البرامج والأنشطة

تنفيذ البرامج والأنشطة وتقديم الخدمات للمستفيدين

ريال 500,000
تمكين 25 شاب من المقبلين على الزواج

ريال 36,629.81

المنح الفنية

ريال304,818

دعم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

دعم رواتب الموظفين 



ومع بداية العام 2022 حصلت الجمعية الموافقة من قبل منصة إحسان على دعم برنامج
واحد  بشكل مباشر من أصل أربعة برامج مقدمة.

كما تلقت الجمعية الموافقة على إدراج برامجها في الموقع الرسمي للمنصة من أجل
استقبال المساهمة.

وبالرغم من كثرة الفرص المدرجة من جهات مختلفة  في المنصة إلا أن برامج الجمعية
تحقق إقبالاً عالياً ومنقطع النظير من قبل مستخدمي المنصة حيث أغلقت البرامج
التابعة للجمعية في مدة أقل من 64 ساعة بالرغم من التكاليف العالية مقارنة ببقية

فرص المنصة التابعة للجهات الأخرى.

"زواج" في منصة 
منذ إطلاق المنصة الوطنية للعمل الخيري " إحسان " بادرت الجمعية على التواجد فيها
لاستثمار الدعم الكبير والسخي الذي تقدمه الجهات الرسمية للجمعيات الخيرية والقطاع

غير الربحي لتنمية الأسرة والمجتمع.
فقدمت الجمعية أربعة برامج رئيسة لإدراجها في المنصة وهي:

برنامج المنحة المالية 

برنامج تأثيث بيت الزوجية 

برنامج استقرار 

برنامج فرحة عريس

برنامج تأثيث 
بيت الزوجية 

بمبلغ 
850,000تجاوز 100

ريال عريس
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2018 2019 2020 2021 2022 ملخص الإيرادات

3,693,755 5,139,842 5,112,648 5,012,931 6,263,489 التبرعات النقدية

8,173,208 9,614,021 6,361,305 2,052,146 1,912,037 التبرعات العينية

6,938,372 5,797,944 4,812,604 5,233,135 4,339,702 تبرعات الزكاة

4,829,003 4,880,680 2,651,476 2,187,040 2,563,707 إيرادات الأنشطة

1,750,000 0 0 117,055 1,037,606 دعم الوزارة

1,738,645 1,159,862 1,212,345 901,669 969,754 إيرادات الاستقطاعات

18,600 35,500 38,000 32,000 31,500 إيرادات الاشتراكات

27,141,583 26,627,849  20,188,378 15,535,976 17,117,795 الإجمالي

مقارنة الإيرادات والتبرعات

التبرعات النقدية التبرعات العينية تبرعات الزكاة إيرادات الأنشطة ايرادات الاستقطاعات دعم الوزارة ايرادات الاشتراكات

2018 2019 2020 2021 2022

10,000,000 

7,500,000 

5,000,000 

2,500,000 

0 



نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

6,263,489

4,339,701

1,037,606

1,912,036

2,563,706

969,754

ريال

ريال

ريال

ريال

ريال

ريال

ايرادات التبرعات النقدية

تبرعات الزكاة

دعم الوزارة

ايرادات التبرعات العينية

إيرادات الأنشطة

ايرادات الاستقطاعات

24.9

786.4

-6.8 %

%

%

مؤشرات قياس الإيرادات والتبرعات 

-17.1%17.2%

7.6%

زيادة في الحملات التسويقية
انضمام متبرعين جدد

ضعف التبرعات العينية
تأثر التبرعات بتوقف داعم رئيسي.
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زيادة في الحملات التسويقية
انضمام متبرعين جدد

ارتفاع دخل الأوقاف
ارتفاع إيرادات الحساب الإستثماري

عمل حملات للاستقطاع دعم الرواتب
دعم تطوير الأنظمة الرقمية

دعم الأنشطة



إطلاق برنامج دعم السكن 
شهدت مدينة جدة عام 2022 ارتفاعاً حادّاً في مستوى قيمة إيجار المساكن إلى أعلى

مستوياته بسبب مشروع إزالة وتطوير الأحياء العشوائية، ومن المتوقع استمرار أزمة

السكن وارتفاع قيمة الإيجارات على مدى سنوات قادمة.

 

فعملت الجمعية على إتخاذ إجراءات عاجلة وتكوين لجنة لدراسة أزمة السكن لإيجاد

حلول عاجلة لتوفير سكن الزوجية للأسر الناشئة وتعزيز قدرات المقبلين على الزواج

على تلبية الاحتياجات المادية لتيسر زواجهم في ظل التغيرات المجتمعة المتسارعة

وزيادة المتطلبات المادية لإتمام الزواج .

 

فأطلقت الجمعية في منتصف عام 2022 برنامجاً نوعياً تحت مسمى دعم سكن

العرسان يسهم في تقديم دعم مالي غير مسترد من أموال الوقف لتخفيف أعباء

المقبلين على الزواج عبر توفير قيمة إيجار سكن الزوجية للأسر الناشئة لفترة زمنية

محددة لتجاوز أزمة السكن التي تمر بها المحافظة في الفترة الحالية.

 

وتستهدف الجمعية من خلال هذا البرنامج تخفيف العبء عن العريس بدعمه ماديًا

والمساهمة في استقرار الأسر الناشئة اقتصاديًا.

 

 



2018 2019 2020 2021 2022 ملخص المصروفات

14,304,862 20,281,389 6,556,771 13,334,156 8,316,874 مصروفات المساعدات 

11,261,311 8,431,054 3,959,866 5,747,609 5,166,222 مصروفات الأنشطة

4,743,672 3,804,966 2,523,590 1,455,837 1,400,522
المصروفات العمومية 

والإدارية 

2,309,148 1,666,606 1,969,846 2,359,129 2,260,342
المصروفات التسويقية 

وجمع الأموال

1,099,358 1,217,541 1,294,912 1,357,336 1,350,276 مصروفات الإهلاك

33,718,351 35,401,556 16,304,985 24,254,067 18,494,237 الإجمالي

مصروفات المساعدات مصروفات الأنشطة المصروفات  العمومية والإداريةالعمومية المصروفات التسويقيةوجمع الأموال  

2018 2019 2020 2021 2022

25,000,000 

20,000,000 

15,000,000 

10,000,000 

5,000,000 

0 

مقارنة المصروفات والمساعدات
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نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

نسبة التغير عن 2021 م

5,166,222

1,400,522

8,316,874

2,260,342

ريال

ريال

ريال

ريال

مصروفات الأنشطة

المصروفات العمومية والإدارية

مصروفات المساعدات

المصروفات التسويقية وجمع الأموال

مؤشرات قياس المصروفات والمساعدات

-10.1

-3.8

-37.6

-4.2

%

%

%

%

انخفاض عدد المقبلين على الزواج.الترشيد في مصروفات الأنشطة
شح التبرعات العينية بسبب استمرار تداعيات

جائحة كورونا

الترشيد المستمر في خفض مصروفاتالترشيد المستمر في المصروفات الإدارية
التسويقية وجمع الأموال
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السلامةالمالية
مؤشرات



نبذة عن مؤشرات السلامة المالية
"من أهم العوامل المساعدة على تنمية المجتمع وتعزيز مشاركته المجتمعية هو

التكامل بين أدوار مؤسساته المختلفة لتحقيق التنمية المستدامة التي تساهم في

مأسسة العمل بين مختلف المنظمات لتحقيق المستهدفات الوطنية ورؤية المملكة

2030، ومن أهم تلك المبادرات: تطوير معايير الحوكمة التي تساعد على تمكين الجهات

المنظمة والداعمة للجهات الأهلية (المركز الوطني لتنمية القطاع الغير الربحي،

المانحين، المتبرعين من الأفراد والشركات، المتطوعين الخ) من اتخاذ قرارات رشيدة

لدعم هذه الجهات مالياً وتنظيمياً وعملياً، مما سيدفع مؤسسات القطاع غير الربحي

للاستثمار والالتزام بمعايير الحوكمة (الامتثال والالتزام، والشفافية والإفصاح،

السلامة المالية) عبر تعزيز التنافس بينها في هذه المجالات".

"تحقيقاً لرؤية المملكة 2030 التي نصت على دعم نمو القطاع غير الربحي وتمكينه من

تحقيق أثر أعمق، تسعى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي إلى حوكمة عمليات

الحمعيات الأهلية مالياً وإدارياً، من هنا كان الحرص على تقديم هذا الإصدار المتمثل في

وجود معيار لقياس سلامة الأداء والتنظيم المالي في الجمعيات الأهلية وذلك من

خلال تحليل التقارير المالية الدورية والقوائم المالية السنوية لهذة الجمعيات بالإضافة

لتقييم مسار الضبط والتنظيم المالي لهذة الجمعيات".

دليل حوكمة الجمعيات الأهلية - الجزء
الثالث: معيار السلامة المالية (صفحة 6)

دليل حوكمة الجمعيات الأهلية - الجزء
الثالث: معيار السلامة المالية (صفحة 7)
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نسبة المصاريف الإدارية إلى إجمالي المصاريف

نسبة مصاريف البرامج والأنشطة إلى إجمالي المصاريف

نسبة عوائد الاستدامة المالية إلى المصاريف الإدارية 

نسبة المصاريف الإدارية للنشاط إلى إجمالي مصاريف النشاط

مصاريف الاستدامة المالية مرتفعة مقارنة بعوائدها.
مصاريف الإهلاك أكبر من عوائد العقارات لحاجة العقار للترميم.

 

النتيجة المحققة
المستهدف ( أقل من )

8
15

%

%

النتيجة المحققة
المستهدف ( أكبر من )

33
100

%

%

النتيجة المحققة
المستهدف ( أكبر من )

79
80

%

%

النتيجة المحققة
المستهدف ( أقل من )

9
15

%

%

مصاريف البرامج والأنشطة
يقيس المؤشر نسبة ما تصرفه الجمعية على نشاطها الرئيسي

%44%45المتمثل في البرامج والأنشطة.
درجة المؤشر الرئيسي

المؤشرات الفرعية

المصاريف الإدارية
يقيس المؤشر نسبة ما تصرفه الجمعية على مصاريفها الإدارية
%16%20وقدرة الجمعية على تغطية هذة المصاريف من مواردها الذاتية.

درجة المؤشر الرئيسي

المؤشرات الفرعية



 نسبة مصاريف الاستدامة إلى إجمالي المصاريف

نسبة عوائد الاستدامة إلى إجمالي أصول الاستدامة

نسبة مصاريف الاستدامة إلى عوائد الاستدامة

النتيجة المحققة
المستهدف ( أقل من )

0
5

%

%

النتيجة المحققة
المستهدف ( أقل من )

0
10

%

%

النتيجة المحققة
المستهدف ( أكبر من )

8
8

%

%

الاستدامة المالية (أوقاف واستثمارات)
يقيس المؤشر كفاءة إدارة الجمعية لاستدامة مواردها المالية (أوقف

واستثمارات)

المؤشرات الفرعية

10%
درجة المؤشر الرئيسي

10%

جمع الأموال و التبرعات

نسبة مصاريف جمع الأموال إلى إجمالي المصاريف

نسبة مصاريف جمع الأموال إلى إجمالي التبرعات

النتيجة المحققة
المستهدف ( أقل من )

6
5

%

%

النتيجة المحققة
المستهدف ( أقل من )

6
10

%

%

10%

المؤشرات الفرعية

يقيس المؤشر كفاءة إدارة الجمعية في الحصول على التبرعات والإيرادات
من الداعمين والممولين.

درجة المؤشر الرئيسي
8%

82



 القدرة على تغطية الالتزامات المستقبلية

نسبة النقد وما في حكمه إلى صافي الأصول المقيدة والالتزامات

نسبة صافي النقد والاستثمارات المتداولة إلى المصاريف الإدارية
التقديرية

يوجد سيولة نقدية مرتفعة مقارنة بصافي الأصول المقيدة والالتزامات، نظراً
لممارسة  نشاط الإقراض أو مخصصة لشراء أوقاف.

 يوجد سيولة نقدية مرتفعة يغطي الاحتياج لمدة أكثر من المستهدفة، نظرًا
لممارسة نشاط الإقراض أو مخصصة لشراء أوقاف.

النتيجة المحققة
المستهدف ( أكبر من )

90
100

%

%

النتيجة المحققة
المستهدف

140
شهر18

شهر

المؤشرات الفرعية

15%
يقيس المؤشر كفاءة الجمعية في إدارة أصولها من النقد والاستثمارات

المتداولة المقيدة أو من الأوقاف والاستثمارات المقيدة لهذة البرامج.
درجة المؤشر الرئيسي

8%



نتيجة مؤشرات السلامة المالية لعام 2022

المصاريف الإدارية

مصاريف البرامج والأنشطة

الاستدامة المالية (أوقاف واستثمارات)

جمع الأموال والتبرعات

قدرة الجمعية على تغطية التزاماتها المستقبلية

النتيجة المحققةالمؤشر الرئيسي

16%

44%

10%

10%

15%

20%

45%

وزن المؤشر

10%

8%

8%

 *  يوجد سيولة نقدية مرتفعة، نظرًا لممارسة نشاط الإقراض أو مخصصة لشراء أوقاف.

*
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87%

النتيجة النهائية : جيد جداً



شاب وفتاة  

بتيسير زواج أكثر من ..

100,000

35عاماً

نحتفل 

ومواصلة المسيرة لـ ..



شكراً
الحمدلله عـام مليء بالأفراح والآمال والتطلعـات
2022 لـ " زواج " هو عام حمل في طياته الكثير من
العمل الجاد والنجاحات والإنجازات في تيسير زواج

الشباب والفتيات وتعزيز قيمة الزواج في المجتمع. 
شاكرين الدعم الكبير والرعاية الكريمة الذي تحظى بها
الجمعية من لدن خادم الحرمين الشريفين الملك
سلمان بن عبد العزيز وولي عهده صاحب السمو
الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز
وإشراف ومتابعة دائمة من مستشار خادم الحرمين
الشريفين أمير منطقة مكة المكرمة صاحب السمو

الملكي الأمير خالد الفيصل.
وأشكر شركاءنا الداعمين والمانحين والمتبرعين وكل
من وضع ثقته بنا، كما أشكر عرساننا وعرائسنا الذين

شاركونا فرحتهم وسعادتهم.
وأشكر مجلس الإدارة، وجميع منسوبي الجمعية،
وأشد على أيديهم لمواصلة المسيرة لتحقيق رؤيتنا
لتكون جمعيتنا النموذج المتميز في تيسير الزواج

وبناء ثقافة الزواج السعيد.
 

زياد بن عبدالعزيز فلمبان
المدير التنفيذي
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