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ا فيها مً جوائز يعمل مقيّ
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ا للمنظمات جائزة واعتمادً

amr-a-al :للتواصل عبر لينكدإن

شارك في إعداد المحتوى

كثر من 10 سنوات في التميز المؤسسي والاستراتيجية أ
يعمـل في مجالات التميـز المؤسسـي والاستراتيجيـة، ويهتـم برفع التـزام المنظمـات بأطر التميـز

وتحقيقها للمعايير وتأهيلها للجوائز الوطنية والدولية، وتتركز خبرته في تنفيذ الاستراتيجية وإدارة

الأداء وتحقيق النضج المؤسسي والامتثال للمعايير.

م في01
كّ
م ومح مقيّ

الاعتمادات المهنية02

ISO 9001ISO 14001ISO 45001ISO 50001

يقيا جوائز ستيفي للشرق الأوسط وشمال أفر

جوائز الاستدامة الخليجية 2026

جوائز تجربة العميل السعودية 2026 و2027

جائزة الذكاء والإبداع العربي 2026

جائزة البرهان للتقنيات المتقدمة والذكاء الاصطناعي 2026

جوائز الحوكمة والاستدامة السعودية 2026

)EFQM( م معتمد من المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة مقيّ

يز للجودة م داخلي معتمد في جائزة الملك عبدالعز مقيّ

مدقق رئيسي معتمد من CQI | IRCA في أربع مواصفات





دليل الجوائز التنموية

ل التكريم إلى أداة للتنمية حين يتحوّ

ما الجائزة التنموية؟
م الإنجاز جائزة تقيس الأثر قبل أن تكرّ

التعريف

م الجهـات والأفـراد الجائـزة التنمويـة برنامـج تقدير مؤسسي يقيّ
ا في ا ملموسً حدث أثرً

تُ
م الممارسات التي  وفق معايير معلنة، ويكرّ

المجتمع والمؤسسات.

يـر م للمشاركيـن نماذج تقييم وتقار لا تكتفي هذه الجوائـز بإعــلان فائز؛ بل تقدّ

م وتحسين مستمر.
لّ
ل المشاركة نفسها إلى رحلة تع تغذية راجعة، فتتحوّ

01

التميز المؤسسي
جودة الأداء والحوكمة وخدمة

المستفيد

02

العمل الاجتماعي والتطوعي
المبادرات والجمعيات والمتطوعون

03

التعليم والمعرفة
المدارس والمعلمون والباحثون

04

الاستدامة والابتكار
البيئة والحلول المبتكرة والتحول الرقمي



دليل الجوائز التنموية

ع أو شهادة كثر من در أ

لماذا تتنافس المؤسسات على الجوائز؟
، غير أن قيمتهـا تنظر كثيـر من المؤسسـات إلى الجوائـز بوصفهــا فرصـة للظهور

يـم؛ فإعـداد ملف المشاركة يدفع الجهــة إلـى الحقيقيــة تبـدأ قبـل حفـل التكر

مراجعة عملياتها، وتوثيق إنجازاتها، وقياس أثرها بلغة الأرقام والشواهد.

ولهذا أصبحت جوائز التميز المؤسسـي والعمل الاجتماعـي أداة تطوير تتبناها

يـم بـرؤى التنميـة الوطنيــة، الحكومـات والمنظمـات في المنطقـة، تربــط التكر

وتشجع التنافس الإيجابي بين الجهات.

م01
لّ
التقييم والتع

يـر تكشف نقاط القوة وفرص تمنـح المشاركيـن مرآة لأدائهـم عبر معاييـر وتقار
التحسين.

الاعتراف والسمعة02
ا ز ثقـــة الشركاء والمستفيديـــن بالجهــــة، وتمنــــح العامليـــن فيهــــا دافعًـــ زّ

تعـــ
للاستمرار.

نقل المعرفة03
ل التجارب الناجحة إلى نماذج قابلة للتعميم والمقارنة بين المؤسسات. تحوّ

قاس بقيمة درعها، بل بما تتركه في المؤسسة بعد
تُ
الجائزة الجيدة لا 

انتهاء الحفل.



دليل الجوائز التنموية

قصة جوائز التميز المؤسسي

من أين بدأت جوائز التميز؟
ا يمً في عام 1951 أطلـق اتحاد العلماء والمهندسيـن اليابانيين جائزة ديمنغ، تكر

ب الصناعييـــن اليابانييـــن علـــى يكـــي إدوارد ديمنغ الـــذي درّ للإحصائــي الأمر

أساليــب ضبـــط الجودة بعــد الحرب، فكانــت أول جائــزة وطنيـــة للجودة فـي

العالم، والنموذج الذي سارت على خطاه جوائز التميز المؤسسي اليوم.

1951
جائزة ديمنغ في اليابان

1987
يج في جائزة مالكوم بالدر

الولايات المتحدة

1992
جائزة الجودة الأوروبية

يـز وعلى خطاها قامت جوائز التميز المؤسسي في المنطقة، ومنهـا جائزة الملك عبدالعز

للجودة في المملكة.

إدوارد ديمنغ
إحصائي ورائد إدارة الجودة

نما الدخل التشغيلي للشركات الفائزة بجوائز الجودة”
أعلى بـ107% في المتوسط من شركات مماثلة لم تفز

يكس وسينغال، 1997 دراسة هندر



دليل الجوائز التنموية

قبل أن تبدأ

كيف تختار الجائزة المناسبة؟
يضم هذا الدليـل جوائـز متنوعـة في أهدافهـا وجمهورهـا، ولكـل منها

شروط ومسار تقييم مختلف؛ لذلك يساعدك اتباع خطوات واضحة

على اختيار الجائزة الأنسب، ورفع فرص نجاح مشاركتك.

فالمشاركـة المدروسـة في جائزة واحدة مناسبـة، خير من مشاركات متفرقة لا
تعكس حقيقة الأثر.

01

د مجالك حدّ
اختر الجائزة الأقرب إلى طبيعة عملك وأثرك.

02

ق من الأهلية
قّ
تح

راجع الفئات المستهدفة وشروط المشاركة بدقة.

03

اقرأ المعايير
افهم مسار التقييم وأوزانه قبل إعداد الملف.

04

ز الشواهد جهّ
ير والصور. ق الأثر بالأرقام والتقار

ثّ
و

05

راجع الموقع الرسمي
تأكد من المواعيد والرسوم في الدورة الحالية.



دليل الجوائز التنموية

عن هذا الدليل

دليل عملي لمن يصنع الأثر
معت في هذا الدليـل جوائز التميـز المؤسسـي والعمـل الاجتماعـي والتعليـم جُ

والاستدامـة في المملكـة العربيـة السعوديـة ودول الخليج والعالم العربي، من

مواقعها الرسمية والجهات المانحة لها.

دة تعرض هويتهـا والجهــة المانحة، ومسـار التقييـم، ولكـل جائـزة بطاقـة موحّـ

يــن؛ ليسهــل علـى القــارئ ز الفائز والفئــات وشـروط المشاركة، وأمثلـة مـن أبــر

المقارنة واتخاذ القرار.

56 جائزة تنموية
عـة على ثلاثـة أقسـام: جوائز المملكـة العربيـة السعوديـة، وجوائز دول

زّ
مو

الخليج العربي، والجوائز العربية والإقليمية والدولية.

كثـر ا، وأ كثـر أثـرً خلف كل جائـزة سـؤال تنمـوي: كيف نجعـل العمـل أ
ا للتقدير؟

قً
استحقا



دليل الجوائز التنموية

نظرة عامة

يضم الدليل 56 جائزة في ثلاثة أقسام

جوائز المملكة العربية السعودية8

جوائز دول الخليج العربي20

الجوائز العربية والإقليمية والدولية28

قرأ بطاقة الجائزة
تُ
كيف 

ما الجائزة، ومن يمنحها، ومجالهاالهوية01

مراحل التقييم أو معاييره بالترتيبمسار التقييم02

ما يمكن الترشح فيهالفئات والفروع03

من يحق له المشاركةالأهلية04

ين05 أمثلة من دورات سابقةأبرز الفائز

راجع في الموقع الرسمي لكل جائزة قبل
تُ
ر كل دورة؛ لذلك  مواعيـد الترشـح ورسومه تتغيّ

اتخاذ القرار.



دليل الجوائز التنموية

المحتويات

01
جوائز المملكة العربية السعودية

8 جوائز
11

02
جوائز دول الخليج العربي

20 جائزة
21

03
الجوائز العربية والإقليمية والدولية

28 جائزة
45



01

جوائز المملكة العربية السعودية
8 جوائز

يز للجودة13 جائزة الملك عبدالعز

جائزة الملك خالد14

الجائزة الوطنية للعمل التطوعي15

يز للتميز في العمل الاجتماعي16 جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعز

جائزة التميز في العمل الأهلي17

جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميز18

جائزة المسؤولية الاجتماعية للشركات19

جائزة مكة للتميز20



السعوديةدليل الجوائز التنموية

نظرة سريعة

جوائز المملكة العربية السعودية
صفحة 13

يز للجودة جائزة الملك عبدالعز
م خمسة قطاعات عبر أربع مراحل تقييم تقيّ

المملكة العربية السعودية · الجودة والتميز المؤسسي

صفحة 14

جائزة الملك خالد
م حلول التحديات الاجتماعية عبر ثلاثة فروع تكرّ

المملكة العربية السعودية · التنمية الاجتماعية والاستدامة

صفحة 15

الجائزة الوطنية للعمل التطوعي
نة عبر أربعة مسارات

كّ
م المتطوعين والمبادرات والجهات المم تكرّ

المملكة العربية السعودية · العمل التطوعي

صفحة 16

يز للتميز في العمل الاجتماعي جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعز
م التميز في العمل الاجتماعي عبر ستة فروع تكرّ

المملكة العربية السعودية · العمل الاجتماعي

صفحة 17

جائزة التميز في العمل الأهلي
م المشروع الأهلي على 1000 نقطة تقيّ

المملكة العربية السعودية · التميز المؤسسي غير الربحي

صفحة 18

جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميز
م الجهات في أربعة مجالات للتميز تقيّ
المملكة العربية السعودية · الأداء الحكومي

صفحة 19

جائزة المسؤولية الاجتماعية للشركات
ي الممارسات والمساهمات م القطاع الخاص عبر مسارَ تقيّ

المملكة العربية السعودية · المسؤولية الاجتماعية للشركات

صفحة 20

جائزة مكة للتميز
م أعمال الأفراد والمنشآت ذات الأثر في منطقة مكة تكرّ

المملكة العربية السعودية · التميز التنموي الإقليمي



السعوديةدليل الجوائز التنموية

الجودة والتميز المؤسسي 01 / 56

يز للجودة جائزة الملك عبدالعز
م خمسة قطاعات عبر أربع مراحل تقييم تقيّ

الجهة المانحة
الأمانة العامة للجائزة

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
الجودة والتميز المؤسسي

الموقع الرسمي
kaqa.org.sa

الهوية01
م المنشـآت وفق النموذج الوطنـي للتميـز المؤسسـي، وتشرف عليها أمانة عامة مقرها الهيئـة جائزة وطنية سعوديـة تقيّ
السعوديــة للمواصفــات والمقاييــس والجودة. تهـــدف إلـى تحفيــز القطاعـــات علــى تطبيق أســس الجودة والتحسيــن

يم المنشآت المتميزة، وإتاحة منصة لتبادل أفضل الممارسات والمقارنات المرجعية. المستمر، وتكر

مسار التقييم02

ير المشاركة1 التقييم المكتبي2مطابقة تقر

يارة الميدانية3 مرحلة التحكيم4الز

القطاعات المستهدفة03
القطاع الحكومي

الوزارات والهيئات والمنشآت التابعة لها

القطاع التعليمي
التعليم العالي الحكومي والأهلي والتعليم العام

القطاع الصحي
المنشآت الصحية الحكومية والخاصة

القطاع الخاص
منشآت إنتاجية وخدمية كبيرة ومتوسطة وصغيرة

القطاع غير الربحي
الجمعيات الخيرية والمؤسسات غير الربحية

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
وزارة الصحة

المستوى الذهبي، الدورة السابعة

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
المستوى الذهبي، الدورة السابعة

صندوق التنمية الصناعية السعودي
المستوى الذهبي، الدورة السادسة

عبيكان سيج كومبيبلوك
المستوى الذهبي، الدورة الرابعة

مؤسسة موهبة
المستوى البرونزي، الدورة الأولى

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

المقر داخل المملكة

مرور ثلاث سنوات على التأسيس

سجل أو ترخيص ساري

استقلال إداري ومالي

وجود سفير تميز معتمد



السعوديةدليل الجوائز التنموية

التنمية الاجتماعية والاستدامة 02 / 56

جائزة الملك خالد
م حلول التحديات الاجتماعية عبر ثلاثة فروع تكرّ

الجهة المانحة
مؤسسة الملك خالد

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
التنمية الاجتماعية والاستدامة

الموقع الرسمي
kka.kkf.org.sa

الهوية01
م الأفـراد والمنظمـات ومنشـآت القطاع جائـزة وطنيـة تمنحهـا مؤسسـة الملك خالد عبر هيئة الجائـزة، وتكـرّ

يـادة أثرهـم في تنميـة الخاص الذيـن يبـادرون إلـى حلول مبتكـرة لتحديـات اجتماعيـة معقـدة. تهــدف إلـى ز
ية وبرامج لبناء القدرات. م للمشاركين توصيات تطوير المجتمع، وتقدّ

مسار التقييم02

ية1 منح بطاقات الأداء2التقييم عبر جهة استشار

اعتماد هيئة الجائزة4المفاضلة بالدرجات والوثائق3

فروع الجائزة03
شركاء التنمية

الأثر والاستدامة والابتكار وقابلية التوسع

المنظمات غير الربحية
سبعة معايير تشمل الحوكمة وقياس الأداء والأثر

الاستدامة
إطار البيئة والمجتمع والحوكمة منذ 2025

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
stc مجموعة

الاستدامة 2025

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالشرقية )بناء(
المنظمات غير الربحية 2025

تطبيق مدكر لتعليم القرآن الكريم
شركاء التنمية 2025

معمل بقيق، أرامكو السعودية
الاستدامة 2023

جمعية المودة
المنظمات غير الربحية 2023

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

ا فأكثر المبادرون بعمر 18 عامً

جمعيات مسجلة منذ ثلاث سنوات

منشآت خاصة لها مكتب بالمملكة

أعمال منفذة داخل المملكة



السعوديةدليل الجوائز التنموية

العمل التطوعي 03 / 56

الجائزة الوطنية للعمل التطوعي
نة عبر أربعة مسارات

كّ
م المتطوعين والمبادرات والجهات المم تكرّ

الجهة المانحة
المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
العمل التطوعي

الموقع الرسمي
ncnp.gov.sa

الهوية01
ا المركز الوطني جائـزة وطنية أطلقتهـا وزارة الموارد البشريـة والتنميـة الاجتماعيـة عام 2020، وينظمهـا حاليًـ

م الأفراد والجهات المتميزة في العمل التطوعي، وتبرز النماذج الوطنية، وتشجع لتنمية القطاع غير الربحي. تكرّ
ا. تبادل الخبرات، وترتبط بمستهدف رؤية 2030 للوصول إلى مليون متطوع سنويً

مسار التقييم02

ح وأثر المشروع. ، منها مبررات الفكرة والإبداع في الطر م لجان مستقلة وفق معايير مهنية لكل مسار
كّ
تح

المسارات03

نة
كّ
الجهات المم

الجهات الحكومية وغير الربحية والخاصة

المسار التقديري
المساهمات الوطنية الاستثنائية الممتدة

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
سعود بن جلعود الجلعود

مسار الأفراد، الموسم الثاني

يق فلبينيون من أجل سعودية خضراء فر
الفرق التطوعية، الموسم الثاني

وزارة التعليم
الدعم والتمكين، النسخة الخامسة

جامعة القصيم
مسار الجهات، النسخة السادسة

ية العامة للدفاع المدني المدير
الجهات الحكومية، النسخة السادسة

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الأفراد المتطوعون

المبادرات التطوعية

الأفراد المتطوعون

الفرق التطوعية

الجهات الحكومية وغير الربحية والخاصة

الجامعات والكليات وإدارات التعليم
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يز للتميز في العمل الاجتماعي جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعز
م التميز في العمل الاجتماعي عبر ستة فروع تكرّ

الجهة المانحة
مؤسسة جائزة الأميرة صيتة

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
العمل الاجتماعي

الموقع الرسمي
seetahaward.org

الهوية01
ير الموارد نشئت بأمر سامٍ ويرأس مجلس أمنائها وز

أُ
ياض،  جائزة وطنية سنوية تقدمها مؤسسة مستقلة غير ربحية مقرها الر

البشريـة والتنميـة الاجتماعيــة. تهــدف إلـى ترسيخ ثقافــة العمـل الاجتماعـي والخيـري والإنسانـي والتطوعـي، وتطويـر العمـل

يم المتميزين فيه. المؤسسي الاجتماعي، وتكر

مسار التقييم02

التقييم العلمي2لجان التدقيق1

التحكيم النهائي3

فروع الجائزة03
الإنجاز الوطني

مخصص للجهات الحكومية

الوقف الإسلامي
مخصص للجهات الوقفية

برامج العمل الاجتماعي
مخصص للجهات غير الربحية

رواد العمل الاجتماعي
ع مخصص للأفراد فر

المسؤولية الاجتماعية
مخصص للشركات الربحية

الاستدامة البيئية
مفتوح للجهات والأفراد

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
الهيئة السعودية للمدن الصناعية )دن م(

الإنجاز الوطني 2025

عبدالله بن صالح العثيم
رواد العمل الاجتماعي 2025

جامعة الملك خالد
الاستدامة البيئية 2025

وقف السروات
الوقف الإسلامي 2024

الشركة الوطنية للشراء الموحد )نوبكو(
المسؤولية الاجتماعية 2024
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ع فئة مشاركين محددة لكل فر

عمل سعودي في عدد من الفروع

النشاط داخل المملكة
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جائزة التميز في العمل الأهلي
م المشروع الأهلي على 1000 نقطة تقيّ

الجهة المانحة
مجلس الجمعيات الأهلية

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
التميز المؤسسي غير الربحي

الموقع الرسمي
jaezah.com

الهوية01
جائزة وطنية يمنحها مجلس الجمعيـات الأهلية بشراكة مع مؤسسة التميز المؤسسي الأهلية،
ا

قً
رفـت ساب يـم أفضل الممارسـات. عُ لدعم ونشر التميـز المؤسسـي في الجمعيـات الأهليـة وتكر
ا. ا عبر المجالس الفرعية ثم وطنيً باسم جائزة التميز في العمل الخيري، وتبدأ المنافسة مناطقيً

مسار التقييم02

التقييم المكتبي والميداني2الفرز الأولي1

التحكيم واعتماد النتائج3

فئات الجائزة03
الجمعيات الكبيرة

فئة الجمعيات متناهية الكبر والكبيرة

الجمعيات المتوسطة والصغيرة
وتشمل الجمعيات متناهية الصغر

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
علن نتائج موثقة بعد

تُ
لم 
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م على 1000 قيَّ المشروع الأهلي المتميز يُ
نقطة بستة معايير

ح لها جمعية أهلية مصر

درجة حوكمة لا تقل عن 70

خمسة عاملين على الأقل

كتمال بيانات الجمعية ا

مشروع مرتبط بعمل الجمعية
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جائزة المدينة المنورة للأداء الحكومي المتميز
م الجهات في أربعة مجالات للتميز تقيّ

الجهة المانحة
مؤسسة جائزة المدينة المنورة

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
الأداء الحكومي

الموقع الرسمي
madinahaward.org.sa

الهوية01
جائزة تمنحها مؤسسة جائزة المدينة المنورة، ويرأس مجلس أمنائها أمير المنطقة، وانطلقت عام 1435

هــ. تهـدف إلـى تمكيـن الجهـات الحكوميـة من التميـز والجودة في خدمـة المستفيديـن، وترسيخ التميـز

ع الأداء الحكومي ضمن جائزة المدينة المنورة للتميز. المؤسسي والابتكار في المنطقة، وتمثل فر

مسار التقييم02

منـح المراكـز
تُ
م وفق معاييـر معتمدة لكل مجال، و قيّـ

تُ
ترفع الجهـات شواهدهـا عبر منصة الجائـزة، و

ع. الثلاثة الأولى في كل فر

الفئات المستهدفة04مجالات التميز03

ين05 أبرز الفائز
يارة وكالة وزارة الحج والعمرة لشؤون الز

التنظيم المؤسسي، الدورة السابعة

إدارة الأحوال المدنية بالمدينة المنورة
خدمة المستفيد، الدورة الثامنة

الهيئة السعودية للمدن الصناعية )دن م( التنظيم المؤسسي
الدورة الثامنة

الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة
المحتوى المحلي، الدورة الثامنة

إدارة التعليم بمنطقة المدينة المنورة
الجائزة الذهبية، الدورة الخامسة
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خدمة المستفيد

التنظيم المؤسسي

تنمية المحتوى المحلي

خدمة ذوي الإعاقة

الجهات الحكومية وفروعها بالمنطقة

الجهات الخاصة والأفراد

عدم التقدم في مجال الفوز السابق
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جائزة المسؤولية الاجتماعية للشركات
ي الممارسات والمساهمات م القطاع الخاص عبر مسارَ تقيّ

الجهة المانحة
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
المسؤولية الاجتماعية للشركات

الموقع الرسمي
hrsd.gov.sa

الهوية01
يـم شركات جائـزة وطنيــة سنويــة أطلقتهــا وزارة الموارد البشريــة والتنميــة الاجتماعيــة عــام 2024 لتكر

ومؤسسات القطاع الخاص وتحفيزها على تحقيق مستهدفات المسؤولية الاجتماعية في رؤية السعودية

م نمـاذج دّ
ز الممارسـات المحليـة وفق المعاييـر الدوليـة، وتشجع التنافـس بين الشركات، وتقـ 2030. تبـر

حتذى بها. يُ

مسار التقييم02

م لجنة مختصة مسار الممارسـات وفق معاييـر ومؤشـرات عالميـة، ومسار المساهمـات بتحليـل تقيّـ
بيانات المنصة الوطنية للمسؤولية الاجتماعية.

المسارات03
مسار الممارسات

ية وفق معايير عالمية فئات ذهبية وفضية وبرونز

مسار المساهمات
جوائز بحسب حجم المنشأة

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
شركة التصنيع

الفئة الذهبية 2024

ين السعودية ز
الفئة الذهبية 2024

مصرف الراجحي
الفئة الذهبية 2024

نسما وشركاهم
الفئة الفضية 2024

يون للتموين القابضة كاتر
الفئة الفضية 2026
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جائزة قطاع الإسكان

شركات ومؤسسات القطاع الخاص

منشآت عاملة في المملكة

التسجيل عبر المنصة الوطنية

تصنيف المساهمات حسب حجم المنشأة
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جائزة مكة للتميز
م أعمال الأفراد والمنشآت ذات الأثر في منطقة مكة تكرّ

الجهة المانحة
إمارة منطقة مكة المكرمة

الدولة
المملكة العربية السعودية

المجال
التميز التنموي الإقليمي

الموقع الرسمي
makkahaward.org

الهوية01
م العمل المميز الفردي أو الجماعي في المنطقـة. تهدف إلى جائزة سنوية متعـددة الفروع تمنحها إمارة منطقة مكة المكرمـة، وتكرّ

طلقت
أُ
تشجيع إتقان العمل والإبداع وتوظيف التقنيات الحديثة، والارتقـاء بالأداء والجودة، وتبادل التجارب بين قطاعات الأعمال. 

دورتها الثامنة عشرة في 2026.

مسار التقييم02

فرز المشاركات2الترشيح عبر المنصة1

إعلان النتائج4التحكيم بلجان الخبراء3

ين5 تكريم الفائز

فروع الجائزة03
الحج والعمرة

التميز في خدمات الحج والعمرة

الإداري والاقتصادي
فرعا التميز الإداري والتميز الاقتصادي

الثقافي والاجتماعي
فرعا التميز الثقافي والتميز الاجتماعي

العمراني والبيئي
فرعا التميز العمراني والتميز البيئي

العلمي والتقني
التميز العلمي والتقني

الإنساني
يشترط صلة واضحة بإنسان المنطقة

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
مستشفى الملك فيصل التخصصي بجدة

العلمي والتقني، الدورة العاشرة

هيئة الهلال الأحمر السعودي
الإنساني، الدورة الثالثة عشرة

ياضة وزارة الر
الإداري، الدورة الثالثة عشرة

أمانة محافظة جدة
الإداري، الدورة الرابعة عشرة

التجمع الغذائي في جدة )مدن(، الاقتصادي
الدورة السابعة عشرة
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أثر العمل في المنطقة

التوافق مع رؤية 2030

الأصالة والابتكار

التنفيذ الفعلي للعمل

مفتوحة للمنشآت والأفراد



02

جوائز دول الخليج العربي
20 جائزة

جائزة التميز الاجتماعي25
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جائزة الشارقة للتميز28

جائزة الشارقة للعمل التطوعي29

جائزة الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم للعلوم الطبية30
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جائزة التميز للحكومة الإلكترونية33

جائزة صاحبة السمو الشيخة حصة بنت سلمان آل خليفة للعمل الشبابي التطوعي34

جائزة السيد خالد العيسى الصالح للتميز في العمل الخيري35

جائزة الكويت للإنتاج والاستهلاك المستدام36

جائزة الكويت للتميز والإبداع الشبابي37

جائزة وسام البغلي للابن البار للعمل التطوعي38

جائزة الإجادة الرقمية في القطاع الحكومي39

ية40 جائزة التميز في إدارة الموارد البشر

جوائز الإجادة المؤسسية41

يادة الاجتماعية42 جائزة الر

ز الحكومي43 جائزة قطر للتميّ

جائزة وشاح قطر التطوعي44



الخليجدليل الجوائز التنموية

نظرة سريعة · 1 من 3

جوائز دول الخليج العربي
صفحة 25

جائزة التميز الاجتماعي
م المرشحين عبر ثلاث مراحل وأربعة مسارات تقيّ

الإمارات العربية المتحدة · التنمية الاجتماعية

صفحة 26

جائزة الرئيس الأعلى للتميز المؤسسي
م وحدات جامعة الإمارات وموظفيها بنموذج حكومي تقيّ

الإمارات العربية المتحدة · التميز المؤسسي

صفحة 27

جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي
م القادة والمعلمين والطلبة والمدارس في دورات سنوية تكرّ

الإمارات العربية المتحدة · التعليم

صفحة 28

جائزة الشارقة للتميز
ا م المنشآت الخليجية والمحلية ورواد الأعمال سنويً تكرّ

يادة الأعمال الإمارات العربية المتحدة · التميز المؤسسي ور

صفحة 29

جائزة الشارقة للعمل التطوعي
م الجهات والأفراد والفرق التطوعية في دورات سنوية تكرّ

الإمارات العربية المتحدة · العمل التطوعي

صفحة 30

جائزة الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم للعلوم الطبية
م البحث والابتكار الصحي عبر خمس جوائز تكرّ

الإمارات العربية المتحدة · العلوم الطبية والبحث الصحي

صفحة 31

جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز
ا وعالميا ا وخليجيً م الطلبة والمعلمين والمدارس محليً تكرّ

الإمارات العربية المتحدة · التميز التعليمي
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نظرة سريعة · 2 من 3

جوائز دول الخليج العربي
صفحة 32

جائزة دبي للجودة
م الجهات وفق نموذج التميز الأوروبي بأربع فئات تقيّ

الإمارات العربية المتحدة · التميز المؤسسي والجودة

صفحة 33

جائزة التميز للحكومة الإلكترونية
م المبادرات الرقمية للقطاعين العام والخاص والمواطنين تكرّ

ين · الحكومة الرقمية البحر

صفحة 34

جائزة صاحبة السمو الشيخة حصة بنت سلمان آل خليفة للعمل
الشبابي التطوعي

يني في فئتين م الشباب البحر تكرّ
ين · العمل التطوعي الشبابي البحر

صفحة 35

جائزة السيد خالد العيسى الصالح للتميز في العمل الخيري
م الجمعيات والمبرات والفرق التطوعية المتميزة في العمل الخيري تكرّ

الكويت · التميز في العمل الخيري

صفحة 36

جائزة الكويت للإنتاج والاستهلاك المستدام
م المشاركات في خمسة محاور تقيّ

الكويت · الاستدامة

صفحة 37

جائزة الكويت للتميز والإبداع الشبابي
م إبداع الشباب الكويتي عبر لجان تحكيم متخصصة تكرّ

الكويت · الشباب والإبداع

صفحة 38

جائزة وسام البغلي للابن البار للعمل التطوعي
م الأعمال الفردية والمؤسسية في الكويت تكرّ

الكويت · العمل التطوعي
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نظرة سريعة · 3 من 3

جوائز دول الخليج العربي

صفحة 39

جائزة الإجادة الرقمية في القطاع الحكومي
م المؤسسات الحكومية والمبادرات والكفاءات عبر خمسة مسارات تكرّ

مان · الحكومة الرقمية عُ

صفحة 40

جائزة التميز في إدارة الموارد البشرية
مان لخمس مجموعات مستهدفة م ممارسات الموارد البشرية في عُ تكرّ

مان · إدارة الموارد البشرية عُ

صفحة 41

جوائز الإجادة المؤسسية
تقيس أداء الوحدات الحكومية بسبعة معايير

مان · التميز المؤسسي الحكومي عُ

صفحة 42

يادة الاجتماعية جائزة الر
يع القائمة وطلبة المدارس الثانوية م الأفكار والمشار تكرّ

يادة الاجتماعية قطر · الر

صفحة 43

ز الحكومي جائزة قطر للتميّ
مها في دورتها الثانية تقيس نضج ممارسات الجهات الحكومية وتكرّ

قطر · التميز الحكومي

صفحة 44

جائزة وشاح قطر التطوعي
ا في موسمها الرابع ا قائدً م 12 متطوعً تكرّ

قطر · العمل التطوعي
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التنمية الاجتماعية 09 / 56

جائزة التميز الاجتماعي
م المرشحين عبر ثلاث مراحل وأربعة مسارات تقيّ

الجهة المانحة
جمعية الإمارات للتنمية الاجتماعية

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
التنمية الاجتماعية

الموقع الرسمي
easd.ae

الهوية01
جائـزة وطنيـة تنظمهـا جمعيـة الإمـارات للتنميـة الاجتماعيـة في رأس الخيمـة، وبلغت دورتهـا السادسـة عام 2026.

يع والإسهامـات الاجتماعيـة المتميـزة، وتحفـز الأفـراد والمؤسسـات على التميـز والابتكـار في ر المبـادرات والمشار دّ
تقـ

العمل الاجتماعي، وتشجع المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي ونشر قصص النجاح.

مسار التقييم02

يارات الميدانية2التقييم المكتبي1 المقابلات والز

مراجعة لجنة التحكيم3

المسارات03
الشخصيات

الشخصية الاجتماعية والشباب والمدربون والمتقاعدون

الأعمال والمبادرات
البرامج والمحتوى الرقمي والبحث والإعلام

التميز المؤسسي
الجهات الرائدة والمجالس وأندية الجاليات

التميز الأسري
الأسرة المتميزة ومبادرات الأسرة

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
القيادة العامة لشرطة دبي الدورة الخامسة، المسؤولية

المجتمعية

برنامج الشيخة هند بنت مكتوم للأسرة
الدورة الخامسة، أفضل مبادرة

جمعية الإمارات الخيرية
الدورة الخامسة، النفع العام

د. خليفة المحرزي
الدورة الخامسة، المدرب المجتمعي

نوف سالم عبدالله
الدورة الخامسة، البحث الاجتماعي

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

المجتمعية

المواطنون والمقيمون

الشباب المواطنون من 18 إلى 35

المدربون المجتمعيون والمتقاعدون

الأسر الإماراتية

الجهات الحكومية والخاصة وجمعيات النفع العام
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التميز المؤسسي 10 / 56

جائزة الرئيس الأعلى للتميز المؤسسي
م وحدات جامعة الإمارات وموظفيها بنموذج حكومي تقيّ

الجهة المانحة
جامعة الإمارات العربية المتحدة

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
التميز المؤسسي

الموقع الرسمي
uaeu.ac.ae

الهوية01
جائزة مؤسسية داخلية في جامعة الإمارات العربية المتحدة تحمل اسم الرئيس الأعلى للجامعة. تهدف إلى تحسين

عمليات العمل المؤسسـي، وبث روح التنافس بين الكليات والإدارات والمراكـز البحثية، وبناء قدرات العامليـن، ونشر

ثقافة التميز والجودة والشفافية في بيئة العمل.

مسار التقييم02

ا1 فرز الملفات2تقديم الترشيحات إلكترونيً

مين خارجيين3 يارات ميدانية ومقابلات4تقييم مقيّ ز

اعتماد اللجنة العليا5

الفئات03
التميز المؤسسي

الكليات والإدارات ومراكز البحث والوحدات

أوسمة الرئيس الأعلى
يون والتقنيون كاديميون والإدار الموظفون الأ

تصفير البيروقراطية
يق أسهم في البرنامج أفضل فر

التكريم الخاص
جائزة القدوة والجندي المجهول

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
كلية العلوم

عام 2017، الكلية المتميزة

إدارة المناقصات والمشتريات
عام 2017، الإدارة المتميزة

مركز خليفة للتكنولوجيا الحيوية
عام 2017، مركز البحث

البروفيسور سجيد مقصود أحمد
الدورة الرابعة، وسام إشرافي

مكتب النائب المشارك للبحث العلمي
الدورة الخامسة، الإدارة المتميزة

2026 كتوبر أ اطلاع مساندة؛ رسمية ومصادر الرسمية المواقع : المصدر

مقصورة على مجتمع جامعة الإمارات

وحدات مضى على إنشائها سنتان

سنتا خدمة في المنصب للأوسمة

فرق متعددة الإدارات لتصفير البيروقراطية

لا تشمل الجهات الخارجية والطلبة
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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي
م القادة والمعلمين والطلبة والمدارس في دورات سنوية تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
هيئة الشارقة للتعليم الخاص

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
التعليم

الموقع الرسمي
award.shj.ae

الهوية01
جائزة تربويـة سنوية تأسست في العام الدراسـي 1994 إلى 1995 وتنظمهـا هيئة الشارقـة للتعليـم الخاص برعاية
حاكم الشارقــة. تهــدف إلـى تحفيـز الميــدان التربوي علـى التنافــس، ونشـر ثقافــة التميـز والابتكــار والممارســات

المتميزة، ورفع جودة التعليم وبناء القدوات واستقطاب الشراكات الداعمة للتعليم.

مسار التقييم02

منـح مراكـز أول وثـانٍ
تُ
لكل فئة دليـل تفسيـري يحدد معاييرهـا وأوزانهـا، وتمـر المشاركات بمراحـل تحكيـم، و

وثالث في عدد من الفئات.

الفئات03
القادة والمعلمون

القائد التربوي والمعلم ومعلم التعليم الدامج

الطلبة
من الصف الثالث حتى الثاني عشر وذوو الاحتياجات

التعليم الجامعي
الطالب الجامعي والأستاذ الجامعي

المؤسسات التعليمية
الحضانة والمدرسة والشراكات الداعمة للتعليم

جوهرة اللغة العربية
جائزة استثنائية للغة العربية

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
دانه كمال محمد عبد الجبار المعلم المتميز

الدورة 31

فيجايا روهيني رافي جاياكومار ولي الأمر
الدورة 31

مدارس التكنولوجيا التطبيقية، الفجيرة المدرسة المتميزة
الدورة 31

حضانة الإدارة العامة للحرس الأميري الحضانة المتميزة
الدورة 31

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

ولي الأمر المتميز

قادة ومعلمو الميدان التربوي

طلبة المدارس وذوو الاحتياجات الخاصة

أولياء الأمور والوظائف الداعمة

الحضانات والمدارس الحكومية والخاصة

دليل أهلية مستقل لكل فئة
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جائزة الشارقة للتميز
ا م المنشآت الخليجية والمحلية ورواد الأعمال سنويً تكرّ

الجهة المانحة
غرفة تجارة وصناعة الشارقة

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
يادة الأعمال التميز المؤسسي ور

الموقع الرسمي
shjseen.ae

الهوية01
برنامـج جوائز سنوي تنظمه غرفة تجارة وصناعـة الشارقـة، ويضم ثماني جوائز بأسمـاء مستقلـة. يهدف إلى دعم اقتصاد
الشارقـــة بالنمو المستــدام والاعتــراف بإنجازات قطاع الأعمــال، ونشـر ثقافـــة التميــز المؤسسـي والابتكـــار وتبنـي أفضــل

الممارسات وخلق بيئة تنافسية إيجابية.

مسار التقييم02

ا من الجيل الرابع يركز على الجودة والابتكـار والأداء المؤسسـي والأثـر المجتمعـي، ولكـل يعتمد نموذج تقييم عالميًـ
جائزة معاييرها.

الجوائز03
الجوائز الخليجية

التميز والتوطين لمنشآت دول الخليج

جائزة الشارقة للتميز
لمنشآت إمارة الشارقة

يع الصغيرة والمتوسطة المشار
يع في دولة الإمارات للمشار

رواد الأعمال
تشمل رواد الأعمال ذوي الإعاقة

المسؤولية المجتمعية
للقطاعين الحكومي والخاص في الشارقة

المعايير الأمنية
بالشراكة مع القيادة العامة لشرطة الشارقة

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
ع الشارقة يع، فر إينوك للتوز

التميز 2025

الوطنية لصناعة الكابلات
التميز 2025

الكهرباء السعودية
التميز الخليجية 2024

أجيليتي العالمية
التميز الخليجية 2024

فير فاليو
التوطين الخليجية 2024

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

أهلية مستقلة لكل جائزة

القطاع الخاص الخليجي للجوائز الخليجية

منشآت الشارقة لجائزة التميز

الأفراد في الإمارات لرواد الأعمال

تصنيف المنشآت حسب عدد الموظفين
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جائزة الشارقة للعمل التطوعي
م الجهات والأفراد والفرق التطوعية في دورات سنوية تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
مجلس أمناء الجائزة

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
العمل التطوعي

الموقع الرسمي
sva.shj.ae

الهوية01
م من أسهموا في نشئـت بالمرسوم الأميـري رقـم 2 لسنـة 2001، ويديرهـا مجلـس أمنـاء برعايـة حاكم الشارقـة. تكـرّ

أُ
جائـزة سنويـة 

العمل التطوعـي بجهدهـم ووقتهـم ومالهـم، وتهـدف إلى تكوين قيادات تطوعية مستقبليـة واستقطاب الأجيـال الشابة إلى التطوع
وترسيخ التكافل المجتمعي.

مسار التقييم02

فرز الملفات2التسجيل الإلكتروني1

اعتماد مجلس الأمناء4تقييم لجنة التحكيم3

حفل التكريم السنوي5

الفئات والفروع03
فئات الجهات

صانعة الفرص التطوعية والداعم المتميز

المبادرات
أفضل مبادرة تطوعية

الساعات التطوعية
الرقم القياسي للأفراد والأسر والفرق

الطلبة
الطالب الجامعي وفارس العمل التطوعي

ة الأصالة وهمّ
كبار السن وذوو الإعاقة

الفرق
يق والمتطوع القدوة والتطوع التخصصي أفضل فر

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
هيئة كهرباء ومياه وغاز الشارقة

مبادرة تخصصية 2024

القيادة العامة لشرطة دبي
الداعم المتميز 2025

يق أباقرة التطوعي فر
يق 2025 أفضل فر

محمد محسن علي عوضة
الساعات التطوعية 2026

عبدالرحيم محمد الزرعوني، الشخصية المخضرمة
2026

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

عمل تطوعي داخل الإمارات

للمواطنين والمقيمين

بلا مقابل مادي

ذو أثر مجتمعي

جوائز محددة لكل فئة مشاركين



الخليجدليل الجوائز التنموية

العلوم الطبية والبحث الصحي 14 / 56

جائزة الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم للعلوم الطبية
م البحث والابتكار الصحي عبر خمس جوائز تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
مؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
العلوم الطبية والبحث الصحي

الموقع الرسمي
ha.ae

الهوية01
ح اليوم ضمــن الجوائــز الطبيـــة طر

تُ
جائــزة طبيــة تأسســت عــام 1999 بمبــادرة الشيخ حمــدان بــن راشــد آل مكتوم، و

م الإنجازات في البحث العلمـي والابتكـار والتميـز الصحي، وتشجع البحوث والممارسـات التي تطور لمؤسسـة حمـدان. تكـرّ

الرعاية الصحية في الإمارات والعالم العربي.

مسار التقييم02

م الترشيحات وفق معاييـر معلنة لكل جائـزة، مع مقابـلات للمرشحيـن وتحكيـم علمي من لجنة رئيسيـة وأخرى قيَّـ
تُ


فرعية.

الجوائز والفئات03
الأبحاث الصحية العربية

للباحثين والمؤسسات في الدول العربية

العلوم الوراثية
جائزة على مستوى العالم العربي

أفضل بحث صحي
للمتخصصين الشباب في الإمارات

الابتكار الصحي
للمشروعات الصحية في الإمارات

المتميزون صحيا
لمواطني الدولة ذوي الإسهام المؤثر

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
يزر وجيان تشو إيان فر
الدورة الثانية عشرة، الكبرى

البروفيسور ديفيد هو
الدورة الثانية عشرة، المناعة

يه ميغارباني البروفيسور أندر
العلوم الوراثية 2024

يق مستشفى الملك فيصل التخصصي فر
الأبحاث الصحية 2024

أ. د. ماجد عبدالله الفضل
العلوم الوراثية 2025

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

باحثون وفرق في الدول العربية

كاديمية مؤسسات صحية وأ

القطاع الصحي في الإمارات

أفراد وفرق بحثية ومؤسسات
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جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز
ا وعالميا ا وخليجيً م الطلبة والمعلمين والمدارس محليً تكرّ

الجهة المانحة
مؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
التميز التعليمي

الموقع الرسمي
ha.ae

الهوية01
جائـزة تربويـة تأسسـت عام 1998 بمبـادرة من الشيخ حمـدان بن راشد آل مكتوم، وتمنحهـا اليوم مؤسسة حمدان

بــن راشـد آل مكتوم للعلوم الطبيــة والتربويــة. تهــدف إلـى دعــم جودة التعليــم والإبـداع، وترسيخ ثقافــة الموهبــة

، وتشجيع البحث التربوي، وتقدير الإنجازات التعليمية للأفراد والجهات. والابتكار

مسار التقييم02

مقابلات اللجان المتخصصة2التقييم وفق معايير الفئة1

التحقق من الشواهد3

الفئات والفروع03
الطالب المتميز

التعليم العام والجامعي

المؤسسات الداعمة
المؤسسات الداعمة للتعليم

تعليم الموهوبين
جائزتان عالميتان للبحث التطبيقي والمبادرة المدرسية

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
مؤسسة مبادرات محمد بن راشد العالمية

المؤسسات الداعمة 2024

حنان محمود موسى بوعدي
المعلم المتميز 2024

ميرة عبدالله أحمد الحرمودي
الطالب الجامعي 2024

جاي ييب يانغ وجيهون لي )أستراليا(
تعليم الموهوبين 2024

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

المعلم المتميز

التربوي المتميز

المدرسة المتميزة

طلبة التعليم العام والجامعي

المعلمون والتربويون

المدارس والمؤسسات الداعمة للتعليم

مستويات محلية وخليجية وعالمية
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جائزة دبي للجودة
م الجهات وفق نموذج التميز الأوروبي بأربع فئات تقيّ

الجهة المانحة
اقتصاد دبي

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
التميز المؤسسي والجودة

الموقع الرسمي
sheikhmohammed.ae

الهوية01
جائزة للجودة والتميـز المؤسسـي أطلقتهـا دائرة التنميـة الاقتصاديـة بدبي عام 1994 برعاية صاحب السمو

الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم. تهدف إلى رفع معاييـر الأعمـال في دبي ودعم التجارة الداخليـة والخارجيـة،
م الشركات والمؤسسات الملتزمة بأفضل الممارسات في الأداء والخدمات. وتكرّ

مسار التقييم02

مين2تقديم مواد الإثبات1 مراجعة المقيّ

يارة الجهات المرشحة4إعداد القائمة المختصرة3 ز

رفع التوصيات للجنة العليا5

فئات الجائزة03

جائزة التقدير للجودة
موجهة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
هيئة كهرباء ومياه دبي

الفئة الذهبية 2016

موانئ دبي العالمية، منطقة الإمارات
الفئة الذهبية 2019

لولو هايبر ماركت القصيص
جائزة دبي للجودة 2019

مستشفى إل إل إتش
جائزة دبي للجودة 2019

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الفئة الذهبية

جائزة دبي للجودة

جائزة الصناعة الذكية

شركات ومؤسسات عاملة في دبي

القطاعان الحكومي والخاص

قطاعات اقتصادية وخدمية متعددة

برنامج تقدير للمنشآت الصغيرة والمتوسطة
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جائزة التميز للحكومة الإلكترونية
م المبادرات الرقمية للقطاعين العام والخاص والمواطنين تكرّ

الجهة المانحة
هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

الدولة
ين البحر

المجال
الحكومة الرقمية

الموقع الرسمي
egovawards.bh

الهوية01
طلقت عام 2008 وتنظمها لجنة بالتعـاون مع هيئة المعلومـات والحكومة الإلكترونيـة، وأقيمت

أُ
ينيـة  جائزة وطنية بحر

م مبـادرات تقنيـة المعلومـات والاتصـالات المبتكـرة في القطاعيـن العـام والخاص دورتهــا الثالثـة عشـرة عـام 2025. تكـرّ

ين الاقتصادية 2030. والمنظمات الأهلية والمواطنين، وتدعم التحول الرقمي ضمن رؤية البحر

مسار التقييم02

مراجعة ثلاثة محكمين فأكثر2تحقق لجنة التنظيم1

الاختيار بالدرجات النهائية3

الفئات03
التحول الرقمي

أفضل مشروع للتحول الرقمي

الخدمات المتكاملة
أفضل الخدمات الإلكترونية المتكاملة

الابتكار الرقمي
أفضل بيئة عمل للابتكار الرقمي

الذكاء الاصطناعي
أفضل استخدام للذكاء الاصطناعي

القنوات الرقمية
الموقع والتطبيق الذكي والمشاركة الإلكترونية

جوائز المواطنين
أفضل مبادرة رقمية

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
الجهاز الوطني للإيرادات

التحول الرقمي 2025

ين جامعة البحر
الابتكار الرقمي 2025

ين، منصة مناولة خدمات مطار البحر
الخدمات المتكاملة 2025

مروة عاصم لطيف
جوائز المواطنين 2025

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الجهات والمؤسسات العامة

ين القطاع الخاص المسجل في البحر

المنظمات غير الحكومية المسجلة

ينيون المواطنون البحر

فروع منفصلة للقطاعين العام والخاص
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جائزة صاحبة السمو الشيخة حصة بنت
سلمان آل خليفة للعمل الشبابي التطوعي

يني في فئتين م الشباب البحر تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
المجلس الأعلى للمرأة

الدولة
ين البحر

المجال
العمل التطوعي الشبابي

الموقع الرسمي
scw.bh

الهوية01
ا لدور الشيخة حصة بنت سلمـان آل خليفة في العمل دً

جائـزة وطنيـة أنشئـت بأمر ملكي عام 2011 تخليـ

الخيري والتطوعـي. يتولاهـا المجلس الأعلى للمرأة وتمنح كل سنتين، وتهدف إلى نشر ثقافة التطوع لدى

الشباب وتطوير دورهم في مشروعات تطوعية مستدامة.

مسار التقييم02

يع1 يارات ميدانية للمشار مقابلات شخصية عند الحاجة2ز

اعتماد اللجنة للنتائج3

الفئات03
العمل التطوعي الفردي
، مركزان أول وثانٍ أفضل إنجاز

العمل التطوعي الجماعي
، مركزان أول وثانٍ أفضل إنجاز

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
ينب سعيد الجمري ز

الدورة الثالثة، فردي، الأول

حنان عبدالله حسن
الدورة الثالثة، فردي، الثاني

برنامج هايبو شباب
الدورة الثالثة، جماعي، الأول

Keys برنامج
الدورة الثالثة، جماعي، الثاني

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

ينيون من الجنسين شباب بحر

العمر بين 18 و 35 سنة

أعمال فردية أو جماعية

مظلة قانونية لمؤسسة معتمدة
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جائزة السيد خالد العيسى الصالح للتميز في العمل الخيري
م الجمعيات والمبرات والفرق التطوعية المتميزة في العمل الخيري تكرّ

الجهة المانحة
اتحاد الجمعيات والمبرات الخيرية الكويتية

الدولة
الكويت

المجال
التميز في العمل الخيري

الموقع الرسمي
kuwaitcharitableunion.org

الهوية01
يـة للعمل الخيـري المتميـز انطلقـت في نوفمبر 2020، يمنحها اتحاد الجمعيـات والمبـرات الخيريـة الكويتيـة جائزة تقدير
م المبــادرات الخيريــة والإنسانيــة المتميـزة، وتشجع المؤسســات علـى بدعــم مــن السيــد خالــد العيسـى الصالــح. تكــرّ

، وتوفر مرجعية كويتية لقياس التميز وخدمة المستفيد. المؤسسية والاحترافية والابتكار

مسار التقييم02

التحكيم والتقييم2إعداد المعايير1

رصد النتائج3

الفئات والفروع03
المؤسسة المتميزة

الفئات أ، ب، ج حسب عدد الموظفين

المبرات المتميزة
في عملها المؤسسي

التوثيق والإعلام
ير توثيقي الإنتاج الإعلامي، أفضل فيديو، أفضل تقر

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
جمعية الرحمة العالمية

الجائزة الأولى 2024

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام )إنسان(
الجائزة الأولى 2024

جمعية الراسخون في العلم
يادة الإلكترونية 2024 الر

مان جمعية دار العطاء، عُ
التميز المؤسسي 2024

مبرة إبراهيم طاهر البغلي للابن البار
الفئة ج 2022

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

يادة الإلكترونية الر

أفضل مشروع إنساني

يق التطوعي المتميز الفر

جمعيات ومبرات خيرية مرخصة

فرق تطوعية مرخصة

شرائح حسب عدد الموظفين

مجالات خيرية وإنسانية وإغاثية وتعليمية وصحية

مشاركة خليجية في دورة 2024
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جائزة الكويت للإنتاج والاستهلاك المستدام
م المشاركات في خمسة محاور تقيّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
معهد الإنجاز المتفوق

الدولة
الكويت

المجال
الاستدامة

الموقع الرسمي
regionalcsr.com

الهوية01
جائزة تشجيعية أعلنت على هامش مؤتمر الإنتاج والاستهلاك المستدام في الكويت عام 2021. تحفز
المؤسســـات والأفــــراد علـــى التنافــــس لتحقيق رؤيـــة الكويــــت 2035 وبنــــاء أنظمـــة كفؤة للإنتــــاج

والاستهلاك المستدامين، وتشجع ترشيد المياه والطاقة والطعام وفرز النفايات وإعادة تدويرها.

مسار التقييم02

ن مصفوفـــة التقييــم الحلول المبتكــرة 40%، والارتبــاط بالهـــدف 12 والرؤيــة 25%، والوثائق تــز

20%، ومؤشرات الأداء %15.

الفئات المستهدفة04المحاور03

ين05 أبرز الفائز
يع البيئية شركة الداو للمشار

عام 2021، ترشيد الطاقة

طالبات كلية الهندسة والبترول
عام 2021، فئة الطلبة

جمعية حماية المستهلك
عام 2021، القطاع التعاوني

شركة نفط الكويت
عام 2021، تدوير النفايات

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

ترشيد الطاقة والمياه

تقليل هدر الطعام

فرز النفايات وتدويرها

الإنتاج المستدام

القطاع التعاوني

مؤسسات القطاع العام

شركات القطاع الخاص

منظمات المجتمع المدني

الجمعيات التعاونية

طلبة الثانوية والجامعات
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الشباب والإبداع 21 / 56

جائزة الكويت للتميز والإبداع الشبابي
م إبداع الشباب الكويتي عبر لجان تحكيم متخصصة تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
الهيئة العامة للشباب

الدولة
الكويت

المجال
الشباب والإبداع

الموقع الرسمي
youth.gov.kw

الهوية01
م الشباب الكويتـي المتميـز والمبـدع. تهدف جائزة وطنية سنوية تمنحها الهيئة العامة للشباب في الكويـت، وتكرّ
، وإتاحة تنافس شريف يبرز دور الشباب في المجتمع ويستثمـر طاقاتهـم في إلى نشر ثقافة التميـز والإبـداع والابتكـار

تنميته عبر مجالات علمية وثقافية وتطوعية متنوعة.

مسار التقييم02

تحكيم اللجان المتخصصة2الترشيح في مجال واحد1

إعلان النتائج4اختيار اللجنة العليا3

مجالات الجائزة03

الفنون والثقافة
الفنون والثقافة والآداب والإعلام

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
سارة يوسف بورجيب
النسخة السادسة 2024

يوسف أحمد العمران
النسخة السادسة 2024

الدكتورة آلاء العبيد
النسخة الخامسة 2021

ناصر العجمي
النسخة الرابعة 2019

بدر الشطي
النسخة الثالثة 2018

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

العلوم الشرعية

يادة الأعمال ر

العلوم والتكنولوجيا

العمل التطوعي

البيئة والاستدامة

شباب كويتيون من الجنسين

العمر من 18 إلى 35 سنة

مشاركة فردية أو جماعية

المشاركة في مجال واحد فقط

اللغة العربية لغة المشاركة
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جائزة وسام البغلي للابن البار للعمل التطوعي
م الأعمال الفردية والمؤسسية في الكويت تكرّ

الجهة المانحة
مبرة إبراهيم طاهر البغلي

الدولة
الكويت

المجال
العمل التطوعي

الموقع الرسمي
albaghliaward.com

الهوية01
مسابقـة سنويـة ضمن مسابقـات جائـزة البغلـي للابـن البـار التي تنظمهـا مبرة إبراهيـم طاهر البغلـي منذ

يـز العمل التطوعـي وتوثيقـه، وتفعيـل الشراكـة الاجتماعيـة مع الأفـراد ومؤسسـات 2007. تهدف إلى تعز

المجتمع المدني والجهات الحكومية والأهلية والخيرية بما ينفع المجتمع في الكويت.

مسار التقييم02

ير موثق1 دراسة لجنة التحكيم2تقديم تقر

تحديد المراكز الثلاثة3

شروط المشاركة04الفئات03

ين05 أبرز الفائز
يوسف العمران

النسخة التاسعة عشرة، الأول

الجمعية الإنسانية الخيرية
النسخة التاسعة عشرة، الثاني

د. عباس الطراح
النسخة التاسعة عشرة، الثالث

مبادرة نعمتي
عام 2023، الأول

مها القلاف
عام 2021، الأول

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الأعمال الفردية

الأعمال المؤسسية

المواطنون والمقيمون في الكويت

عمر المتطوع الفرد 18 سنة فأكثر

الأعمال الخارجية للمواطنين فقط

إثبات بالصور والشهادات



الخليجدليل الجوائز التنموية

الحكومة الرقمية 23 / 56

جائزة الإجادة الرقمية في القطاع الحكومي
م المؤسسات الحكومية والمبادرات والكفاءات عبر خمسة مسارات تكرّ

الجهة المانحة
وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات

الدولة
مان عُ

المجال
الحكومة الرقمية

الموقع الرسمي
tahawul.mtcit.gov.om

الهوية01
مان ضمن جائزة وطنية سنوية انطلقـت عام 2024، تمنحها وزارة النقل والاتصـالات وتقنية المعلومـات بسلطنة عُ

ن العمل الحكومـي، وتحفز يع والمبـادرات والحلول الرقميـة التي تحسّ م المشار برنامـج التحول الرقمي الحكومـي. تكرّ

مان 2040. ا مع رؤية عُ
قً
تبني معايير التحول الرقمي ورفع كفاءة الخدمات ورضا المستفيدين، اتسا

مسار التقييم02

ير التقييم الدوري1 تقييم لجنة الخبراء2تقار

قرار لجنة التحكيم3

المسارات03

مسار الكفاءات
ترشيح الموظفين في الفئات الفردية

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
مان السلطانية شرطة عُ

أعلى أداء 2025

صندوق الحماية الاجتماعية
مبادرة رقمية 2025

أحمد بن سليمان الحسيني، هيئة البيئة
قائد التحول 2025

وزارة الصحة، نظام اللياقة الطبية
مبادرة رقمية 2024

يق التحول الرقمي بمحافظة ظفار فر
يق 2024 أفضل فر

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

مسار المؤسسات

مسار المبادرات

مسار الخدمات

ضيف في دورة 2025
أُ
المؤسسات المستقلة مسار 

مانية المؤسسات الحكومية العُ

ترشيح الموظفين للفئات الفردية

المؤسسات المستقلة منذ دورة 2025
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جائزة التميز في إدارة الموارد البشرية
مان لخمس مجموعات مستهدفة م ممارسات الموارد البشرية في عُ تكرّ

الجهة المانحة
مانية لإدارة الموارد البشرية الجمعية العُ

الدولة
مان عُ

المجال
إدارة الموارد البشرية

الموقع الرسمي
oshrmconference.com

الهوية01
م مانيـــة لإدارة الموارد البشريــة، وبلغــت دورة 2025 نسختهـــا الرابعــة. يكـــرّ برنامـــج جوائــز وطنـي تنظمــه الجمعيــة العُ
المؤسســات والأفـــراد أصحاب الممارســات والاستراتيجيـــات والابتكـــارات الرائـــدة فـي الموارد البشريـــة، ويشجع تبـــادل

المبادرات وترسيخ ثقافة التحسين المستمر في بيئة العمل.

مسار التقييم02

، والأثر المؤسسي، والاستدامة، والقيادة، ومشاركة الموظفين، والحلول الرقمية، يستند التحكيم إلى الإبداع والابتكار
ورفاهية بيئة العمل، دون أوزان منشورة.

الفئات03
ابتكار الموارد البشرية

للقطاعين الحكومي والخاص

التحول الرقمي
في الموارد البشرية

الصحة والرفاهية
في بيئة العمل

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
التميز في الموارد البشرية

الجوائز الفردية
يق وجيل زد رئيس تنفيذي ومدير وفر

المنحة البحثية
كاديمي أفضل بحث أ

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
هيئة الطيران المدني

عام 2025، الابتكار الحكومي

مانية للاتصالات الشركة العُ
عام 2025، الابتكار الخاص

مان أوكسيدنتال عُ
عام 2025، التحول الرقمي

المجموعة الوطنية للتكنولوجيا
عام 2025، المؤسسات الصغيرة

أشرف بن حمد المعمري
عام 2025، رئيس تنفيذي

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

القطاع الحكومي

القطاع الخاص

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

كاديميون والباحثون الأ

الأفراد والقيادات
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جوائز الإجادة المؤسسية
تقيس أداء الوحدات الحكومية بسبعة معايير

الجهة المانحة
مانية وزارة العمل العُ

الدولة
مان عُ

المجال
التميز المؤسسي الحكومي

الموقع الرسمي
mol.gov.om

الهوية01
يق المركزي مـان، تمنحهــا وزارة العمـل عبـر الفر حزمـة جوائـز ضمـن منظومـة الإجــادة المؤسسيـة في سلطنـة عُ
ق ومنافــذ الخدمــة، وتهــدف إلـى ترسيخ ثقافــة التميـز والتطويــر م الوحــدات الحكوميــة والفــر للمنظومــة. تكــرّ

مان 2040. المستمر، ورفع كفاءة الأداء الحكومي وجودة الخدمات بما ينسجم مع رؤية عُ

مسار التقييم02

مراجعة ربع سنوية2قياس الأداء بسبعة معايير1

تدقيق ختامي للأعلى أداء3

جوائز إجادة03

التحسن والنمو
التحسن المستمر والنمو المستدام

الفرق ومنافذ الخدمة
يق تطبيق وأفضل منافذ الخدمة أفضل فر

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
ماني جهاز الاستثمار العُ

التحسن والنمو 2025

هيئة تنظيم الاتصالات
التحسن والنمو 2025

وزارة الصحة
رضا العملاء 2025

هيئة المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة
رأس المال البشري 2025

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

رأس المال البشري

رضا العملاء

دعم الابتكار

الشراكة والتعاون

وحدات الجهاز الإداري للدولة

مانية الجهات الحكومية العُ

فرق تطبيق المنظومة

منافذ الخدمة الحكومية في المحافظات
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يادة الاجتماعية الر 26 / 56

يادة الاجتماعية جائزة الر
يع القائمة وطلبة المدارس الثانوية م الأفكار والمشار تكرّ

الجهة المانحة
مركز الإنماء الاجتماعي »نماء«

الدولة
قطر

المجال
يادة الاجتماعية الر

الموقع الرسمي
nama.org.qa

الهوية01
ية للعمل يميـة وتشجيعيـة ينظمها مركز الإنماء الاجتماعـي »نماء« ضمن المؤسسـة القطر جائزة وطنية تكر

يـادة م رواد الأعمـال الاجتماعييـن وتنشـر ثقافــة الر الاجتماعـي، وانطلقــت نسختهــا الأولـى عــام 2024. تكــرّ
 مستدامة لاحتياجات المجتمع القطري.

اً
يع تقدم حلول ا ومشار الاجتماعية، وتدعم أفكارً

مسار التقييم02

تحكيم لجنة الخبراء2الفرز الأولي1

المقابلة الشخصية3

الفئات والمسارات03
فكرة مشروع

يادي اجتماعي أفضل فكرة مشروع ر

مشروع قائم
يادي اجتماعي قائم أفضل مشروع ر

المدارس الثانوية
مسابقة بمساري البنين والبنات

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
منصة أهالي التوحد

مشروع قائم 2024

سماح عبدالكريم قاسم، مشروع كنار
فكرة مشروع 2025

محمد وفيق، مشروع وفيق تكنولوج
مشروع قائم 2025

كاديمية قطر للقادة أ
مسار البنين 2025

مدرسة البيان للبنات
مسار البنات 2025

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

ا فأكثر العمر 18 عامً

قطري أو مقيم لفئة الفكرة

عمر المشروع القائم ثلاث سنوات فأكثر

يادية اجتماعية أفراد وشركات ر

طلبة المدارس الثانوية
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التميز الحكومي 27 / 56

ز الحكومي جائزة قطر للتميّ
مها في دورتها الثانية تقيس نضج ممارسات الجهات الحكومية وتكرّ

الجهة المانحة
ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي

الدولة
قطر

المجال
التميز الحكومي

الموقع الرسمي
cgb.gov.qa

الهوية01
نشئـت بقرار أميري عام 2023، ويشرف عليها ديوان الخدمـة المدنيـة والتطويـر الحكومـي عبر

أُ
جائـزة وطنيـة 

لجنة أمناء. تهدف إلى الارتقـاء بجودة الأداء الحكومي وتشجيع الجهـات والموظفيـن على التنافس في تطبيق
م الإنجازات المساهمة في رؤية قطر الوطنية 2030. معايير الجودة والتميز، وتكرّ

مسار التقييم02

ا، مع أداة »ارتقـاء« ا فرعيًـ نموذج قطر للتميـز الحكومـي بأربعـة محاور وعشرة معاييـر رئيسية و 38 معيـارً
لقياس نضج الممارسات.

فئات الجائزة03

يادة جوائز الر
ثلاثة فروع منها التحول المؤسسي ورأس المال البشري

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
وزارة البلدية

الدورة الثانية، ارتقاء للوزارات

هيئة الأشغال العامة )أشغال(
الدورة الثانية، ارتقاء للجهات

وزارة الثقافة
الدورة الثانية، التميز للوزارات

قطر للسياحة
الدورة الثانية، التميز للجهات

وزارة الداخلية
الدورة الأولى، ارتقاء للوزارات

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

ارتقاء للوزارات

ارتقاء للجهات

التميز للوزارات

التميز للجهات

الوزارات في دولة قطر

ية الجهات الحكومية القطر

مجموعات تنافسية وفق نموذج التميز



الخليجدليل الجوائز التنموية

العمل التطوعي 28 / 56

جائزة وشاح قطر التطوعي
ا في موسمها الرابع ا قائدً م 12 متطوعً تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
مركز قطر التطوعي

الدولة
قطر

المجال
العمل التطوعي

الموقع الرسمي
voluntary.qa

الهوية01
يم المتطوعيـن القادة المتميزيـن في جائزة وطنية يمنحها مركز قطر التطوعي التابع لوزارة الثقافة لتكر
الفعاليـات والمهرجانـات وخدمـة المجتمع. تهـدف إلى نشر ثقافـة العمـل التطوعـي وتقديـر إسهامـات

المتطوعين وإبراز طاقات الشباب، وأقيم موسمها الرابع عام 2025.

مسار التقييم02

نح الوشـاح في دورة 2024 م فيها لجنة متخصصـة أثر المتطوع وعطاءه، ومُ مراحـل تنافسيـة تقيّـ
لفائز عن كل شهر.

فئات التكريم03
وشاح قطر التطوعي

ا عام 2025 اختير 12 من 38 متطوعً

ع الفخري الدر
ناله ثلاثة متطوعين في موسم 2025

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
علي محمد الحجازي

الموسم الرابع 2025

محمد مرعي الهاجري
الموسم الرابع 2025

نجاة علي
الموسم الرابع 2025

زليخة النعمة
الموسم الرابع 2025

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

متطوعون أفراد بأدوار قيادية

إتمام 300 ساعة تطوعية

التميز في أعمال الشهر المرشح عنه

الاستمرار في المشاركة

عضوية مركز قطر التطوعي
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الجوائز العربية والإقليمية والدولية
28 جائزة

جائزة البحوث العلمية لأجهزة التقاعد المدني والتأمينات الاجتماعية بدول مجلس50
التعاون

جائزة التعليم المستدام51

جائزة التميز المدرسي52

جائزة الحكومة الرقمية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية53

جائزة مجلس التعاون في مجال البلديات54

ية55 جائزة مجلس التعاون للبيئة والحياة الفطر

جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي56

جوائز الملك عبدالله الثاني للتميز57

جائزة الشارقة للاتصال الحكومي58

جائزة سمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة لتكريم رواد العمل التطوعي العرب59

جائزة الاستدامة العالمية60

يز العالمية للمياه61 جائزة الأمير سلطان بن عبدالعز

ية62 جائزة الأمير طلال الدولية للتنمية البشر

جائزة البنك الإسلامي للتنمية للإنجاز الفعال في الاقتصاد الإسلامي63

جائزة التميز للغرف الإسلامية »إتقان«64

جائزة حمدان-الإيسيسكو لتطوير المنشآت التربوية في العالم الإسلامي65

جائزة خليفة الدولية لنخيل التمر والابتكار الزراعي66

جائزة زايد للاستدامة67

جائزة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة68

الجائزة العربية للتمويل الإسلامي69

الجائزة العربية للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة70

جائزة الألكسو للإبداع والابتكار التقني للباحثين الشبان العرب71

جائزة الأمير محمد بن فهد لأفضل أداء خيري في الوطن العربي72

جائزة التميز الحكومي العربي73

جائزة الشارقة في المالية العامة74

جائزة حمدان-الألكسو للبحث التربوي المتميز75

جائزة عبد اللطيف يوسف الحمد التنموية في الوطن العربي76

جائزة مصر للتميز الحكومي77



عربية ودوليةدليل الجوائز التنموية

نظرة سريعة · 1 من 4

الجوائز العربية والإقليمية والدولية
صفحة 50

جائزة البحوث العلمية لأجهزة التقاعد المدني والتأمينات
الاجتماعية بدول مجلس التعاون

كاديمية م الباحثين في ثلاث فئات أ تكرّ
إقليمية خليجية · البحث في الحماية الاجتماعية

صفحة 51

جائزة التعليم المستدام
م مؤسسات خليجية داعمة للتعليم عبر فئتين تكرّ

إقليمية خليجية · التعليم والتنمية المستدامة

صفحة 52

جائزة التميز المدرسي
ية م المدارس المتميزة بثلاث فئات ذهبية وفضية وبرونز تكرّ

إقليمية خليجية · التعليم المدرسي

صفحة 53

جائزة الحكومة الرقمية لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
م المشروعات الحكومية الرقمية في دول مجلس التعاون تكرّ

إقليمية خليجية · الحكومة الرقمية

صفحة 54

جائزة مجلس التعاون في مجال البلديات
م المراكز الخمسة الأولى كل سنتين تكرّ

إقليمية خليجية · العمل البلدي والتنمية الحضرية

صفحة 55

ية جائزة مجلس التعاون للبيئة والحياة الفطر
م مبادرات التنوع الأحيائي في ثلاث فئات تكرّ

ية إقليمية خليجية · البيئة والحياة الفطر

صفحة 56

جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي
م المبادرات عبر ثلاث مراحل تقيّ

الأردن · العمل التطوعي
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نظرة سريعة · 2 من 4

الجوائز العربية والإقليمية والدولية
صفحة 57

جوائز الملك عبدالله الثاني للتميز
م الجهات الحكومية والجامعات والقطاع الخاص في الأردن تكرّ

الأردن · التميز المؤسسي والأداء الحكومي

صفحة 58

جائزة الشارقة للاتصال الحكومي
م الجهات والأفراد عبر تحكيم دولي متخصص تكرّ

الإمارات العربية المتحدة · الاتصال الحكومي

صفحة 59

جائزة سمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة لتكريم رواد العمل
التطوعي العرب

م رواد العمل التطوعي العرب عبر أربعة مسارات تكرّ
ين · العمل التطوعي البحر

صفحة 60

جائزة الاستدامة العالمية
م المؤسسات بأربعة مستويات في دورتها الأولى تكرّ

دولية · الاستدامة والحوكمة البيئية

صفحة 61

يز العالمية للمياه جائزة الأمير سلطان بن عبدالعز
تمنح خمس جوائز بعد تحكيم من ثلاث مراحل

دولية · أبحاث المياه والابتكار

صفحة 62

جائزة الأمير طلال الدولية للتنمية البشرية
يع التنمية البشرية الناجحة في أربعة فروع م مشار تكرّ

دولية · التنمية البشرية

صفحة 63

جائزة البنك الإسلامي للتنمية للإنجاز الفعال في الاقتصاد الإسلامي
تتناوب بين فئتي الإسهام المعرفي والإنجاز التنموي

دولية · الاقتصاد والتمويل الإسلامي
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نظرة سريعة · 3 من 4

الجوائز العربية والإقليمية والدولية
صفحة 64

جائزة التميز للغرف الإسلامية »إتقان«
م القطاع الخاص المتميز في الدول الإسلامية تكرّ

دولية · التميز المؤسسي للقطاع الخاص

صفحة 65

جائزة حمدان-الإيسيسكو لتطوير المنشآت التربوية في العالم
الإسلامي

م الجهود التطوعية في إنشاء المنشآت التربوية بالعالم الإسلامي تكرّ
دولية · التعليم والعمل التطوعي

صفحة 66

جائزة خليفة الدولية لنخيل التمر والابتكار الزراعي
م الابتكار الزراعي عبر خمس فئات تكرّ

دولية · الزراعة ونخيل التمر

صفحة 67

جائزة زايد للاستدامة
 مستدامة في ست فئات عبر ثلاث مراحل

اً
م حلول تكرّ

دولية · الاستدامة والتنمية المستدامة

صفحة 68

جائزة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة
ا ومؤسسات أسهموا في إنتاج المعرفة ونشرها م أفرادً تكرّ

دولية · المعرفة والبحث العلمي

صفحة 69

الجائزة العربية للتمويل الإسلامي
م المؤسسات والقيادات المبتكرة في التمويل التنموي تكرّ

عربية إقليمية · التمويل الإسلامي

صفحة 70

الجائزة العربية للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة
م مؤسسات القطاعين الخاص والعام في دورتها 18 تكرّ
عربية إقليمية، ومقرها دبي · المسؤولية الاجتماعية والاستدامة
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نظرة سريعة · 4 من 4

الجوائز العربية والإقليمية والدولية
صفحة 71

جائزة الألكسو للإبداع والابتكار التقني للباحثين الشبان العرب
م الباحثين العرب الشبان عبر ثلاث فئات تكرّ

عربية إقليمية · البحث العلمي والابتكار

صفحة 72

جائزة الأمير محمد بن فهد لأفضل أداء خيري في الوطن العربي
م المؤسسات إلى ثلاث فئات تقسّ

عربية إقليمية · العمل الخيري المؤسسي

صفحة 73

جائزة التميز الحكومي العربي
م الوزارات والهيئات والقيادات الحكومية في الدول العربية تكرّ

عربية إقليمية · التميز الحكومي

صفحة 74

جائزة الشارقة في المالية العامة
م المؤسسات والأفراد الماليين في الدول العربية تكرّ

عربية إقليمية · المالية العامة

صفحة 75

جائزة حمدان-الألكسو للبحث التربوي المتميز
م البحوث التربوية العربية وتنشرها في المجلة العربية للتربية تكرّ

عربية إقليمية · البحث التربوي

صفحة 76

جائزة عبد اللطيف يوسف الحمد التنموية في الوطن العربي
تخصص 40% من التقييم لأثر المشروع

يع التنموية الاقتصادية والاجتماعية عربية إقليمية، ومقرها الكويت · المشار

صفحة 77

جائزة مصر للتميز الحكومي
يارات ميدانية ومقابلات م الجهاز الإداري للدولة بز تقيّ

مصر · التميز الحكومي
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البحث في الحماية الاجتماعية 29 / 56

جائزة البحوث العلمية لأجهزة التقاعد المدني
والتأمينات الاجتماعية بدول مجلس التعاون

كاديمية م الباحثين في ثلاث فئات أ تكرّ

الجهة المانحة
ماني صندوق الحماية الاجتماعية العُ

الدولة
إقليمية خليجية

المجال
البحث في الحماية الاجتماعية

الموقع الرسمي
gccaward.spf.gov.om

الهوية01
جائـزة بحثيــة خليجيـة أطلقـت عـام 2023 وتنظم كل سنتيـن، وتولـى صنـدوق الحمايـة الاجتماعيـة

مانـي تنظيـم نسختهـا الأولـى التي سلمت جوائزهـا في مسقط عام 2025. تدعم البحث العلمي في العُ
التقاعد المدني والتأمينات الاجتماعية، وتوظف مخرجاته في التخطيط الاستراتيجي لهذه الأجهزة.

مسار التقييم02

إنجاز البحث2التأهيل الأولي للمقترحات1

التحكيم النهائي3

الفئات03

يوس والطلبة البكالور
يوس وطلبة الجامعات والكليات حملة البكالور

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
محمود بن عبدالله الكندي

النسخة الأولى، دكتوراه، الأول

مروان محمد عبد الدايم
النسخة الأولى، دكتوراه، الثاني

أماني بنت علي الشكيلية
النسخة الأولى، ماجستير، الثاني

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

حملة الدكتوراه

حملة الماجستير

مواطنو دول المجلس والمقيمون فيها

البحث بالعربية أو الإنجليزية

استبعاد موظفي أجهزة التقاعد والتأمينات

ا
قً
بحث غير منشور ساب
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جائزة التعليم المستدام
م مؤسسات خليجية داعمة للتعليم عبر فئتين تكرّ

الجهة المانحة
المركز الإقليمي للتخطيط التربوي

الدولة
إقليمية خليجية

المجال
التعليم والتنمية المستدامة

الموقع الرسمي
rcep-award.ae

الهوية01
م جائـزة إقليميـة سنويـة يمنحهـا المركز الإقليمـي للتخطيـط التربوي بالشارقـة، تحت رعاية اليونسكو. تكـرّ

أفضـل الممارسـات الداعمـة لتحقيق الهـدف الرابع من أهـداف التنميـة المستدامـة، وتسعـى إلـى إلهـام

الجهات الداعمة للتعليم، وتسريع مبادرات رفع جودته، ورصد الممارسات المتميزة ذات الأثر ونشرها.

مسار التقييم02

مراجعة الأهلية2التقديم بتوصية وطنية1

مين المعتمدين3 مقابلات المرشحين النهائيين4تقييم المقيّ

توصية لجنة التحكيم5

فئات الجائزة03
المشروع المتميز

الأثر والاستدامة بوزن %30

البحث التطبيقي المتميز
للجامعات ومراكز البحوث فقط

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
مركز الشارقة لصعوبات التعلم

الدورة الأولى، المشروع المتميز

مانية للمرأة كاديمية العُ الأ
الدورة الثانية، المشروع المتميز

مجموعة شاطئ البحر، قطر
مشروع المدرسة الخضراء

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

جهات ومؤسسات لا أفراد

عمل منفذ في دول الخليج

استثناء وزارات التعليم ومدارسها

مدة المشروع ثلاث سنوات فأكثر

توصية اللجنة الوطنية لليونسكو
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جائزة التميز المدرسي
ية م المدارس المتميزة بثلاث فئات ذهبية وفضية وبرونز تكرّ

الجهة المانحة
مكتب التربية العربي لدول الخليج

الدولة
إقليمية خليجية

المجال
التعليم المدرسي

الموقع الرسمي
sea.abegs.org

الهوية01
ا يًـ ا وإدار يم المـدارس المتميـزة علميً جائزة أطلقهـا مكتب التربيـة العربي لدول الخليج عام 2021 لتكر
في الدول الأعضـاء، وهي دول مجلس التعـاون واليمن. تهـدف إلى نشر مفهوم التميز المدرسـي، ودعم

يم المدارس المتميزة. ية التي ترفع الأداء، وتكر الممارسات التعليمية والإدار

مسار التقييم02

التحكيم الوطني واختيار المدارس2تأهيل المحكمين1

إعلان النتائج في المنتدى4تحقق مجلس الأمناء3

مستويات التكريم03
الفئة الذهبية

المركز الأول على مستوى كل دولة

الفئة الفضية
المركز الثاني على مستوى كل دولة

ية الفئة البرونز
المركز الثالث على مستوى كل دولة

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
مدرسة واسط للتعليم الثانوي بنات، الإمارات

الدورة الأولى، الفئة الذهبية

مدرسة قطر للعلوم والتكنولوجيا الثانوية للبنين
الدورة الثانية، الفئة الذهبية

مدرسة عبدالمحسن الرشيد البدر الابتدائية، الكويت
الدورة الثانية، الفئة الذهبية

مدرسة الفيصلية للموهوبين بجدة، السعودية
الدورة الثانية، الفئة الذهبية

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

مدارس التعليم العام الحكومية والأهلية

إشراف الوزارة على المدرسة

مضي خمس سنوات على بدء عملها

أداء مرتفع في السنوات الثلاث السابقة
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جائزة الحكومة الرقمية لدول
مجلس التعاون لدول الخليج العربية

م المشروعات الحكومية الرقمية في دول مجلس التعاون تكرّ

الجهة المانحة
دول مجلس التعاون الخليجي

الدولة
إقليمية خليجية

المجال
الحكومة الرقمية

الموقع الرسمي
egovawards.bh

الهوية01
ا باسـم جائـزة الحكومـة الإلكترونيــة. تتنــاوب دول

قًـ
رفــت ساب نظم كل عاميـن، وعُ

تُ
مسابقـة خليجيــة انطلقـت عــام 2009 و

م دورتهـا السادسة عام 2025 الجهاز المركزي لتكنولوجيـا المعلومـات بالكويت. تهدف
ظّ

مجلس التعاون على استضافتهـا، ون

إلى تبادل أفضل الممارسات في الحكومة الرقمية ورفع رضا المتعاملين ودعم اقتصاد المعرفة.

مسار التقييم02

م فائز أول ومشروع متميز. كرَّ لكل فئة معايير منشورة في دليل الجائزة، مثل الابتكار وتجربة المستخدم والأداء والأثر، ويُ

الفئات03
الخدمة الرقمية

أفضل خدمة رقمية حكومية

الذكاء الاصطناعي
أفضل استخدام للذكاء الاصطناعي

البيانات المفتوحة
أفضل مبادرة للبيانات المفتوحة

الشمولية والمشاركة
الشمولية الرقمية والمشاركة المجتمعية الرقمية

المؤسسة المتميزة
ا مؤسسة حكومية متميزة رقميً

فئات أخرى
اللعبة الهادفة وبناء الكفاءات والتطبيق الحكومي

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
وزارة الموارد البشرية والتوطين الإماراتية

الدورة السادسة 2025

الهيئة الاتحادية للهوية والجنسية والجمارك
الدورة السادسة 2025

المجلس الوطني للتخطيط بقطر
الدورة السادسة 2025

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية السعودية
الدورة السادسة 2025

مانية هيئة تنظيم الاتصالات العُ
الدورة الخامسة 2023

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الجهات الحكومية في دول المجلس

المشروعات الرقمية للجهات الحكومية

الأفراد والمطورون في فئة الألعاب
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جائزة مجلس التعاون في مجال البلديات
م المراكز الخمسة الأولى كل سنتين تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
الأمانة العامة لمجلس التعاون

الدولة
إقليمية خليجية

المجال
العمل البلدي والتنمية الحضرية

الموقع الرسمي
gcc-sg.org

الهوية01
ا جائزة مجلس يـاض، وتسميهـا لائحتهـا أيضً جائزة خليجيـة مقرهـا الأمانـة العامة لمجلس التعـاون في الر

منــح كل سنتيـن بموضوع محدد لكــل دورة، وتهــدف إلـى تشجيع المبــادرات
تُ
التعـاون للعمـل البلـدي. 

البلدية وتحفيز البحث والابتكار ونشر الوعي البلدي والتنافس الإيجابي بين بلديات دول المجلس.

مسار التقييم02

رفع التوصيات للإدارة2وضع معايير الدورة1

اختيار المراكز الخمسة الأولى4تقييم المشاركات3

موضوعات الدورات03
التشجير المستدام

أفضل الممارسات في تشجير المدن، الدورة السادسة

إدارة النفايات
أفضل ممارسات النفايات وإعادة التدوير، الدورة الرابعة

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
وزارة البلديات والإسكان السعودية

الدورة الخامسة، المركز الأول

بلدية مدينة دبي
الدورة الخامسة، المركز الثاني

وزارة البلديات والإسكان السعودية
الدورة الخامسة، المركز الثالث

وزارة البلدية في دولة قطر
الدورة الرابعة، المركز الأول

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

البلديات والشركات الخدمية في دول المجلس

الأعمال البحثية والتوعوية

الشخصيات والمؤسسات العلمية والصناعية

مشروع معني بالشأن البلدي

ا مشروع منجز كليً
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ية جائزة مجلس التعاون للبيئة والحياة الفطر
م مبادرات التنوع الأحيائي في ثلاث فئات تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
الأمانة العامة لمجلس التعاون

الدولة
إقليمية خليجية

المجال
ية البيئة والحياة الفطر

الموقع الرسمي
gcc-sg.org

الهوية01
راء المسؤولون عن شؤون البيئـة في دول مجلـس التعـاون عام 1997، وتديرهـا يـة خصصهـا الوز جائـزة بيئيـة دور
ية وموائلهـا، وتشجع الابتكـار م المبـادرات التي تحمي التنوع الأحيائـي والحيـاة الفطر يـاض. تكرّ الأمانـة العامة بالر

ا باسم جائزة مجلس التعاون لأفضل الأعمال البيئية.
قً
رفت ساب ونشر الوعي البيئي. عُ

مسار التقييم02

المراجعة والإحالة للأمانة2الترشيح عبر الوزارة الوطنية1

التكريم في اجتماع الوزراء4التحكيم بهيئة الجائزة3

فئات الجائزة03
الابتكار والتكنولوجيا

الابتكار والتكنولوجيا في إدارة التنوع الأحيائي

المشاركة المجتمعية
المشاركة المجتمعية في التنوع الأحيائي

استعادة النظم البيئية
استعادة وتأهيل النظم البيئية

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
ية محمية محازة الصيد، الهيئة السعودية للحياة الفطر

ية دورة 2013–2014، محمية بر

علي محمد الدوسري، الكويت
دورة 2013–2014، أفضل بحث

مان وزارة البيئة والشؤون المناخية، عُ
دورة 2013–2014، التوعية البيئية

شركة البراري السعودية
دورة 2013–2014، الأعمال التطوعية

د. عبدالرحمن عبدالله العوضي، الكويت
عام 1998، الشخصية البيئية

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الجهات الحكومية والأهلية

الأفراد والباحثون والمختصون

من دول مجلس التعاون

إنجازات في التنوع الأحيائي

مشروع مكتمل ذو نتائج ملموسة
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جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي
م المبادرات عبر ثلاث مراحل تقيّ

الجهة المانحة
وزارة الشباب الأردنية

الدولة
الأردن

المجال
العمل التطوعي

الموقع الرسمي
alhusseinvolunteeraward.jo

الهوية01
جائزة وطنية سنوية أطلقها ولي العهد الأردني عام 2021، وتنظمها وزارة الشباب بالشراكة مع مؤسسة ولي العهد
م ز المسؤوليــة الاجتماعيــة لـدى المؤسســات، وتكــرّ واليونيسف. تشجع العمــل التطوعـي وتنشـر ثقافتــه، وتعــز

المبادرات التطوعية المتميزة ذات الأثر الإيجابي في المجتمع الأردني.

مسار التقييم02

التقييم المكتبي2الفرز الأولي1

التقييم الميداني3

الفئات03
العمل الفردي

أفضل عمل تطوعي فردي متميز

الفرق التطوعية
يق عمل تطوعي متميز أفضل فر

المؤسسات الربحية
مشروع تطوعي ضمن المسؤولية الاجتماعية للشركات

المؤسسات غير الربحية
أفضل مشروع تطوعي متميز

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
تهاني الخطيب

الدورة الثالثة، المركز الأول

عد بالجامعة الأردنية يق العلاج عن بُ فر
الدورة الثالثة، المركز الأول

شركة جورامكو
الدورة الثالثة، المركز الأول

جمعية الفاروق الخيرية لرعاية الأيتام
الدورة الثالثة، المركز الأول

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الأفراد المقيمون في المملكة

فرق العمل التطوعي

المؤسسات الربحية عبر المسؤولية المجتمعية

المؤسسات غير الربحية
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جوائز الملك عبدالله الثاني للتميز
م الجهات الحكومية والجامعات والقطاع الخاص في الأردن تكرّ

الجهة المانحة
مركز الملك عبدالله الثاني للتميز

الدولة
الأردن

المجال
التميز المؤسسي والأداء الحكومي

الموقع الرسمي
kace.jo

الهوية01
. تشجع المؤسسـات طلقـت عام 2002 ويديرهـا مركز الملك عبداللـه الثانـي للتميـز

أُ
مجموعـة جوائـز وطنية أردنيـة 

، وتركز علـى جودة الخدمـات والشفافيـة والابتكـار العامـة والخاصـة علـى تبنـي الممارسـات الفضلـى وترسيخ التميـز

وتطوير أداء الأفراد والمؤسسات، وتستهدف الجهات الحكومية والجامعات الرسمية والقطاع الخاص.

مسار التقييم02

م جائــــزة الأداء الحكومـــي وفق نموذج التميـــز الأردنــي بمحاوره التخطيــــط والتنفيــــذ والتحول، وتتسلـــم قيَّــــ
تُ


ير بنقاط القوة وفرص التحسين. المؤسسات تقار

الجوائز03
الأداء الحكومي

تميز الأداء الحكومي والشفافية

القيادات والموظفون
المدير والأمين العام والموظف الحكومي المتميز

فرق التغيير
يق التغيير المتميز فر

الجامعات الرسمية
الجامعة الرسمية المتميزة

القطاع الخاص
جائزة التميز للقطاع الخاص

الاستدامة البيئية
الاقتصاد الأخضر لمؤسسات القطاع الخاص

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
وزارة الصحة الأردنية

الدورة التاسعة، المركز الأول

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
الدورة التاسعة، المركز الأول

الجامعة الأردنية
الدورة التاسعة، المركز الأول

شركة كهرباء محافظة إربد
الدورة التاسعة، القطاع الخاص

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الوزارات والجهات الحكومية

الموظفون الحكوميون وفرق التغيير

الجامعات الرسمية في الأردن

شركات القطاع الخاص الصناعية والخدمية
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جائزة الشارقة للاتصال الحكومي
م الجهات والأفراد عبر تحكيم دولي متخصص تكرّ

الجهة المانحة
المكتب الإعلامي لحكومة الشارقة

الدولة
الإمارات العربية المتحدة

المجال
الاتصال الحكومي

الموقع الرسمي
gca.sgmb.ae

الهوية01
م التميز والابتكـار في جائزة سنوية أطلقهـا المكتـب الإعلامـي لحكومـة الشارقـة عام 2012، وتمنح برعاية ولي عهد الشارقـة. تكرّ

ا، وشملت الاتصـال الحكومـي والمؤسسـي وتبرز الممارسـات الاتصاليـة ذات الأثر الملموس. بدأت إقليميـة ثم اتسعت دوليًـ

دورة 2025 مشاركات من 37 دولة.

مسار التقييم02

ا1 تقييم لجنة تحكيم دولية2تقديم الملفات إلكترونيً

ين4اختيار القائمة القصيرة3 اختيار الفائز

أبرز الفئات03
الاتصال المتكامل

أفضل منظومة اتصال

الابتكار الاتصالي
أفضل ابتكار في الاتصال الحكومي

اتصال الأزمات
أفضل استراتيجية لاتصال الأزمات

المحتوى الاتصالي
أفضل محتوى اتصالي وإعلامي

المتحدث الرسمي
أفضل متحدث رسمي

الشخصية المتميزة
في الاتصال الحكومي والاستراتيجي

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
وزارة الإعلام السعودية

الدورة الثانية عشرة 2025

وزارة الموارد البشرية السعودية
الدورة الثانية عشرة 2025

الشيخة بدور بنت سلطان القاسمي
الدورة الثانية عشرة 2025

مفوضية الأمم المتحدة للاجئين
الدورة الثانية عشرة 2025

مجمع الملك سلمان العالمي
الدورة الثانية عشرة 2025

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الجهات الحكومية والمنظمات الدولية

مؤسسات القطاع الخاص

متخصصو الاتصال والمتحدثون الرسميون

اع المحتوى نّ
الباحثون والشباب وص

توثيق النتائج بالبيانات
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جائزة سمو الشيخ عيسى بن علي آل
يم رواد العمل التطوعي العرب خليفة لتكر

م رواد العمل التطوعي العرب عبر أربعة مسارات تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
جمعية الكلمة الطيبة

الدولة
ين البحر

المجال
العمل التطوعي

الموقع الرسمي
arabvu.org

الهوية01
ين عام 2011 بمناسبة اليوم العربي للعمل التطوعـي، يم عربية أطلقتهـا جمعية الكلمة الطيبة في البحر جائزة تكر
وبلغـت دورتهـا الرابعـة عشـرة عام 2024. تهـدف إلى نشر ثقافـة العمـل التطوعـي وتحفيـز المبـادرات المميـزة في

العالم العربي، وإبراز قيادات التطوع وقصص النجاح الملهمة للشباب.

مسار التقييم02

ا، ونقـــل الخبــرات واستقطاب ا وعربيًـــ تختـــار اللجنـــة العليـــا المكرميـــن وفق الإسهامـــات التطوعيـــة محليًـــ
ية. المتطوعين، والقضايا المجتمعية المتبناة، والأفكار الابتكار

المسارات03
رواد التطوع العرب

يم رواد العمل التطوعي من الدول العربية تكر

يادة المجتمعية الر
تمنح لمؤسسة وطنية

المنظمات الأهلية
يني أفضل مشروع تطوعي بحر

الفرق والأفراد
يني أفضل مشروع تطوعي بحر

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
عبدالله معتوق المعتوق

الدورة السابعة 2017

نجلاء بنت محمد العور
الدورة السابعة 2017

ماجد بن عبدالله الحقيل
الدورة الثالثة عشرة 2023

يز المهندس خالد عبدالعز
الدورة الرابعة عشرة 2024

ياني الخيرية مبرة راشد الز
يادة المجتمعية 2024 الر

2026 كت أ اطلاع اندة؛ ة اد ة ال اق ال : د ال

رواد التطوع من الدول العربية

ينية المنظمات الأهلية البحر

ين الفرق التطوعية والأفراد في البحر

يادة مؤسسة وطنية لجائزة الر
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جائزة الاستدامة العالمية
م المؤسسات بأربعة مستويات في دورتها الأولى تكرّ

الجهة المانحة
مجموعة دبي للجودة

الدولة
دولية

المجال
الاستدامة والحوكمة البيئية

الموقع الرسمي
dqg.org

الهوية01
م جائـزة عالميـة أطلقتهــا مجموعـة دبـي للجودة تحت رعايـة سمو الشيخ أحمـد بـن سعيـد آل مكتوم. تكــرّ

المؤسسـات المتميـزة فـي الإشـراف البيئـي والمسؤوليــة الاجتماعيـة والحوكمـة، وتشجع حلول الاستدامـة
ير تقييم المبتكـرة الداعمـة لأهـداف الأمـم المتحدة للتنميـة المستدامـة، وتمنــح كل مؤسسة مشاركة تقر

احترافي.

مسار التقييم02

يارات ميدانية2مراجعة مكتبية للطلب1 ز

ير تقييم احترافي3 تقر

شروط المشاركة04مستويات التكريم03

ين05 أبرز الفائز
القيادة العامة لشرطة عجمان

الدورة الأولى، ذهبي

القيادة العامة للدفاع المدني بدبي
الدورة الأولى، فضي

مستشفى الفجيرة
الدورة الأولى، فضي

ميديكلينيك الشرق الأوسط لخدمات الإدارة
الدورة الأولى، فضي

الصندوق الوطني للمسؤولية المجتمعية )مجرى(
الدورة الأولى، فضي

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

المستوى البلاتيني

المستوى الذهبي

المستوى الفضي

المستوى البرونزي

مؤسسات حكومية وخاصة

من مختلف دول العالم

التزام بممارسات الاستدامة

حوكمة بيئية واجتماعية ومؤسسية
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يز العالمية للمياه جائزة الأمير سلطان بن عبدالعز
تمنح خمس جوائز بعد تحكيم من ثلاث مراحل

الجهة المانحة
يز الخيرية مؤسسة سلطان بن عبدالعز

الدولة
دولية

المجال
أبحاث المياه والابتكار

الموقع الرسمي
psipw.org

الهوية01
يـز آل يـز عام 2002، وتمنحهـا مؤسسة سلطان بن عبدالعز جائزة علمية دولية أسسها الأمير سلطان بن عبدالعز
م العلمـــاء والباحثيـــن سعود الخيريــــة كل عاميـــن. تشجع البحث العلمـــي والابتكــــار فـي أبحاث الميــــاه، وتكــــرّ

والمخترعين حول العالم على جهودهم في معالجة ندرة المياه وتوفير مياه الشرب المستدامة.

مسار التقييم02

لجنة التحكيم2لجنة الفرز الأولي1

لجنة الاختيار3

فروع الجائزة03
جائزة الإبداع

يق بحثي متعدد التخصصات لفر

إدارة الموارد وحمايتها
إدارة الموارد المائية وحمايتها

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
يق محمد غيداوي وسيلفيا مينيكوني فر

الدورة 12، الإبداع

جيفري ماكدونيل )جامعة ساسكاتشوان(
الدورة 12، المياه السطحية

ديسبو فاتا كاسينوس )جامعة قبرص(
الدورة 12، الموارد البديلة

تشيوهوا ليانغ )جامعة لافبرا(
الدورة 11، المياه السطحية

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

المياه السطحية

المياه الجوفية

الموارد المائية البديلة

جميع مجالات أبحاث المياه

يق ترشيح باحث فرد أو فر

يق متعدد التخصصات لجائزة الإبداع فر

باحثون من مختلف أنحاء العالم



عربية ودوليةدليل الجوائز التنموية

التنمية البشرية 41 / 56

جائزة الأمير طلال الدولية للتنمية البشرية
يع التنمية البشرية الناجحة في أربعة فروع م مشار تكرّ

الجهة المانحة
برنامج الخليج العربي للتنمية )أجفند(

الدولة
دولية

المجال
التنمية البشرية

الموقع الرسمي
agfund.org

الهوية01
م ر اسمها في 2018. تكرّ جائزة سنوية يمنحهـا برنامـج الخليج العربـي للتنميـة )أجفنـد(، تأسست عام 1999 وتغيّـ
ز علــى تحسيــن معيشـــة الفقـــراء

كّ
ف بهـــا لاستنساخهـــا وتبـــادل خبراتهـــا، وتر يع التنمويـــة الناجحة وتعـــرّ المشار

والمحرومين، ولا سيما النساء والأطفال، ومواجهة الفقر والتهميش.

مسار التقييم02

تقييم الخبراء المستقلين2فرز الترشيحات1

اختيار لجنة الجائزة4معالجة الدرجات والترتيب3

فروع الجائزة03
ع الأول الفر

المنظمات الأممية والأهلية الدولية والإقليمية

ع الثاني الفر
الجمعيات الأهلية الوطنية

ع الثالث الفر
الجهات الحكومية والأعمال الاجتماعية والقطاع الخاص

ع الرابع الفر
يع التي يقدمها الأفراد المشار

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
إمدادات المياه المجتمعية في ميانمار )يونيسف(

ع الأول 2025 الفر

أورجا للري بالطاقة الشمسية في الهند
ع الرابع 2025 الفر

تحدي تايد ترنر للبلاستيك
ع الأول 2024 الفر

عبدالإله حمادة، مشروع ألغريف )المغرب(
ع الرابع 2024 الفر

مركز تطوير المؤسسات الأهلية الفلسطيني
ع الثاني 2022 الفر

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

يع من جميع الدول مفتوحة لمشار

الالتزام بموضوع الدورة السنوي

ا مشروع مكتمل أو مكتمل جزئيً

خضوع المشروع للتقييم
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جائزة البنك الإسلامي للتنمية
للإنجاز الفعال في الاقتصاد الإسلامي

تتناوب بين فئتي الإسهام المعرفي والإنجاز التنموي

الجهة المانحة
البنك الإسلامي للتنمية

الدولة
دولية

المجال
الاقتصاد والتمويل الإسلامي

الموقع الرسمي
prize.isdbinstitute.org

الهوية01
عت سّ عيدت صياغتها ووُ

أُ
جائزة دولية أنشأها البنك الإسلامي للتنمية عام 1988 ويديرها معهده في جدة، و

م الأفـراد والمؤسسـات على إنتاج المعرفـة وتنفيذ حلول تنموية مبتكـرة مسترشـدة بمبادئ عام 2020. تكرّ
يع قابلة للتطبيق. الاقتصاد الإسلامي، وتسعى إلى تحويلها إلى مشار

مسار التقييم02

تقييم لجنة الخبراء2الفرز الأولي1

ين بثلاث مراتب3 اختيار الفائز

فئتا الجائزة03
الإسهام المعرفي

إنتاج المعرفة في الاقتصاد الإسلامي

الإنجاز التنموي
حلول تنموية مبتكرة قابلة للتطبيق

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
مبادرة ميدي كيدز الوقفية )إندونيسيا(

الإنجاز التنموي 2025

البروفيسور محمد أصوتاي، جامعة دورهام
الإسهام المعرفي 2024

وزارة المالية الإندونيسية
الإنجاز التنموي 2023

البروفيسور حبيب أحمد، جامعة دورهام
الإسهام المعرفي 2022

منصة لونش قود للعطاء الرقمي
الإنجاز التنموي 2021

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

كاديميون والباحثون والممارسون الأ

مؤسسات الاقتصاد والتمويل الإسلامي

إسهام خلال السنوات السبع الماضية

الدول الأعضاء والمجتمعات المسلمة
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جائزة التميز للغرف الإسلامية »إتقان«
م القطاع الخاص المتميز في الدول الإسلامية تكرّ

الجهة المانحة
الغرفة الإسلامية للتجارة والتنمية

الدولة
دولية

المجال
التميز المؤسسي للقطاع الخاص

الموقع الرسمي
iccdglobal.com

الهوية01
جائـزة تمنحهــا الغرفــة الإسلاميـة للتجارة والتنميـة التابعـة لمنظمـة التعـاون الإسلامـي لأفـراد
ومؤسسـات القطاع الخاص المتميـزة فـي الـدول الإسلاميـة، وتستضيفهـا قطر عبـر غرفـة قطر.

تهــدف إلـى ترسيخ قيمـة الإتقــان ورفع مستويـات التميـز والابتكــار والجودة، ونشـر الممارسـات

يادة التبادل التجاري. الناجحة وز

مسار التقييم02

عروض وتقييم أولي2فرز أولي للمشاركات1

يارات ميدانية وتقييم3 ين والتكريم4ز اختيار الفائز

الفئات المستهدفة04الفئات03

ين05 أبرز الفائز
علن نتائج موثقة بعد

تُ
لم 

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

القطاعات الفرعية

القطاعات الرئيسية

الجوائز القطاعية

أفراد القطاع الخاص المتميزون

شركات ومؤسسات القطاع الخاص

التميز في أحد المجالات

نطاق الدول الإسلامية الأعضاء
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جائزة حمدان-الإيسيسكو لتطوير
المنشآت التربوية في العالم الإسلامي

م الجهود التطوعية في إنشاء المنشآت التربوية بالعالم الإسلامي تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
مؤسسة حمدان والإيسيسكو

الدولة
دولية

المجال
التعليم والعمل التطوعي

الموقع الرسمي
ha.ae

الهوية01
جائــزة دوليــة مشتركة بيــن مؤسســة حمــدان بــن راشــد آل مكتوم للعلوم الطبيــة والتربويــة ومنظمــة

م المبـادرات التطوعيــة والأعمـال الخيريـة في التعليـم، وتدعم البنيـة طلقـت عام 2017. تكرّ
أُ
الإيسيسكو، 

التحتية التعليمية في دول العالم الإسلامي، بهدف تحسين جودة التعليم وتكافؤ فرص الوصول إليه.

مسار التقييم02

تقييم لجنة دولية2إحالة المشاركات للتحكيم1

ين3 اعتماد النتائج4اختيار الفائز

الجهات المستهدفة03

المانحون والمتبرعون
الداعمون لتطوير المنشآت التعليمية

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
مؤسسة حضرموت للتنمية البشرية )اليمن(

الدورة الرابعة 2025

المؤسسة المغربية للنهوض بالتعليم الأولي
الدورة الرابعة 2025

مؤسسة حيدر علييف )أذربيجان(
الدورة الرابعة 2025

مؤسسة الملك فيصل الخيرية )السعودية(
الدورة الثالثة 2022

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الجهات الخيرية

المؤسسات التطوعية

مؤسسات وأفراد من العالم الإسلامي

دعم تطوير المنشآت التعليمية

يع محلية أو عابرة للحدود مشار
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جائزة خليفة الدولية لنخيل التمر والابتكار الزراعي
م الابتكار الزراعي عبر خمس فئات تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
مؤسسة إرث زايد الإنسانية

الدولة
دولية

المجال
الزراعة ونخيل التمر

الموقع الرسمي
kiaai.ae

الهوية01
جائـزة سنويـة دوليـة مستقلـة مقرهـا أبوظبـي، تتبع أمانتهــا العامـة مؤسسـة إرث زايد الإنسانيـة. تشجع الابتكـار
م الأفـراد والمؤسسـات أصحاب الإسهـام البـارز في هـذا ا، وتكـرّ الزراعـي وبحوث نخيـل التمـر ونشـر المعرفـة عالميًـ

ا من 30 دولة. المجال. شهدت دورتها الثامنة عشرة مشاركة 169 مرشحً

مسار التقييم02

ير اللجنة العلمية1 تقييم الأعمال2تقار

اعتماد رئيس مجلس الأمناء3

فئات الجائزة03
الدراسات والتكنولوجيا

الدراسات المتميزة والتكنولوجيا الحديثة

يع التنموية المشار
يع التنموية والإنتاجية المشار

المنتجون والمصنعون
المنتجون والمصنعون والمسوقون المتميزون

الابتكارات الزراعية
ابتكارات لخدمة القطاع الزراعي

الشخصية المتميزة
في النخيل والتمر والابتكار الزراعي

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
د. سالم البابلي )جامعة الملك عبدالله(

الدورة 18، الابتكارات

وحدة البيئة، الجامعة الأميركية في بيروت
الدورة 18، الابتكارات

د. فوزي أحمد بنات )جامعة خليفة(
الدورة 18، الدراسات

شركة مشاتل الساحل الأخضر )الفجيرة(
يع التنموية الدورة 18، المشار
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العاملون في قطاع نخيل التمر

من داخل الإمارات وخارجها

أفراد وشركات وجهات حكومية ومنظمات

راعية تنفع القطاع موضوعات ز
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جائزة زايد للاستدامة
 مستدامة في ست فئات عبر ثلاث مراحل

اً
م حلول تكرّ

الجهة المانحة
جائزة زايد للاستدامة، أبوظبي

الدولة
دولية

المجال
الاستدامة والتنمية المستدامة

الموقع الرسمي
zayedsustainabilityprize.com

الهوية01
م الرواد ا لإرث الشيخ زايد، وتتبع إرث زايد الإنسانـي في أبوظبي. تكرّ يمً جائزة عالمية أطلقتها دولة الإمـارات عام 2008 تكر
 مستدامـة للتحديـات العالميـة وتدعمهـم، وتركز علـى الحلول التـي تحسـن الوصول إلى الخدمـات

اً
الذيـن يقدمون حلول

الأساسية وسبل العيش.

مسار التقييم02

تقييم لجنة الاختيار2تحقق أولي من الشروط1

اختيار لجنة التحكيم3

الفئات03
الصحة

الابتكار 40%، الأثر 30%، الإلهام %30

الغذاء
الابتكار 40%، الأثر 30%، الإلهام %30

الطاقة
الابتكار 40%، الأثر 30%، الإلهام %30

المياه
الابتكار 40%، الأثر 30%، الإلهام %30

المدارس الثانوية العالمية
الإلهام 40%، الابتكار 30%، الأثر %30

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
جيد، الإمارات

الصحة 2026

مؤسسة بيس، سويسرا
الطاقة 2026

بيلد أب نيبال، نيبال
العمل المناخي 2026

بيريوينكل تكنولوجيز، الهند
الصحة 2025

، بنغلاديش بالكي موتورز
الطاقة 2025
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العمل المناخي

شركات صغيرة ومتوسطة

مؤسسات غير ربحية

مدارس ثانوية من ست مناطق

حلول ذات نتائج مثبتة

يبية يع التجر قبل المشار
تُ
لا 
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جائزة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة
ا ومؤسسات أسهموا في إنتاج المعرفة ونشرها م أفرادً تكرّ

الجهة المانحة
مؤسسة محمد بن راشد للمعرفة

الدولة
دولية

المجال
المعرفة والبحث العلمي

الموقع الرسمي
mbrf.ae

الهوية01
م أنشئت الجائزة بمرسوم من حاكم دبي عام 2015 ضمن مؤسسة محمد بن راشد آل مكتوم للمعرفة. تكرّ

شخصيـات ومؤسسـات لهـا إسهامـات واضحة فـي إنتـاج المعرفــة ونشرهـا، وتحفـز الإبـداع في نقـل المعرفــة
م الفائزون في قمة المعرفة بدبي. ، ويكرَّ وإنمائها حول العالم. قيمتها مليون دولار

مسار التقييم02

القوائم المختصرة2الترشيح الإلكتروني1

اعتماد مجلس الأمناء4توصيات لجنة التحكيم3

الفئات03
فئة الأفراد

من داخل الإمارات وخارجها

فئة المؤسسات
جهات حكومية وشركات ومنظمات

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
يكو ودرو وايزمان كاتالين كار

الدورة السابعة 2022، أفراد

مسبار الأمل
الدورة السابعة 2022، مؤسسات

اجتماعات لينداو
الدورة السابعة 2022، مؤسسات

الدكتور أحمد عيد المهيري
الدورة الثامنة 2024

الدكتور أندرو نغ
الدورة الثامنة 2024
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إسهام عالمي واضح في المعرفة

الارتباط بأحد مجالات الجائزة

ية الالتزام بالأمانة العلمية والملكية الفكر

ا عدم الفوز بجائزة مشابهة مؤخرً

خمسة ترشيحات بحد أقصى للجهة
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الجائزة العربية للتمويل الإسلامي
م المؤسسات والقيادات المبتكرة في التمويل التنموي تكرّ

الجهة المانحة
ية المنظمة العربية للتنمية الإدار

الدولة
عربية إقليمية

المجال
التمويل الإسلامي

الموقع الرسمي
aifaward.com

الهوية01
ية بالشراكة مع جائزة عربية متخصصة في التمويل الإسلامـي، تمنحها المنظمة العربية للتنمية الإدار
م الجمعيـة المصريـة للتمويـل الإسلامـي، وأطلقـت دورتهــا الأولـى فـي القاهـرة فـي يوليو 2026. تكــرّ

يـة مبتكـرة، وتربـط الالتـزام الشرعي بالكفـاءة المؤسسيـة ر نماذج إدار المؤسسـات والقيـادات التي تطوّ
والأثر التنموي.

مسار التقييم02

معايير مستقلة لكل فئة مجموعهـا 100 درجـة، تشمل السلامـة الماليـة والشرعيـة والأثر التنموي
والابتكار والحوكمة والاستدامة.

الفئات03
البرامج الحكومية

برنامج حكومي ممول بأدوات التمويل الإسلامي

المبادرات التنموية
مبادرات تنموية وخضراء ورقمية

الشراكة والمنشآت
شراكة القطاعين وتمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة

الوقف التنموي
نموذج الوقف التنموي المؤسسي

الشركات والصكوك
شركة تمويل وصك إسلامي والتزام شرعي

الفئات الفردية
باحث تطبيقي ومصرفي إسلامي

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
علن نتائج موثقة بعد

تُ
لم 
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ية الجهات الحكومية والبنوك المركز

البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية

الجهات الوقفية والزكوية

يب الجامعات ومراكز التدر

القيادات والمهنيون والباحثون
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الجائزة العربية للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة
م مؤسسات القطاعين الخاص والعام في دورتها 18 تكرّ

الجهة المانحة
الشبكة العربية للمسؤولية الاجتماعية

الدولة
عربية إقليمية، ومقرها دبي

المجال
المسؤولية الاجتماعية والاستدامة

الموقع الرسمي
arabiacsrandsustainabilityawards.com

الهوية01
طلقـت عـام 2008

أُ
منصـة تقديـر مستقلـة تمنحهــا الشبكـة العربيـة للمسؤوليـة الاجتماعيـة للمؤسسـات في دبـي، 

يم مؤسسات المنطقة العربية في المسؤولية الاجتماعية والاستدامة. تنقل المعايير الدولية في هذا المجال إلى لتكر

العالم العربي، وتبني قاعدة لحالات أفضل الممارسات من المؤسسات ذات القيادة والالتزام.

مسار التقييم02

تقييم الطلب والأدلة2التحقق من البيانات1

تحقق خارجي مستقل4المقارنة داخل الفئة3

الفئات والقطاعات03
ية المؤسسات التجار

الصغيرة والمتوسطة والكبيرة

القطاع العام
الصغيرة والمتوسطة والكبيرة

فئات قطاعية
الطاقة، المالية، الضيافة، الإنشاءات، الصحة، السيارات، التعليم

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
هيئة كهرباء ومياه دبي، الإمارات

الدورة 18، القطاع العام

هيئة الفجيرة للبيئة، الإمارات
الدورة 18، القطاع العام

مان مطاحن الدقيق العمانية، عُ
الدورة 18، أعمال متوسطة

جامعة عمان العربية، الأردن
الدورة 18، قطاع التعليم
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الأعمال الجديدة

الشراكات والتعاون

يادة الاجتماعية الر

يقيا جهات الخليج والمشرق وشمال إفر

تطبيق ممارسات المسؤولية والاستدامة

القطاع الخاص بمختلف أحجامه

الجهات الحكومية والمؤسسات الحديثة

شروط خاصة للمؤسسات متعددة الجنسيات
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جائزة الألكسو للإبداع والابتكار
التقني للباحثين الشبان العرب

م الباحثين العرب الشبان عبر ثلاث فئات تكرّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم

الدولة
عربية إقليمية

المجال
البحث العلمي والابتكار

الموقع الرسمي
ctiaward.alecso.org

الهوية01
م في دورات لكل منها مجال علمي محدد. تشجع الباحثين العرب الشبان

ظَّ

ن
تُ
جائزة أطلقتها الألكسو عام 2011 و

، وتبرز الكفـاءات العربيـة، وتحفز البحث التطبيقـي المرتبــط بحاجـات المجتمعـات العربيـة. على الإبـداع والابتكـار
صصت دورتها السابعة لليقظة الصحية وجودة الهواء ومعالجة النفايات الطبية والخطرة.

خُ


مسار التقييم02

م لجنة علميـة متخصصــة المشاركات وفق الأصالـة وقابليـة التطبيق والأثـر المتوقع والارتبـاط بمجال
كّـ

تح
الدورة، وقراراتها نهائية.

فئات الجائزة03
بحث تطبيقي مبتكر

مقدم من باحث عربي

براءة اختراع
مسجلة لباحث عربي

مشروع مؤسسي مبتكر
جامعات ومراكز بحثية وهيئات عربية

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
د. حسن شكري أحمد )مصر(

الدورة الخامسة 2015

د. نهى علوي أبوبكر الحبشي )السعودية(
الدورة الخامسة 2015

مان( د. هدى الدايري )عُ
الدورة السادسة 2024

د. سفيان الحلائلي )تونس(
الدورة السادسة 2024

جامعة الشارقة )الإمارات(
الدورة السادسة 2024
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الجنسية العربية للفئتين الفرديتين

ا العمر بين 28 و 45 عامً

مؤسسات عربية منفذة لمشروع

الارتباط بمجال الدورة



عربية ودوليةدليل الجوائز التنموية

العمل الخيري المؤسسي 51 / 56

جائزة الأمير محمد بن فهد
لأفضل أداء خيري في الوطن العربي

م المؤسسات إلى ثلاث فئات تقسّ

صورة الجائزة

الجهة المانحة
مؤسسة الأمير محمد بن فهد

الدولة
عربية إقليمية

المجال
العمل الخيري المؤسسي

الموقع الرسمي
arado.org

الهوية01
ع العمل الإنساني ضمن جائزة الأمير محمد بن فهد العالميـة، تمنحه مؤسسة الأمير محمد فـر

يـة. يهـدف إلى تشجيع بن فهد للتنميـة الإنسانيـة بالتعـاون مع المنظمـة العربيـة للتنميـة الإدار
العمـل المؤسسـي المنظم والارتقــاء بــأداء المؤسسـات الخيريــة وخدماتهــا للمستفيديـن، مع

التركيز على الحوكمة والشفافية والمساءلة.

مسار التقييم02

تقيـس لجان التحكيـم الأداء عبر عشـرة معاييـر قياسيـة، منها الأداء مقارنـة بالأهـداف ورضا
المستفيدين وتنمية الموارد وإدارة الوقف.

شروط المشاركة04فئات المنافسة03

ين05 أبرز الفائز
جمعية بناء لرعاية الأيتام بالشرقية، السعودية

الدورة الأولى، المؤسسات الكبيرة

جمعية الشارقة الخيرية، الإمارات
الدورة الثانية، المركز الأول

ياض جمعية إنسان لرعاية الأيتام بالر
الدورة الثالثة، المؤسسات الكبيرة
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المؤسسات الكبيرة

المؤسسات المتوسطة

المؤسسات الصغيرة

مؤسسة أو جمعية خيرية أو إنسانية

العمل في البلدان العربية

التنافس ضمن فئة الحجم
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جائزة التميز الحكومي العربي
م الوزارات والهيئات والقيادات الحكومية في الدول العربية تكرّ

الجهة المانحة
ية المنظمة العربية للتنمية الإدار

الدولة
عربية إقليمية

المجال
التميز الحكومي

الموقع الرسمي
ageaward.com

الهوية01
يـة بجامعة الدول العربيـة بالتعـاون مع حكومة الإمـارات في جائزة إقليميـة أطلقتهـا المنظمـة العربيـة للتنميـة الإدار

عنى بالتميـز والتطويـر الإداري في العمـل الحكومـي العربـي، وتسعى إلى تطبيق أفضل الممارسـات وإبـراز
تُ
مايو 2019. 

يم الكفاءات الحكومية وتشجيع التميز المؤسسي. التجارب الناجحة وتكر

مسار التقييم02

م الفئات المؤسسيـة وفق نموذج التميز الحكومي العربي، بوزن 40% للقدرات و 60% لنتائج الأداء المؤثر، قيَّـ
تُ


مين ولجنة تحكيم. يق فني ومقيّ عبر فر

الفئات03
أفضل وزارة

أفضل وزارة عربية

الهيئات والمؤسسات
أفضل هيئة أو مؤسسة حكومية عربية

المبادرات
تطوير العمل الحكومي والشباب والتعليم والصحة

البنية التحتية
أفضل مشروع عربي لتطوير البنية التحتية

التطبيق الذكي
أفضل تطبيق حكومي عربي ذكي

الفئات الفردية
ير والمحافظ والمدير ومدير البلدية والموظف الوز

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
وزارة الصناعة والتجارة والتموين، الأردن

الدورة الرابعة، أفضل وزارة

مشروع تنمية جنوب الوادي بتوشكى، مصر
الدورة الرابعة، البنية التحتية

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، السعودية
الدورة الثالثة، أفضل وزارة

ية تطبيق مطراش 2، وزارة الداخلية القطر
الدورة الثالثة، تطبيق ذكي
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الوزارات العربية

الهيئات والمؤسسات الحكومية العربية

الموظفون الحكوميون العرب

استثناء الجهات الإماراتية من المنافسة
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جائزة الشارقة في المالية العامة
م المؤسسات والأفراد الماليين في الدول العربية تكرّ

الجهة المانحة
ية بالشارقة دائرة المالية المركز

الدولة
عربية إقليمية

المجال
المالية العامة

الموقع الرسمي
spfa.ae

الهوية01
جائزة عربية تأسست عام 2016 وانطلقـت دورتهـا الأولى في 2018 إلى 2019، تمنحهـا حكومة الشارقـة ممثلة في دائرة الماليـة

يـة. تهدف إلى نشر أفضل الممارسـات في إدارة المال العام والاستغـلال يـة بالشراكـة مع المنظمـة العربية للتنمية الإدار المركز

الأمثل للموارد المالية الحكومية، وترسيخ ثقافة الجودة والتميز في المؤسسات المالية العربية.

مسار التقييم02

يفية1 تقديم ملفات الترشح2ندوات تعر

اعتماد مجلس الأمناء4تقييم لجان التحكيم3

المسارات والفئات03
الجهة المتميزة

في المالية العامة

الأنظمة والابتكار
الأنظمة المالية الإلكترونية والابتكار المالي

الرقابة والمشتريات
الرقابة والتدقيق والمخاطر والمشتريات والأصول

القيادات المالية
المدير المالي ومدير الموازنة

المهنيون والباحثون
المدقق والمحاسب والخبير والباحث

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
دائرة المالية بحكومة رأس الخيمة

الدورة الأولى

مبادرة »ماليون«، دائرة المالية بدبي
الدورة الأولى

دائرة المالية بحكومة دبي
الدورة الثانية، الأنظمة الإلكترونية

ان الكبرى أمانة عمّ
الدورة الثالثة، المالية العامة

آمنة حسن الشامسي
الدورة الثالثة، المدير المالي

كتوبر 2026 : المواقع الرسمية ومصادر رسمية مساندة؛ اطلاع أ المصدر

الاستدامة المالية

مؤسسات وأفراد في الدول العربية

الجهات المالية الحكومية والخاصة

البنوك والصناديق السيادية والتقاعدية

القيادات والخبراء والباحثون الماليون

لا يترشح الفائز للفئة نفسها
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جائزة حمدان-الألكسو للبحث التربوي المتميز
م البحوث التربوية العربية وتنشرها في المجلة العربية للتربية تكرّ

الجهة المانحة
مؤسسة حمدان والألكسو

الدولة
عربية إقليمية

المجال
البحث التربوي

الموقع الرسمي
ha.ae

الهوية01
جائـزة عربيـة سنويـة تمنحهـا مؤسسـة حمـدان بـن راشـد آل مكتوم للعلوم الطبيـة والتربويـة بالشراكـة مع الألكسو،

كتشـاف الباحثيـن التربوييـن العرب وتشجيعهـم، وتعميم الممارسـات م البحوث التربويـة المتميـزة. تهـدف إلى ا وتكـرّ

الناجحة، ودراسة المشكلات التربوية، وإثراء المكتبة التربوية العربية.

مسار التقييم02

م الفائزون بشهادة وكأس تميز. كرَّ م البحوث وفق معايير علمية منشورة في دليل الجائزة، ويُ
كَّ

ح
تُ


معايير التحكيم03
الأصالة والعنوان

العنوان والملخص وأصالة البحث

الإطار النظري
مراجعة الدراسات السابقة

المشكلة والأهداف
وضوح الأسئلة أو الفرضيات

المنهج والأدوات
ملاءمة العينة والأدوات والتحليل

النتائج والتوصيات
عرض النتائج ومناقشتها وتوصيات عملية

المراجع والتوثيق
حداثة المراجع وتوثيقها

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
ية وأ. د. أحمد العمادي أ. د. أحمد مجر

دورة 2025

أ. د. مجده السيد علي بطحيش الكشكي
دورة 2025

ينب حسن السلامي )جامعة عين شمس( د. ز
دورة 2024

يز بن فالح العصيل )السعودية( أ. د. عبدالعز
دورة 2024

يز يق بحثي من جامعة الملك عبدالعز فر
دورة 2024
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حملة جنسية دولة عربية

عاملون في المجال التربوي

أفراد أو فرق بحثية

بحث تربوي أصيل يفيد الميدان
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جائزة عبد اللطيف يوسف
الحمد التنموية في الوطن العربي

تخصص 40% من التقييم لأثر المشروع

الجهة المانحة
الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي

الدولة
عربية إقليمية، ومقرها الكويت

المجال
يع التنموية الاقتصادية والاجتماعية المشار

الموقع الرسمي
arabfund.org

الهوية01
جائزة يمنحها الصندوق العربي للإنماء الاقتصـادي والاجتماعـي في الكويت لأفضل مشروع تنموي اقتصادي

ت مشكــلات أو رفعــت القـدرات الاقتصاديــة
لّـ

يع التـي ح م المشار واجتماعـي منجز فـي الـدول العربيــة. تكــرّ

يع الناجحة. يع وتقييمها وتنفيذها، وتعميم خبرات المشار والاجتماعية، وتسعى إلى تحسين اختيار المشار

مسار التقييم02

ج الصندوق بدعم أمانة فنية منه، وفق أوزان معايير منشورة. م لجنة من ثلاثة أعضاء من خار
كّ
تح

معايير التقييم وأوزانها03
ما قبل التنفيذ

خدمات ما قبل التنفيذ، وزنها %20

الإنجاز
وزنه 25% من التقييم

أثر المشروع
وزنه 40%، الوظائف والناتج والعوائد

معايير أخرى
وزنها 15%، البيئة والطاقة النظيفة والتكنولوجيا

شروط المشاركة04

ين05 أبرز الفائز
ين الدولي توسعة وتطوير مطار البحر

ين 2024 البحر

محطة معالجة مياه مصرف بحر البقر
مصر 2023

محطة كهرباء جنوب حلوان
مصر 2022
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مشروعات تنموية في الدول العربية

تمويل من عضو في مجموعة التنسيق

تشغيل خلال السنوات الست السابقة

حد أدنى للتكلفة لكل نوع

الترشيح عبر مؤسسات مجموعة التنسيق
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جائزة مصر للتميز الحكومي
يارات ميدانية ومقابلات م الجهاز الإداري للدولة بز تقيّ

الجهة المانحة
وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية

الدولة
مصر

المجال
التميز الحكومي

الموقع الرسمي
egea.gov.eg

الهوية01
جائزة وطنية أطلقتهـا الحكومـة المصرية عام 2018 لدعم رؤية مصر 2030، وتشرف عليها وزارة التخطيط والتنميـة

الاقتصاديـة والتعـاون الدولـي. تهــدف إلـى بنــاء جهــاز إداري كفء يطبق الحوكمـة الرشيــدة ويستجيــب لاحتياجــات

المواطنين، وتشجع التنافس لتحسين الأداء وجودة الخدمات الحكومية.

مسار التقييم02

يارات الميدانية والمقابلات2التقييم المكتبي1 الز

الحسم بلجان التحكيم3

الفئات03
المؤسسة المتميزة

يات الصحة الوحدات المحلية والكليات ومدير

الخدمات الحكومية
تقديم الخدمات ومراكز الخدمة الأمامية

الابتكار والمبادرات
ية والمشروعات المشتركة المبادرة الابتكار

التجربة الرقمية
نضج التجربة الرقمية للخدمات الحكومية

الشمول والتمكين
ذوو الإعاقة وتكافؤ الفرص وتمكين المرأة

التميز الفردي والفرق
يق عمل القيادات والموظفون وأفضل فر

الفئات المستهدفة04

ين05 أبرز الفائز
كلية الهندسة بجامعة المنصورة

الدورة الرابعة، المركز الأول

الوحدة المحلية لمدينة شرم الشيخ
الدورة الرابعة، المركز الأول

منظومة الكلور السائل بشركة مياه الغربية
الدورة الرابعة، المركز الأول

موقع قطاع النقل البحري بوزارة النقل
الدورة الرابعة، المركز الأول
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الوزارات والمحافظات والهيئات

الجامعات والجهات التابعة

وحدات ومراكز تقديم الخدمات

القيادات والموظفون الحكوميون

فرق العمل داخل الجهات



م
لّ
الجائزة فرصة للتع

قبل أن تكون منصة للتتويج



انضم إلى قناة دراية
محتوى معرفي في العلوم الإنسانيــة على

تيليجرام


