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المقدمة

      يحــرص مجلــس المؤسســات الأهليــة منــذ إنشــائه في الســعي للتنســيق والتكامــل بــن مؤسســات 
ــة  ــت رؤي ــد أول ــود. وق ــر المنش ــق الأث ــل وتحقي ــز التكام ــك لتعزي ــا وذل ــل فيه ــر العم ــة وتطوي الأهلي
المملكــة 2030 عنايــة فريــدة بالقطــاع غــر الربحــي بشــكل غــر مســبوق، حيــث نلاحــظ ازديــاد ونمــو 
ــاد  ــاته: افتق ــاه مؤسس ــؤوليته تج ــو مس ــاه نح ــس في اتج ــد المجل ــد وج ــاع. وق ــات القط في منظ
القطــاع للتقاريــر الشــمولية التــي تســر مســرة العطــاء وتلقــي الضــوء المركــز عــى زوايــا محــددة، 
لــذا كانــت أول خطــوة هــي الاطــاع مــن نافــذة المعرفــة للاطــاع عــى عينــات مــن تقاريــر القطــاع في 
ــي في عــدد مــن الــدول«  ــر القطــاع غــر الربح ــذا يــأتي هــذا الدليــل »دليــل تقاري ــدول، ل عــدد مــن ال
ليكــون مرجعــاً مســاهماً في ثقافــة القطــاع عــى التعــرف عــى تقاريــر القطــاع بشــكل البانورامــي 
الواســع. لــذا نســعى في مجلــس المؤسســات الأهليــة إلى التعــرف عــى الممارســات الدوليــة التــي 
تدعــم منافــع القطــاع غــر الربحــي وتقــدم لــه صــور جديــدة مــن الممارســات الدوليــة تســاهم في 

الإبــداع والابتــكار وترتقــي بمخرجــات القطــاع غــر الربحــي وتعظــم أثــره.

ــه  ــز التوج ــمولية وتعزي ــر الش ــاع للتقاري ــر القط ــت نظ ــداره الأول لف ــل في إص ــذا الدلي ــدف ه       ويه
ــات  ــع بيان ــل م ــل والتعام ــلوب العم ــة بأس ــي في المملك ــر الربح ــاع غ ــد القط ــل يم ــود دلي ــا، بوج له
ومســتهدفات القطــاع غــر الربحــي في عــدد مــن الــدول وفي مســارات معينــة، بحيــث يســهل عمــل 

ــات المرجعيــة ويشــارك أخرهــا مــا توصلــت لــه تلــك الــدول في ممارســات القطــاع. المقارن

      وقــد عمــل المجلــس عــى خطــة ســنوية تكامليــة بنائيــة لتزويــد القطــاع بتقاريــر نوعيــة لجهــات 
ــل: ــذا الدلي ــتهدف ه ــم. ويس ــة في بلدانه ــة التنمي ــم عجل ــر في دع ــكل كب ــهمت بش ــة أس  موثوق

• المؤسسات الأهلية.	
• الجمعيات الأهلية.	
• العاملين في القطاع غير الربحي.	
• صناع القرار.	

    ويأمـل المجلس أن يقدم هذا الدليل لفتة مهمة في مسيرتنا كي نتقدم بشكل متسارع لمواكبة 
رؤيتنا المباركة. كما نسعد أن نشير إلى أن المجلس سيعمل على تحديث هذا الدليل بشكـل سنــوي 

على مسارين:

• الأول: تحديث بيانات كل دليل.	

• الثاني: إضافة المزيد من المسارات ومزيد من التقارير.	

    لــذا يســعد المجلــس باســتقبال أي إضافــات مــن الأخــوة أصحــاب الاهتــام وذلــك عــى بريــد 
المجلس.كــا ســيعمل المجلــس عــى عمــل قــراءات لأهــم التقاريــر التــي تهــم القطــاع غــر الربحــي 

في المملكــة.

 فريق عمل الدليل    

بمجلس المؤسسات الأهلية
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منهجية العمل بالدليل

مــع بدايــة فكــرة هــذا الدليــل قــام المجلــس 
ــراء  ــة وخ ــاص والمعرف ــل الاختص ــارة أه باستش
في  وباحثــن  وممارســن  أكاديميــن  مــن 
هــدف  نحــو  التوجــه  لتعزيــز  الدليــل  موضــوع 
الدليــل، كــا عقــدت لقــاءات لآليــة جمــع البيانات 
اســتمارة  في  المتوقعــة  الدليــل  ومخرجــات 
ببنــود متســقة مــع الهــدف مــن إنشــاء الدليــل. 
وقــد تــم العمــل عــى الحــر الأفقــي للتقاريــر 
في القطــاع غــر الربحــي في عــدد مــن الــدول 
ــارات  ــار مس ــم اختي ــهر، ليت ــتة أش ــن س ــر م لأك
ــا  ــالات يحتاجه ــق مج ــا وف ــم تصنيفه ــة يت معين
القطــاع غــر الربحــي في المملكــة كالتعليــم 
وغــر  شــاملة  تقاريــر  أو  والتطــوع  والفقــر 
ــة  ــات حكومي ــا منظ ــر تصدره ــة أو تقاري مصنف
ــدأ  ــث ب ــادف، حي ــرج ه ــة ذات المخ ــرى أهلي وأخ
ــر  ــاع غ ــر القط ــح لتقاري ــد والمس ــق بالرص الفري
الربحــي في عــدة دول ثــم تــم عقــد لقــاءات 
ــد ورش  ــا عق ــا، تلاه ــن بينه ــار م ــددة للاختي متع
ــة في  ــالات متنوع ــراء في مج ــزة لخ ــل مرك عم

ــي. ــر الربح ــاع غ القط

بطاقات التقارير:

حــن بــدأ العمــل عــى المســح الأفقــي لتقاريــر 
ــارات  ــاك مس ــن أن هن ــي وتب ــر الربح ــاع غ القط
تخصصيــة لهــا مــع وجود مســار عــام، تــم التوجه

للمسارات التالية:

• تقارير التعليم.	
• تقارير الفقر.	
• تقارير التطوع.	
• تقارير عن ريادة الأعمال.	
• تقارير شمولية لمشاريع تنموية.	

وقــد تــم اختيــار عــدد مــن التقاريــر لــكل مســار، 
وتــم تخصيــص بطاقــة لــكل تقــرر تحــوي البيانــات 

التاليــة:

- عنوان التقرير.

- سنة التأسيس.

- سنة أخر تقرير.

- بلد التقرير.

- الموقع الالكتروني.

- مجال التقرير.

- لغات التقرير.

- كيفية الحصول على التقرير.

- رابط التحميل.

- نبذة عن التقرير.

ومــا هــذا الجهــد إلا بــذلاً مــن المجلــس لتقديــم 
النفــع والعــون لخدمــة القطــاع غــر الربحــي 
وتحفيــز  ثقافةالتقاريــر  ونــر  المملكــة  في 
ســتقدم  التــي  تقاريرهــا  لإخــراج  المنظــات 
صــورة واضحــة عــن عمــل القطــاع غــر الربحــي.
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مواجهة تحدي الذكاء الاصطناعي:
مراجعة عام 2024

European AI & Society Fund: 
Meeting the AI challenge, 2024 in review

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

European AI & Society Fund

البلد

سنة التقرير

Belgium - بلجيكا

2025

2020سنة التأسيس

يعتــر الصنــدوق الأوروبي للــذكاء الاصطناعــي والمجتمــع هــو صنــدوق خــري يعمــل عــى تجميــع 
المــوارد الخيريــة لدعــم منظــات المصلحــة العامــة في جميــع أنحــاء أوروبــا، ويهــدف الصنــدوق إلى 
تشــكيل أدوات الــذكاء الاصطناعــي لتخــدم النــاس والمجتمــع بشــكل أفضــل، وضــان اســتخدامه في 
تعزيــز مجتمعــات عادلــة وشــاملة ومســتدامة، ومواجهــة هيمنــة الــركات الكــرى عــى مســتقبل 
الــذكاء الاصطناعــي، ودعــم المجتمــع المــدني، وتعزيز الحقــوق، وبناء منصــة للممولين للمؤسســات 

المانحــة لزيــادة المــوارد المخصصــة للدفــاع عــن ذكاء اصطناعــي يخــدم المصلحــة العامــة.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

دليل التقارير الدولية 2026
الذكــــــــاء
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https://europeanaifund.org
https://annual-report.europeanaifund.org/2024-in-review.pdf
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دليل التقارير الدولية 2026

نبذة عن التقرير

ــذي  ــام 2024، ال ــنوي لع ــره الس ــع تقري ــي والمجتم ــذكاء الاصطناع ــدوق الأوروبي لل ــدر الصن       أص
الــذكاء  يفرضهــا  التــي  التحديــات  لمواجهــة  ومبادراتــه  الصنــدوق  جهــود  عــى  الضــوء  يســلط 
الاصطناعــي وضــان تطويــره بمــا يخــدم المصلحــة العامــة، ويــأتي هــذا التقريــر في وقــت تتزايــد 
ــن  ــك م ــب ذل ــا يصاح ــي، وم ــذكاء الاصطناع ــاع ال ــى قط ــرى ع ــا الك ــة شركات التكنولوجي ــه هيمن في

تداعيــات اجتماعيــة واقتصاديــة.

التحديات الرئيسة ورؤية الصندوق:

      يســتهل التقريــر بالإشــارة إلى التحديــات الجســيمة لعــام 2024، وأبرزهــا تنامــي ســيطرة شركات 
ــد  ــك إلى تزاي ــد أدى ذل ــة، وق ــتثمارات ضخم ــر اس ــي ع ــذكاء الاصطناع ــى ال ــرى ع ــا الك التكنولوجي
التكاليــف العامــة، مثــل تسريــح العاملــن المؤقتــن بواســطة الخوارزميات، وإنتــاج روبوتات الدردشــة 
ــتهلكة  ــات المس ــز البيان ــل لمراك ــع الهائ ــة إلى التوس ــات، بالإضاف ــول الانتخاب ــة ح ــات مضلل لمعلوم

للطاقــة.

      ويعمــل الصنــدوق عــى دعــم منظــات المصلحــة العامــة في جميــع أنحــاء أوروبــا لتمكينهــا مــن 
التأثــر في السياســات والنقاشــات المتعلقــة بالــذكاء الاصطناعــي، بهــدف الوصــول إلى مجتمعــات 

عادلــة وشــاملة ومســتدامة.

أبرز إنجازات عام 2024:

• نمــو الدعــم والــراكات: ارتفــع عــدد شركاء الصنــدوق إلى 17 مؤسســة، بانضــام أربــع 	

مؤسســات جديــدة. كــا تمكــن الصنــدوق مــن تأمــن أكــر مــن 5 ملايــن يــورو كتمويــل جديــد.
• ــا جديــدة بقيمــة 3.5 مليــون يــورو، ودعــم 45 منظمــة 	 ــالي: قــدم الصنــدوق منحً ــم الم الدع

ــة. ــاً في 19 دول و14 زمي
• مبــادرة الاخــراق” )Breakthrough Initiative(: أطلــق الصنــدوق هــذه المبــادرة بهــدف جمــع 	

ــي  ــذكاء الاصطناع ــات ال ــدى ممارس ــي تتح ــاريع الت ــل المش ــة، لتموي ــورو إضافي ــن ي 10 ملاي
الضــارة.

• مبادرةBuild Initiative: وتهدف إلى دعم البنية التحتية للمجتمع المدني	

محاور العمل الرئيسة والتحولات الفارقة:

ركز التقرير على خمسة محاور تحول رئيسة شهدها عام 2024 وهي:
	1 ــات . ــت منظ ــي: حث ــذكاء الاصطناع ــواق ال ــرى لأس ــا الك ــكار شركات التكنولوجي ــة احت مكافح

المجتمــع المــدني، مثــل “فوكــس غلــوب” )Foxglove( و”المجلــس الأيرلنــدي للحريــات المدنيــة” 
)ICCL Enforce(، الهيئــات التنظيميــة عــى التحقيــق في الــراكات التــي تمــت بــن شركات 
التكنولوجيــا الكــرى )مثــل مايكروســوفت وأمــازون( وشركات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي مثــل 

ــكارات. ــخ الاحت ــة وترس ــوه المنافس ــا تش ــة أنه OpenAI وMistral، بحج
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	2 الأوروبي . الاتحــاد  في  المنصــات  عــال  عــدد  تزايــد  مــع  الرقمــي:  العمــل  حــركات  صعــود 

عــى  الكرواتيــة  ســينديكات”  “نــوفي  نقابــة  عملــت   ،2022 عــام  منــذ   52% بنســبة 
القلــق  عــن  أجرتهــا  دراســة  وكشــفت  المنطقــة.  في  العماليــة  النقابــات  قــدرات  بنــاء 
تقــاضي  كــا دعمــت “فوكــس غلــوب” قضايــا  الطعــام،  بــن ســائقي توصيــل  الخوارزمــي 
فيســبوك. ضــد  ســابق  محتــوى  مــرف   180 مــن  أكــر  رفعهــا  كينيــا  في   اســراتيجية 

	3 قانــون الــذكاء الاصطناعــي الأوروبي )AI Act(: نجحــت جهــود المجتمــع المــدني في التأثــر .

عــى “قانــون الــذكاء الاصطناعــي” الــذي تــم اعتــاده في عــام 2024، حيــث تضمــن حظــراً 
للمتضرريــن. إنصــاف  ســبل  وتوفــر  الاصطناعــي  للــذكاء  ضررًا  الأكــر  الاســتخدامات   لبعــض 

	4 . EuroMed( رايتــس”  “يوروميــد  منظمــة  أجــرت  والأقليــات:  للمهاجريــن  العدالــة  تعزيــز 

Rights( بالتعــاون مــع “ألغــو ريــس”  )AlgoRace( بحثـًـا ميدانيـًـا حــول تأثــر تقنيــات المراقبــة 
إكوينوكــس  “مبــادرة  نظمــت  كــا  الجنوبيــة،  الإســبانية  الحــدود  عــى  المهاجريــن  عــى 
التضامــن  لبنــاء  ناجحًــا  مؤتمــراً   )Equinox Initiative for Racial Justice( العرقيــة”  للعدالــة 
الرقميــة. والحقــوق  المهاجريــن  وحقــوق  والاجتماعيــة  العرقيــة  العدالــة  حــركات   بــن 

	5 حمايــة الانتخابــات في عــر الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي: حققــت منظــات مثــل “هــو .

تارجتــس مــي” )Who Targets Me( و”ألغوريــزم ووتــش” )AlgorithmWatch( في اســتخدام 
الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي في الحمــات السياســية وعملــت عــى منــع انتشــار المعلومــات 

ــة. ــات الدردش ــتخدام روبوت ــر اس ــة ع المضلل

الدروس المستفادة والتوجهات المستقبلية:

ــع  ــب المجتم ــا: أن طل ــح، أهمه ــم المن ــة تقدي ــن عملي ــة م ــة دروس رئيس ــر إلى خمس ــص التقري خل
المــدني عــى تمويــل هــذا النــوع مــن العمــل يفــوق بكثــر التمويــل المتــاح، حيــث تجــاوزت الطلبــات 
قــدرة الصنــدوق عــى المنــح بنســبة 10 إلى 1، كــا أشــار إلى ازدهار العمــل على المســتوى الوطني 
ــم  ــة دع ــتقبل إلى مواصل ــدوق في المس ــع الصن ــا، ويتطل ــا وألماني ــبانيا وإيطالي ــل إس في دول مث
مجتمــع مــدني قــوي ومتنــوع، والعمــل عــى ضــان ترجمــة المكاســب التنظيميــة في أوروبــا إلى 
مســاءلة فعليــة عــى أرض الواقــع. كــا ســيواصل جهــوده لإشراك مجموعــة أوســع مــن الممولــن 

للانضــام إلى هــذه الحركــة مــن أجــل عــالم يخــدم فيــه الــذكاء الاصطناعــي النــاس والمجتمــع.
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:AI4People تقرير معهد
نحو نهج الأخلاقيات بالتصميم للذكاء 

الاصطناعي

AI 4People’s institute report
towards an ethics by design approach
for ai

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

4People’s institute

البلد

سنة التقرير

United Kingom

2025

2018سنة التأسيس

معهــد AI4People، الــذي تــم إطلاقــه في فبرايــر 2018، يجمــع بــن الأوســاط الأكاديميــة والــركات 
العالميــة ومنظــات المجتمــع المــدني والحكومــات لدراســة مخاطــر الــذكاء الاصطناعــي والدعــوة 
إلى تطويــره ونــره بشــكل مســؤول ومفيــد. وقــد لعــب المعهــد دورًا أساســياً في إطــاق العمليــة 
التنظيميــة التــي أدت إلى “قانــون الــذكاء الاصطناعــي” في أوروبــا، وهــو أول تشريــع مــن نوعــه في 

العــالم.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع
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https://ai4people.org
https://ai4people.org/wp-content/uploads/2024/06/Towards-an-Ethics-by-Design-Approach-for-AI.pdf
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Eth� )     يق�ـدم التقري�ـر إط�ـار عم�ـل مفصالً وقابالً للتنفي�ـذ يعُ�ـرف باس�ـم “أخلاقي�ـات حس�ـب التصمي�ـم”) 
ics by Design - EbD(. يهــدف هــذا النهــج إلى توجيــه المنظــات، ســواء كانــت عامــة أو خاصــة، في 
تصميــم وتطويــر وصيانــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي )AI( بطريقــة مســؤولة وعادلــة تحــرم الحقــوق 
الأساســية والمبــادئ الأخلاقيــة وقيــم الاتحــاد الأوروبي. يعتــر التقريــر أن الأخلاقيــات ليســت مجــرد 

قيــد أو فكــرة لاحقــة، بــل هــي عنــر اســتباقي يعــزز جــودة وموثوقيــة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي

ــر  ــي الجدي ــذكاء الاصطناع ــات ال ــج متطلب ــدف إلى دم ــج يه ــو نه ــم” ه ــب التصمي ــات حس      “أخلاقي
بالثقــة، والتــي تشــمل المتطلبــات التنظيميــة والمبــادئ الأخلاقيــة والمعنويــة، في جميــع مراحــل 
دورة حيــاة نظــام الــذكاء الاصطناعــي، مــن التصميــم والتطويــر إلى المراقبــة، و يســتند هــذا النهــج 

إلى مفاهيــم ســابقة مثــل:

• الهندســة القائمــة عــى القيمــة )VBE(: تهــدف إلى مراعــاة القيــم الإنســانية بشــكل 	
ــم. ــة التصمي ــال عملي ــي خ منهج

• ــدف 	 ــم )PbD(: ته ــب التصمي ــة حس ــم )DPbD( والخصوصي ــب التصمي ــات حس ــة البيان حماي
ــات. ــة المعلوم ــغيل أنظم ــم وتش ــة في تصمي ــج الخصوصي إلى دم

• البحــث والابتــكار المســؤول )RRI(: يهــدف إلى مواءمــة البحــث والابتــكار مــع قيــم المجتمــع 	
واحتياجاته.

• الآثــار الأخلاقيــة والقانونيــة والاجتماعيــة )ELSI/ELSA(: تهــدف إلى تحديــد ومعالجــة الآثــار 	
المترتبــة عــى التقنيــات الناشــئة.

     ويحُــدد التقريــر بتفصيــل عمــي نهــج “الأخلاقيــات مــن خــال التصميــم”، الــذي يرُشــد المؤسســات، 
ســواءً كانــت عامــة أو خاصــة، صغــرة أو كبــرة، في تصميــم وتطويــر وصيانــة أنظمــة الــذكاء 
الاصطناعــي بشــكل اســتباقي بمــا يتوافــق مــع القوانــن والمبــادئ الأخلاقيــة والقيــم العامــة 
ــا، بحيــث يُُمهــد تنفيــذه الطريــق لإصــدارات  ــا عمليً التــي يدعمهــا الاتحــاد الأوروبي، ويقُــدم مخططً
ــا لعمليــة “الأخلاقيــات مــن خــال التصميــم”،  ــا تفصيليً مُحسّــنة في المســتقبل، ويقُــدم أيضًــا و صفً
ومعايــر لتقييــم الشرعيــة والمبــادئ الأخلاقيــة، لدمجهــا في جميــع مراحــل دورة حيــاة تطويــر 
ــه،  ــوق ب ــي الموث ــذكاء الاصطناع ــام ال ــات نظ ــاد متطلب ــال اعت ــن خ ــي، م ــذكاء الاصطناع ــة ال أنظم
العمليــة والتشــغيلية، مــع ضــان تطويرهــا بطريقــة مســؤولة، وتــم تبســيط هــذا النهــج ليتكامــل 
مــع العمليــات التشــغيلية الحاليــة وتقييــات الأثــر، مــا يجنــب العمــل المكــرر والنفقــات الإضافيــة.

توصيات لمؤسسات الاتحاد الأوروبي:

• تعزيز الوعي والتثقيف حول العملية.	
• تشــجيع مشــاركة أصحــاب المصلحــة، وخاصــة المجموعــات المهمشــة، مــع ضــان تمويــل 	

بمســاهماتهم. والاعــراف  جهودهــم 
• دعم تنفيذ وتقييم العملية من خلال توفير الأدوات والأطر اللازمة.	
• جمع ومشاركة أفضل الممارسات والأمثلة التطبيقية.	
• ضمان التناسق مع سياسات ومبادرات الاتحاد الأوروبي الأخرى بشأن الذكاء الاصطناعي.	
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الاصطناعي
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الابتكار من أجل التأثير:
التقرير المرحلي لعام 2025

Al for Good Innovate for Impact
Interim Report 2025

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

Al for Good

البلد

سنة التقرير

America

2025

2017سنة التأسيس

“الــذكاء الاصطناعــي مــن أجــل الخــر” )AI for Good( هــي منصــة أطلقهــا الاتحــاد الــدولي للاتصــالات 
ــدة  ــات جدي ــم إمكاني ــدة وتقدي ــة المعق ــات المجتمعي ــة التحدي ــادرة إلى مواجه ــدف المب )ITU(. ته
في مجــالات مثــل الرعايــة الصحيــة، والقــدرة عــى التكيــف مــع تغــر المنــاخ، والتعليــم، والشــمول 

الرقمــي.
تعمــل المنصــة عــى تســهيل مشــاركة حــالات الاســتخدام، وتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي المؤثــرة، 
والخــرات العالميــة لتسريــع نــر الــذكاء الاصطناعــي المســؤول والمؤثــر. وهــي تجمــع مســاهمات 
ــدني،  ــع الم ــات، والمجتم ــة، والحكوم ــاط الأكاديمي ــة، والأوس ــمل الصناع ــددة تش ــات متع ــن قطاع م

ومنظــات الأمــم المتحــدة.
 ،)Innovate for Impact( ”أحــد المشــاريع الرئيســة ضمــن هــذه المنصــة هــو “ابتكــر مــن أجــل التأثــر
ــد  ــق فوائ ــي تحق ــة الت ــي العملي ــذكاء الاصطناع ــول ال ــرض حل ــم وع ــد ودع ــه لتحدي ــم إطلاق ــذي ت ال
ملموســة. تؤكــد المبــادرة عــى أن “الــذكاء الاصطناعــي مــن أجــل الخــر” لا يقتــر عــى التكنولوجيــا، 
بــل هــو فرصــة لتهيئــة الظــروف المناســبة لنــر حلــول شــاملة وفعالــة تحقــق فوائــد قابلــة للقيــاس 

للمجتمعــات حــول العــالم.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://aiforgood.itu.int/
https://www.itu.int/dms_pub/itu-t/opb/ai4g/t-ai4g-ai4good-2025-1-pdf-e.pdf
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نبذة عن التقرير

      أصــدر قطــاع تقييــس الاتصــالات في الاتحــاد الــدولي للاتصــالات )ITU( التقريــر المؤقــت لعــام 2025 
لمــروع “الــذكاء الاصطناعــي مــن أجــل الخــر: ابتكــر مــن أجــل التأثــر”، ويهــدف هــذا المــروع، الــذي 
ــود  ــي تع ــة الت ــي العملي ــذكاء الاصطناع ــول ال ــرض حل ــم وع ــد ودع ــام 2024، إلى تحدي ــق في ع أطُل
بفوائــد ملموســة عــى النــاس والمجتمعــات في مجــالات متنوعــة مثــل الرعايــة الصحيــة، والمنــاخ، 

والتعليــم، والشــمول الرقمــي.

نظرة عامة على المشروع وعملية الاختيار:

بنــاءً عــى نجــاح نســخته الأولى، وسّــع المــروع نطاقــه في عــام 2025 مــن خــال دعــوة مفتوحــة 
لتقديــم حــالات اســتخدام للــذكاء الاصطناعــي وباحثــن متخصصــن في هــذا المجــال. 

أبرز الإحصاءات والعمليات تشمل:

حــالات الاســتخدام: تــم اســتلام 234 طلبـًـا مــن 32 دولــة، اختــر منهــا 160 حالــة اســتخدام مبدئيًــا ليتــم 

تضمينهــا في هــذا التقريــر المؤقــت، ومــن المقــرر إصــدار النســخة النهائية في ســبتمبر 2025.

ــيا  ــة آس ــدرت منطق ــث تص ــة، حي ــن 28 دول ــتخدام الـــ 160 م ــالات الاس ــاءت ح ــرافي: ج ــع الجغ التوزي

والمحيــط الهــادئ القائمــة، تلتهــا إفريقيــا، مــا يعكــس الزخــم العالمــي لتبنــي الــذكاء الاصطناعي.

ــة  ــت الرعاي ــا، احتل ــالًًا تطبيقيً ــن 11 مج ــتخدام ضم ــالات الاس ــف ح ــم تصني ــال: ت ــب المج ــع حس التوزي

الصحيــة المرتبــة الأولى مــن حيــث عــدد الحــالات، تلتهــا تغــر المنــاخ وإدارة الكــوارث الطبيعيــة، ثــم 
ــة. ــة الملح ــات المجتمعي ــرز الأولوي ــا ي ــس، م ــل الخام ــك الجي ــا في ذل ــالات، بم الاتص

اللجنــة الاستشــارية الفنيــة: تــم تشــكيل لجنــة استشــارية فنيــة تتألــف مــن 32 خبــراً تــم اختيارهــم 

مــن بــن 89 مرشــحًا مــن 32 دولــة.

الباحثــون في مجــال الــذكاء الاصطناعــي: تــم إطــاق دعــوة للباحثين لدعــم المبــادرة، حيث تــم اختيار 

16 باحثـًـا مــن بــن 171 متقدمًــا مــن 37 دولــة للعمل بشــكل وثيــق مع مقدمــي حالات الاســتخدام.

الدروس المستفادة والاستنتاجات:

يقــدم التقريــر تحليــاً شــاملاً لـــ 160 حالــة اســتخدام واقعيــة، مســلطاً الضــوء عــى التأثــر التحويــي 
للــذكاء الاصطناعــي والفجــوات التــي لا تــزال قائمــة. مــن أبــرز الاســتنتاجات:

الاحتياجــات الإقليميــة والبيانــات المحليــة: يعتمــد التنفيــذ الناجــح للــذكاء الاصطناعــي عــى فهــم 

المتطلبــات الإقليميــة وتكييــف الأدوات مــع التحديــات والبنــى التحتيــة والســياقات اللغويــة الخاصــة 
بالمجتمعــات المحليــة.
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بنــاء القــدرات: التدريــب وتبــادل المعرفــة وتوفــر أمثلــة عمليــة وقوالــب قابلــة لإعــادة الاســتخدام 

يحســن بشــكل كبــر مــن تبنــي الحلــول واســتدامتها عــى المــدى الطويــل.

ــه  ــت أن ــة أثب ــاعدة المالي ــة والمس ــة التحتي ــاد والبني ــول إلى الإرش ــم: الوص ــي الداع ــام البيئ النظ

حاســم في نقــل حلــول الــذكاء الاصطناعــي مــن مرحلــة التجربــة إلى التنفيــذ العمــي واســع النطــاق.

رؤى قطاعية:

الرعايــة الصحيــة: تواجــه تحديــات في توحيــد البيانــات وقابليــة التفســر، ولكنهــا تتقــدم بسرعــة في 

مجــالات مثــل النــاذج اللغويــة الكبــرة المتخصصــة والكشــف عــن السرطــان.

ــز  ــاعد في تعزي ــدولي يس ــاون ال ــن التع ــة، لك ــات الإقليمي ــدرة البيان ــات في ن ــه تحدي ــاخ: تواج المن

ــا. ــة محليً ــول المصمم الحل

الزراعــة الذكيــة: تركــز التطبيقــات على المناطــق الريفيــة في إفريقيا وجنوب شرق آســيا، وتســتخدم 

أدوات منخفضــة التكلفــة لدعم المزارعــن المحليين.

العمل المستقبلي:

ــا للمســتقبل يركــز عــى الانتقــال مــن الأفــكار إلى التطبيــق العمــي  يحــدد المــروع مســارًا واضحً
والتوســع، ففــي عــام 2024 تــم التركيــز عــى جمــع وتحليــل حــالات الاســتخدام القائمــة عــى 
المفاهيــم، وفي عــام 2025 تــم التأكيــد عــى المشــاريع التجريبيــة والتطبيقــات الواقعيــة لاختبــار 
الحلــول في بيئــات حيــة، وتهــدف المنظمــة في عــام 2026 إلى دعــم تطويــر مناهــج ذكاء اصطناعــي 
مفتوحــة وقابلــة للتشــغيل البينــي يمكــن تطبيقهــا عــى نطــاق واســع عــر المناطــق والقطاعــات.
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اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

دليل التقارير الدولية 2026

بناء مسارات لمهن الذكاء الاصطناعي:
تقرير مؤسسة AI4ALL للعام الأكاديمي 

2023-2024

Building Pathways to AI Careers
AI 4 All’s Work During the 2023-2024
Academic Year

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

AI 4 All

البلد

سنة التقرير

--

2024

2015سنة التأسيس

هــي منظمــة تهــدف إلى بنــاء مســارات وظيفيــة في مجــال الــذكاء الاصطناعــي، مــع التركيــز بشــكل 
خــاص عــى زيــادة التنــوع والشــمول في هذا المجــال. تســعى المنظمــة إلى إزالة الحواجــز وتوظيف 
ــم  ــادة فهمه ــا، لزي ــة تاريخيً ــات المهمش ــن المجموع ــة م ــاب، وخاص ــن الط ــة م ــة متنوع مجموع

واســتخدامهم الأخلاقــي لأدوات الــذكاء الاصطناعــي.

الذكــــــــاء

الاصطناعي

01

https://ai-4-all.org/
https://ai-4-all.org/wp-content/uploads/2025/03/AI4ALL-2023-24-Impact.pdf
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نبذة عن التقرير

ــارات  ــاء مس ــة في بن ــود المنظم ــدراسي 2024-2023” جه ــام ال ــر AI4ALL للع ــر تأث ــح “تقري       يوض
وظيفيــة في مجــال الــذكاء الاصطناعــي. يؤكــد التقريــر عــى الحاجــة الماســة للمواهــب المتنوعــة 
والمســؤولة في مجــال الــذكاء الاصطناعــي، خاصــة للطــاب مــن المجموعــات المحرومــة تاريخيــاً 

ــال. ــذا المج ــرص في ه ــام الف ــق أم ــون عوائ ــن يواجه الذي

الإنجازات والبرامج الرئيسة )2023-2024(:

مشــاركة الطــاب: شــارك 402 طالبًــا في برامــج تعليــم الــذكاء الاصطناعي العمليــة والتوجيــه وتجارب 

.Ignite و College Pathways بنــاء الحيــاة المهنيــة من خــال برنامجــي

ع افــراضي مجــاني تــم إطلاقــه في أوائــل عــام 2024، ومصمــم خصيصًــا  برنامــج Ignite: مُــّر

للطــاب الجامعيــن مــن أصــول ســوداء ولاتينيــة وأصليــة، والنســاء، وغــر الثنائيــن، ويركــز هــذا 
البرنامــج - الــذي يســتمر ٢٠ أســبوعًا - عــى مشــاريع بنــاء البورتفوليــو، والإرشــاد مــن خــراء الــذكاء 
الاصطناعــي، والتدريــب عــى الاســتعداد الوظيفــي، والتواصــل مــع مســؤولي التوظيــف، مــع التأكيــد 

ــؤولة. ــي المس ــذكاء الاصطناع ــات ال ــى ممارس ع

.Talent Edge و Apply AI و Discover AI يتضمن برامج فرعية مثل :College Pathways برنامج

منصــة Changemakers Connect: نمــت لتضــم 1,835 عضــوًا، مــا يوفــر نظــام دعم مســتمر للخريجين 

الذيــن يشرعــون في وظائف الــذكاء الاصطناعي.

ــج  ــة أو برام ــرص بحثي ــي أو ف ــب داخ ــى 507 تدري ــاب AI4ALL ع ــل ط ــي: حص ــب الداخ ــر التدري تأث

تعاونيــة في شركات مثــل أمــازون، جوجــل، مايكروســوفت، وســيلزفورس.

المبادرات المستقبلية:

تخطط AI4ALL للتركيز على أولويتين:

أولًًا: بناء مسارات تدريب داخلي أكثر فعالية وأكثر تخصيصًا،

وثانيًــا: توســيع برنامــج Ignite لخدمــة عــدد أكــر مــن الطــاب، وتهــدف إلى تســجيل %40 مــن الطــاب 

الإضافيــن في Ignite في عــام 2025 مقارنــة بعــام 2024.

الشراكات والقيادة:

تدعــم منظــات مثــل Capital One منظمــة AI4ALL مــن خــال توفــر الإرشــاد والتدريــب الفنــي وفرص 
التدريــب الداخــي، مــا يعــزز خطــوط المواهــب المتنوعة.
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اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

دليل التقارير الدولية 2026

تقرير المراجعة السنوية شبكة العمل 
الخيري الاستثماري الآسيوية

AVPN Annual Review 2023-24

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي – الابتكار

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل غير نصيالإنجليزية

AVPN.Asia

البلد

سنة التقرير

Singapore

2024

2011سنة التأسيس

AVPN هــي شــبكة مــن المســتثمرين الاجتماعيــن في جميــع أنحــاء آســيا. وهــي تركــز عــى توجيــه 
رأس المــال نحــو المبــادرات المؤثــرة في المنطقــة.

الذكــــــــاء

الاصطناعي

01

https://avpn.asia/
https://avpn.asia/annual-review/2023-24/
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نبذة عن التقرير

 ،AVPN عامًــا مــن النمــو الكبــر والابتــكار والتأثــر لشــبكة AVPN 2023-24 يُــرز التقريــر الســنوي لـــ     
ــا  ــة نطاقه ــعت المنظم ــيا، ووس ــاء آس ــع أنح ــن في جمي ــتثمرين الاجتماعي ــن المس ــبكة م ــي ش وه
بشــكل ملحــوظ، حيــث ربطــت أكــر مــن 13,000 شــخص في فعاليــات مختلفــة، بمــا في ذلــك مؤتمرهــا 
العالمــي الأول في أبــو ظبــي، الــذي جمــع أكــر مــن 1,500 مســتثمر اجتماعــي ومؤثــر مــن 46 ســوقاً 

مختلفًــا.

أهم النقاط الرئيسة خلال التقرير:

تشــمل الابتــكارات الرئيســة التــي تــم تقديمهــا خــال هــذه الفــرة نظــام ImpactCollab، وهــو نظــام 
اســتثمار اجتماعــي قائــم عــى النتائــج، وتأســيس المجلــس الاستشــاري للاســتثمار المؤثــر، والــذي 
يهــدف إلى توجيــه نظــام الاســتثمار المؤثــر في آســيا وتســهيل تدفــق رأس المــال. كــا استكشــفت 
ــم  ــق الفه ــا عمّ ــاء )Faith and Giving(، م ــان والعط ــادرة الإيم ــال مب ــن خ ــدة م ــا جدي AVPN آفاقً

للعمــل الخــري القائــم عــى الإيمــان في آســيا.

ــاخ،  ــر المن ــل: تغ ــة، مث ــة المترابط ــات العالمي ــة التحدي ــزام AVPN بمعالج ــك الت ــر كذل ــح التقري ويوض
والفــوارق الصحيــة، وتمكــن الشــباب، والمســاواة بــن الجنســن. ويتجــى هــذا الالتــزام مــن خــال 
مبــادرات مثــل المنــاخ والصحــة: منــارة لآســيا )Climate x Health: Lighthouse for Asia(، وشــبكة آســيا 
.)ayPact( والشــباب الآســيويون مــن أجــل التأثــر ،)Asia Gender Network( للمســاواة بــن الجنســن

للمتطلبــات  العاملــة  القــوى  تأهيــل  عــى  بنشــاط   AVPN تعمــل  ذلــك،  إلى  بالإضافــة 
الهــادئ والمحيــط  آســيا  الاصطناعــي:  الــذكاء  فــرص  صنــدوق  خــال  مــن   المســتقبلية 

.)AI Opportunity Fund: Asia-Pacific(

تلتــزم المنظمــة بتعزيــز الأصــوات الآســيوية في الحــوارات العالميــة، وتعــرب عــن تقديرهــا لأعضائهــا 
وشركائهــا وداعميهــا لمســاهماتهم الحاســمة في توجيــه رأس المــال نحــو المبــادرات المؤثــرة في 

جميــع أنحــاء آســيا.
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 شركة تينسنت القابضة المحدودة:
التقرير السنوي لعام 2024

Tencent Holdings Limited
annual report 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

 تكنولوجيا المعلومات

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية – الصينية

Tencent Holdings Limited

البلد

سنة التقرير

China

2024

1998سنة التأسيس

ــا في مجــال الإنترنــت والتكنولوجيــا، تطُــوّر منتجــات وخدمــات مبتكــرة لتحســن  تينســنت شركــة رائــدة عالميً
جــودة حيــاة النــاس حــول العــالم، وتأسســت تينســنت عــام ١٩٩٨، ومقرهــا الرئيــس في شنتشــن، الصــن، 
وتتبنــى مبــدأً راســخًا يتمثــل في اســتخدام التكنولوجيــا لخدمــة الصالــح العــام، وتربــط خدماتهــا في مجــال 
ــع  ــل م ــن التواص ــم م ــا يُُمكّنه ــالم، م ــول الع ــخص ح ــار ش ــن ملي ــر م ــي أك ــل الاجتماع ــالات والتواص الاتص
أصدقائهــم وعائلاتهــم، والحصــول عــى خدمــات النقــل، ودفــع تكاليــف احتياجاتهــم اليوميــة، الاســتمتاع 
بالخدمــات الترفيهيــة، كــا تنــر تينســنت بعضًــا مــن أشــهر ألعــاب الفيديــو عالميًــا، بالإضافــة إلى محتــوى 
ــنت  ــدم تينس ــا تقُ ــالم، ك ــول الع ــاس ح ــة للن ــه التفاعلي ــارب الترفي ــري تج ــا يُ ــودة، م ــالي الج ــي ع رقم
مجموعــة مــن الخدمــات، مثــل: الحوســبة الســحابية، والإعــان، والتكنولوجيــا الماليــة، وغيرهــا مــن خدمــات 

المؤسســات، لدعــم التحــول الرقمــي ونمــو أعــال عملائهــا.

الذكــــــــاء

الاصطناعي

01

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://www.tencent.com/en-us/
https://static.www.tencent.com/uploads/2025/04/08/1132b72b565389d1b913aea60a648d73.pdf
https://static.www.tencent.com/uploads/2025/04/08/1132b72b565389d1b913aea60a648d73.pdf  
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نبذة عن التقرير

أنهــت المنظمــة عــام 2024، مســجّلة نمــوًا في الإيــرادات والأربــاح، مدعومًــا بنمــو الألعــاب والإعلانات 
الرقميــة. في الوقــت ذاتــه، تعمــل عــى تعزيــز مســتقبلها عــر اســتثمارات كبــرة في الــذكاء 
الاصطناعــي وتوســيع محفظتهــا الاســتثمارية. توزيعــات الأربــاح وإعــادة شراء الأســهم دليــل عــى 

ــاهمين. ــأة المس ــا بمكاف التزامه

نظرة مختصرة على التقرير السنوي لعام 2024:

الأداء المالي )العام المنتهي في 31 ديسمبر 2024(:

• بلغــت إيــرادات المجموعــة حــوالي 660.3 مليــار يــوان، بزيــادة نســبتها %8 مقارنة بعــام 2023، 	
وصــافي الربــح والربــح التشــغيلي ســجلا نمــوًّا بنســبة %19 و%24 عــى التوالي.

• ــوان. 	 ــار ي ــغ 415.4 ملي ــالي بل ــاح الإج ــد المت ــوان، والنق ــار ي ــر كان 155.3 ملي ــد الح ــافي النق ص
صــافي الوضــع النقــدي )Net Cash( كان 76.8 مليــار يــوان.

• ــوالي 	 ــت ح ــة بلغ ــركات المدرج ــة في ال ــا العادل ــة قيمته ــتثمارات القائم ــة الاس ــت قيم بلغ
ــوان. ــار ي ــوالي 335.6 ملي ــة ح ــر المدرج ــوان، وفي غ ــار ي 569.8 ملي

• اقترحــت توزيعــات أربــاح نهائيــة بقيمــة 4.50 دولار هونــج كونــج لــكل ســهم للســنة المنتهيــة 	
في 31 ديســمبر 2024، وســتدُفع في 30 مايــو 2025 لمســاهمي 21 مايــو 2025.

الأداء حسب القطاعات في الربع الثاني من 2024:

• الإيــرادات الفصليــة )Q2( وصلــت إلى 161.1 مليــار يــوان بزيــادة %8 عــى أســاس ســنوي. 	
التوزيــع كالآتي: الخدمــات القيمــة المضافــة VAS: 78.8 مليــار يــوان )6+%(، وألعــاب الإنترنــت: 
إجــالي الألعــاب الدوليــة 13.9 مليــار يــوان )9+%(، الألعــاب المحليــة 34.6 مليــار يــوان )9+%(، 
وشــبكات التواصــل الاجتماعــي: 30.3 مليــار يــوان )2+%(، والإعلانــات عــر الإنترنــت: 29.9 مليــار 

ــوان )4+%(. ــار ي ــة: 50.4 ملي ــة والتجاري ــات المالي ــوان )%19+(، والخدم ي
• ــع نفســه مــن 2023، 	 ــل %47 في الرب ــغ %53 مقاب ــح الإجــالي )Gross Margin( بل هامــش الرب

نتيجــة نمــو في الخدمــات عاليــة الهامــش مثــل الألعــاب والإعلانــات والخدمــات الســحابية.

الاتجاهات والاستراتيجيات:

• النمــو القــوي تركــز في قطــاع الألعــاب، خصوصــاً PUBG Mobile وSupercell وعناويــن محليــة 	
.DnF Mobileو VALORANT مثــل

• حققــت الإعلانــات عــى “Video Accounts” والفيديوهــات الطويلــة توســعاً كبــراً، وكذلــك أداء 	
 WeCom والتجــارة الإلكترونيــة ضمــن Mini Games الخدمــات الســحابية وتحســن الإيــرادات مــن

ــات التابعة. والتطبيق



24

دليل التقارير الدولية 2026

السيولة والمركز المالي:

ــار دولار  ــوالي 112 ملي ــغ ح ــغ بمبل ــغ كون ــوق هون ــن س ــهم م ــون س ــو 307 ملي ــادة شراء نح ــم إع ت
ــام 2024. ــال ع ــا( خ ــوان تقريبً ــار ي ــو 14.4 ملي ــادل نح ــا يع ــج )بم ــج كون هون

استراتيجيات النمو المستقبلية:

• 	Hunyuan Tur� بمبــادرات ضخمــة، مثل إطلاق نمــوذج Tencent دفعــت :)AI )ال�ـذكاء الاصطناع�ـي) 
bo S ودمــج نمــوذج DeepSeek في WeChat. تســتهدف الشركــة زيــادة الإنفــاق الرأســالي 

في 2025 لدفــع نمــو تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي والطلــب عليهــا مــن المســتخدمين.
• تعزيــز مركــز الألعــاب الــدولي: عــر اســتثمارات نمــو متقدمــة في شركات الألعــاب وعقــد 	

شراكات اســراتيجية محليًــا وعالميـًـا.
• محفظــة اســتثمارية متنوعــة: تــوازن بــن الداخــل والخــارج، حيــث تركــز عــى النمــو طويــل الأجل 	

مــن خــال الأســهم المدرجــة والخارجية.



25

دليل التقارير الدولية 2026
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دليل التقارير الدولية 2026

تقرير مبادرة AI Learning التابعة 
Ai4Diversity لمنظمة

AI4Diversity
AI Learning 

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

تقرير تفاعلي على الموقعالإنجليزية

European AI & Society Fund

البلد

سنة التقرير

Australia

2025

2022سنة التأسيس

هــي منصــة غــر ربحيــة تُــرك المجتمعــات الملونــة وتثُقفهــا حــول الــذكاء الاصطناعــي مــن خــال 
المــوارد والفعاليــات، وتسُــلطّ الضــوء عــى أعــال رواد الــذكاء الاصطناعــي المتنوعــن، تسُــاعد موارد 
AI4Diversity الإلكترونيــة المجتمعــات عــى فهــم التطــورات السريعــة في الــذكاء الاصطناعــي 
وتأثيرهــا عــى حياتهــم اليوميــة، وتُُمكّــن المجتمعــات مــن التعــرفّ عــى الــذكاء الاصطناعــي بلغــةٍ 
ــم  ــوم والتعلي ــات العل ــن مجتمع ــاءً م ــادةً وأعض ــع ق ــى يجم ــم ملتق ــل وتنظ ــم، وتُُمثّ ــهلة الفه س
والحقــوق المدنيــة والمهنيــة للتعــرفّ عــى الــذكاء الاصطناعــي، وتحديــد التحيــزات وإيجــاد الحلــول، 

ــا. ــال التكنولوجي ــات في مج ــاواة في المجتمع ــق المس وتحقي

الذكــــــــاء

الاصطناعي

01

AI Learning

https://www.ai4diversity.org/
https://www.ai4diversity.org/ai-learning


26

دليل التقارير الدولية 2026

نبذة عن التقرير

ــذكاء  ــع ال ــمي لمجتم ــذي الرس ــك التنفي ــي الشري ــام 2022، وه ــادرة AI4Diversity ع ــت مب       أطُلق
الاصطناعــي المســؤول العالمــي. وتهــدف إلى تعزيــز التبنــي المســؤول والأخلاقــي لتقنيــات الــذكاء 

الاصطناعــي في الــركات الصغــرة والمتوســطة الأســرالية.

ــا، وأكــر مــن 5000 متطــوع و400 ألــف متابــع عــى وســائل  ــكًا دوليً       تضــم هــذه الشــبكة 20 شري
التواصــل الاجتماعــي، ســينُظم هــذا المــروع ورش عمــل ودورات تدريبيــة وفعاليــات تعاونيــة 

ــي. ــذكاء الاصطناع ــراء ال ــات وخ ــع الجامع ــة م بالشراك

      تركــز الشــبكة عــى التطبيقــات العمليــة للــذكاء الاصطناعــي التــي تحُسّــن عمليــات الأعــال، وتحُفّــز 
الابتــكار، وتلتــزم بالمعايــر الأخلاقيــة. وتهــدف إلى تزويــد الــركات الصغــرة والمتوســطة بــالأدوات 
اللازمــة لتطبيــق حلــول ذكاء اصطناعــي شــاملة وأخلاقيــة ومفيــدة لاســراتيجياتها  والمعرفــة 
ــا  التجاريــة، مــا يسُــهم في ازدهــار صناعــة الــذكاء الاصطناعــي في أســراليا، ويعــزز مجتمعًــا تقنيً

متنوعًــا.

أهم أعمال المنظمة:

المبــادرات التعليميــة: تنظــم ورش عمــلٍ ودوراتٍ تدريبيــةً وفعاليــاتٍ تعاونيــةً مــع الجامعــات وخــراء 

ــعَ  ــي مواضي ــي تغُطّ ــذكاء الاصطناع ــال ال ــةً في مج ــدم دوراتٍ تعليمي ــا تق ــي. ك ــذكاء الاصطناع ال
مثــل علــم البيانــات، بمــا في ذلــك أساســيات محــو أميــة البيانــات في SAS، وبايثــون لعلــوم البيانــات، 
ومقدمــةٌ في تعلـّـم الآلــة، وهندســة البرمجيــات، بمــا في ذلــك لغــات البرمجــة، وDocker، ومفاهيــم 

قواعــد البيانــات.

منصــةٌ مجتمعيــة: تُُمثـّـل Ai4Diversity منصــةً تتُيــح للقــادة والأعضــاء مــن المجتمعــات العلميــة 

ــة  ــي، ومناقش ــذكاء الاصطناع ــى ال ــرفّ ع ــاءَ للتع ــة الالتق ــة والمهني ــوق المدني ــة والحق والتعليمي
ــول. ــكار الحل ــزات، وابت التحي

ــةً تنُــر عــر  ــاركة: تشــمل مبادراتهــم الرئيســة لقــاءات وجهــاً لوجــه، وقيــادةً فكري ــطة المش أنش

ــت. ــي، والبودكاس ــل الاجتماع ــات التواص منص

ــا، وأكــر مــن 5000 متطــوع،  التواصــل والتفاعــل: تســتفيد مــن شــبكة عالميــة تضــم 20 شريــكًا دوليً

وقاعــدة متابعــن عــى وســائل التواصــل الاجتماعــي تتجــاوز 500 ألــف متابــع.

دعــم الأعــال: مــن أهــم أهدافنــا تزويــد الــركات الصغــرة والمتوســطة بــالأدوات والمعرفــة 

ــا. ــراتيجياً لأعماله ــدة اس ــة والمفي ــاملة والأخلاقي ــي الش ــذكاء الاصطناع ــول ال ــق حل ــة لتطبي اللازم
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هيئة الجمعيات الخيرية والمنظمات غير 
الربحية الأسترالية:

التقرير السنوي لعام 2023-2024

 Australian Charities and Not-for-profits
Commission, annual report 2023 – 24

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الحماية الاجتماعية  

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

Australia

البلد

سنة التقرير

Belgium - بلجيكا

2024

2010سنة التأسيس

الجهــة  هــي   )ACNC( الأســرالية  الربحيــة  غــر  والمنظــات  الخيريــة  المؤسســات  هيئــة  تعتــر 
التنظيميــة الوطنيــة للمنظــات الخيريــة في أســراليا، وقــد أنُشــئت لتعزيــز ثقــة الجمهــور ودعــم 

ــة. ــفافية والرقاب ــال الش ــن خ ــي م ــر الربح ــاع غ القط

الذكــــــــاء

الاصطناعي
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https://www.acnc.gov.au/
https://www.acnc.gov.au/sites/default/files/documents/2024-11/ACNC%20Annual%20Report%202023-24.pdf
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نبذة عن التقرير

      يقــدم التقريــر الســنوي للهيئــة الأســرالية للجمعيــات الخيريــة والمنظــات غــر الربحيــة للفــرة 
2024-2023 لمحــة عامــة عــن أنشــطة وأداء الهيئــة خــال الســنة الماليــة، وكان مــن أبــرز محــاور 

التقريــر خــال هــذه الفــرة مــا يــي:

• نـُـر الإصــدار العــاشر مــن تقريــر الجمعيــات الخيريــة الأســرالية، مُســلطاً الضــوء عــى تأثــر 	
ضغــوط غــاء المعيشــة بشــكل كبــر عــى الجمعيــات الخيريــة، حيــث زادت النفقــات بمعــدل ضعــف 

معــدل الإيــرادات، وقــد تأثــرت الجمعيــات الخيريــة الصغــرة جــدًا بشــكل خــاص.
• إطــاق تطبيــق جديــد لتســجيل الجمعيــات الخيريــة عــر الإنترنــت في يونيــو، يهــدف إلى تبســيط 	

العمليــة ومنــع التأخــر مــن خــال ضــان تضمــن المتقدمــن لجميــع المعلومــات المطلوبــة.
• نــر 	 في   )ACNC( الربحيــة  غــر  والمنظــات  الخيريــة  للجمعيــات  الأســرالية  الهيئــة  بــدأت 

ملخصــات قــرارات التســجيل غــر المحُــددة الهويــة كجــزء مــن مــروع إصلاحــات السريــة، الممــول 
مــن الميزانيــة الفيدراليــة للفــرة 2023-2024.

• ــم نفســها عــى أنهــا 	 التغيــرات الجديــدة التــي تؤثــر عــى المنظــات غــر الربحيــة، والتــي تقُيّ
معفــاة مــن ضريبــة الدخــل، تعنــي أنهــا الآن بحاجــة إلى التســجيل لــدى هيئــة مكافحــة الفســاد 
والجريمــة المنظمــة )ACNC( للاحتفــاظ بإعفائهــا مــن ضريبــة الدخــل إذا كانــت لهــا أغــراض خيريــة.

• )وخاصــة 	 الضعيفــة  الفئــات  حمايــة   2024-2025 للفــرة  والتنفيــذ  الامتثــال  أولويــات  تشــمل 
الأطفــال(، ومنــع إســاءة اســتخدام المؤسســات الخيريــة لأغــراض الإرهــاب، ووقــف ســوء الإدارة 
الماليــة )بمــا في ذلــك الاحتيــال والمنافــع الخاصــة(، ومنــع المؤسســات الخيريــة مــن الأنشــطة 

ــتبعد. ــرض مُس ــر غ ــا لخط ــي تعُرضّه الت
• ســيكون هنــاك تركيــز متزايــد عــى إســاءة اســتخدام الهيــاكل المعقــدة لإخفــاء الاحتيــال أو عــدم 	

الامتثال.
• يعُــدّ الأمــن الســيبراني للجمعيــات الخيريــة مجــال تركيــز آخــر، حيــث أنُجــزت 26 مراجعــة امتثــال. وتم 	

تحديــث الإرشــادات في مجموعــة أدوات الحوكمــة بالتعــاون مــع مديرية الإشــارات الأســرالية.
• ســجّل ســجل الجمعيــات الخيريــة 19 مليــون تفاعــل في الســنة الماليــة الماضيــة، ولا يــزال يُُمثّــل 	

مصــدرًا أساســياً للمعلومــات للجمهــور والقطــاع الخــاص والحكومــة.
• النــزاع 	 مناطــق  في  الإنســانية  الإغاثــة  تقــدم  التــي  الخيريــة  للجمعيــات  توجيهــات  صــدرت 

بفعاليــة. ومواردهــا  تمويلهــا  إدارة  عــى  لمســاعدتها 

مؤشرات الأداء الرئيسة:

ــة  ــدة المؤهل ــة الجدي ــات الخيري ــبة الجمعي ــا: نس ــة، منه ــؤشرات أداء رئيس ــدة م ــر ع ــل التقري يفُصّ
المسُــجَّلة خــال 15 يــوم عمــل )الهــدف: %90، النتيجــة: %74(، ونســبة كشــوفات المعلومات الســنوية 
مــة في الموعــد المحــدد )الهــدف: %75، النتيجــة: %73(، ونســبة التحقيقــات المنُجــزة خــال 90  المقُدَّ
يــوم عمــل )الهــدف: %75، النتيجــة: %88(، ونســبة التحقيقــات التــي أســفرت عــن إجــراءات تنظيميــة 
)الهــدف: %90، النتيجــة: %97(، وتوفــر ســجل الجمعيــات الخيريــة وبوابتهــا الإلكترونيــة )المســتهدف: 

%95، النتيجــة: 99.99%(.
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التقرير السنوي للجمعية السعودية

لحوكمة الذكاء الاصطناعي

 Saudi Association for Artificial Intelligence
Governance — Annual Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالعربية

جمعية حوكمة الذكاء الاصطناعي

البلد

سنة التقرير

السعودية

2024

2023سنة التأسيس

هــي جمعيــة أهليــة غــر ربحيــة تهتــم بقــدرات الــذكاء الاصطناعــي، وتفعيــل دور القطــاع الثالــث، مــن 
ــي  ــذكاء الاصطناع ــة ال ــال حوكم ــات في مج ــارات والخدم ــب والاستش ــة والتدري ــم التوعي ــال تقدي خ
والالتــزام بأخلاقياتــه، وتهــدف المنظمــة إلى إثــراء المحتــوى العــربي مــن خــال نــر الوعــي 
والثقافــة، والتأهيــل والتدريــب وتطويــر القــدرات، وتقديــم البرامــج والأنشــطة، ونــر الأبحــاث 
والدراســات في مجــال حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي وأخلاقياتــه، وتوفــر الاستشــارات للعاملــن 

ــي. ــر الربح ــاص وغ ــي والخ ــاع الحكوم بالقط

الذكــــــــاء

الاصطناعي

01
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https://aiga.org.sa/
https://aiga.org.sa/wp-content/uploads/2025/03/%EF%BF%BD%EF%BF%BD%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A.%EF%BF%BD_compressed.pdf
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      يحُــدد التقريــر الســنوي لعــام ٢٠٢٤ لجمعيــة حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي )AIGA( تاريــخ تأسيســها 
وأهدافهــا الاســراتيجية وأهــم إنجازاتهــا منــذ انطلاقهــا عــام ٢٠٢٣، والتــي تهــدف إلى تعزيــز 
الوعــي والتدريــب والبحــث في مجــال حوكمــة وأخلاقيــات الــذكاء الاصطناعــي، لدعــم تطويــر اقتصــاد 

رقمــي قائــم عــى الابتــكار، ويشــمل:

الإنجازات الرئيسة التي أبرزها التقرير:

إقامــة أكــر مــن 20 فعاليــة، والوصــول إلى أكــر مــن 15,000 مســتفيد، والمســاهمة بأكــر مــن 
ــل  ــات التواص ــى منص ــور ع ــون ظه ــا، وملي ــن 20 متطوعً ــر م ــاركة أك ــة، ومش ــاعة تطوعي 1,000 س
الاجتماعــي، ويفُصّــل التقريــر العديــد مــن الاجتماعــات ومذكــرات التفاهــم مــع جهــات حكوميــة 
وخاصــة، والمنتديــات، وبرامــج التدريــب الهادفــة إلى تعزيــز ثقافــة حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي.

أهم أهداف الجمعية الواردة في التقرير:

ــذكاء  ــات ال ــة وأخلاقي ــال حوكم ــة في مج ــي والثقاف ــر الوع ــال ن ــن خ ــربي م ــوى الع ــراء المحت إث
الاصطناعــي، وتأهيــل وتدريــب وتطويــر القــدرات في تقديــم البرامــج والأنشــطة في هــذا المجــال، 

ــة. ــر الربحي ــة وغ ــة والخاص ــات الحكومي ــارات للقطاع ــم الاستش ــات، وتقدي ــوث والدراس ــر البح ون

الاجتماعات والفعاليات الرئيسة:

• لقــاء مــع أمــر المنطقــة الشرقيــة: في 29 يوليــو 2024، اســتقبل الأمــر أعضــاء مجلــس إدارة 	
الجمعيــة وأطلــق فعالياتهــا.

• مؤتمر LEAP: شاركت الجمعية بجناح تعريفي في مؤتمر LEAP في 5 مارس 2024.	
• ــي 	 ــمو المل ــب الس ــة صاح ــاح الجمعي ــي: زار جن ــر الربح ــاع غ ــي للقط ــول الرقم ــدى التح منت

ــز آل ســعود. ــد العزي ــن عب ــدر ب ــن بن الأمــر ســعود ب
• المنتــدى الأول لحوكمــة الــذكاء الاصطناعــي “واقــع ورؤى أصحــاب المصلحــة”: حــر هــذا 	

ــهد  ــق زووم، وش ــر تطبي ــجل ع ــن 1600 مس ــر م ــم أك ــارك، منه ــن 1000 مش ــر م ــدث أك الح
ــات. ــن 10 جه ــر م ــن أك ــاركة م مش

الاتفاقيات ومذكرات التفاهم:

وقعــت الجمعيــة عــدة مذكــرات تفاهــم لتعزيــز التعــاون، بما في ذلــك مع: أمانــة المنطقــة الشرقية، 
وأمانــة الأحســاء، وأكاديميــة الحوكمــة، وجمعيــة ترابــط، وشركة القــرار الآمن، والنجم المســتدام.
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التدريب والمبادرات:

• أطلقــت الجمعيــة برنامجهــا التدريبــي بــورش عمــل حــول “مقدمــة في الــذكاء الاصطناعــي”، 	
و”مقدمــة في الحوكمــة والامتثــال التنظيمــي”، و”حوكمــة الــذكاء الاصطناعــي”، اســتفاد 

ــوالي. ــى الت ــاركًا ع ــا 72 و133 و171 مش منه
• ــتفاد 	 ــي”، واس ــذكاء الاصطناع ــر ال ــم في ع ــادرة “المعل ــذكي مب ــم ال ــع التعل ــق مجتم أطل

ــخص. ــن 6000 ش ــر م ــا أك منه
• أطُلقــت مســابقة “حوكمهــا” لتشــجيع الابتــكار في مجــال الــذكاء الاصطناعــي، بجوائــز إجماليــة 	

قدرهــا 7000 ريــال.

الدراسات والتقارير:

ــع  نــرت الجمعيــة دراســة حــول حاجــة الســوق الســعودي لوظائــف الــذكاء الاصطناعــي خــال الرب
ــر رســم بيــاني لتقريــر مــؤشر الــذكاء الاصطناعــي 2024. الأول مــن عــام 2024، كــا نُ
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الاستراتيجية الوطنية للذكاء الاصطناعي: 

الإصدار الثاني )2025 – 2030(

 National Strategy for Artificial Intelligence:
Second Edition 2025 – 2030

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الذكاء الاصطناعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالعربية

المجلس الوطني للذكاء الاصطناعي

البلد

سنة التقرير

مصر

2025

2021سنة التأسيس

يعمــل مركــز التميــز المــري للــذكاء الاصطناعــي )AIEG( عــى تنفيــذ اســراتيجية الــذكاء الاصطناعــي 
المصريــة مــن خــال المشروعــات والــراكات. يقــع المركــز مؤقتــا في القريــة الذكيــة وســيتم 
نقلــه لاحقــا إلى العاصمــة الإداريــة الجديــدة، ويعتــر المركــز هــو الــذراع التنفيذيــة لاســراتيجية 
ــرة  ــر الخ ــال توف ــن خ ــة م ــر ودول المنطق ــة م ــدف إلى خدم ــث يه ــي، حي ــذكاء الاصطناع ــر لل م
والمنهجيــة والأدوات المســاعدة للحكومــات والــركات وجميــع الأعضــاء الآخريــن في النظــام البيئــي 

ــي. ــذكاء الاصطناع ــن ال ــتفادة م ــى الاس ع

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

الذكــــــــاء

الاصطناعي

01

https://ai.gov.eg/
https://ai.gov.eg/SynchedFiles//ar/Resources/AIstrategy%20Arabic%2016-1-2025-1.pdf
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نبذة عن التقرير

      أصــدر المجلــس الوطنــي المــري للــذكاء الاصطناعــي النســخة الثانيــة مــن الاســراتيجية الوطنيــة 
ــراتيجية إلى  ــذه الاس ــتند ه ــن 2025 إلى 2030. وتس ــرة م ــي الف ــي تغط ــي، والت ــذكاء الاصطناع لل
النســخة الأولى التــي أطُلقــت عــام 2021، وتهــدف إلى ترســيخ مكانــة مــر كدولــة رائــدة في مجــال 
الــذكاء الاصطناعــي في منطقــة الــرق الأوســط وإفريقيــا، وتـُـدرك الاســراتيجية التطــورات العالمية 
السريعــة في مجــال الــذكاء الاصطناعــي، لا ســيما ظهــور نمــاذج لغويــة ضخمــة، وتضــع خطــة شــاملة 
للاســتفادة مــن هــذه التقنيــة في التنميــة الوطنيــة والنمــو الاقتصــادي وتحســن جــودة حيــاة جميــع 

المصريين.

الأهداف الاستراتيجية:

• الأهــداف قصــرة المــدى: ضــان الاســتخدام الأخلاقــي والمســؤول للــذكاء الاصطناعــي مــن 	

ــات  ــال تطبيق ــن خ ــاع م ــاءة القط ــاة، وكف ــودة الحي ــن ج ــامل، وتحس ــي ش ــار تنظيم ــال إط خ
ــة  ــر وطني ــر أط ــاركتها ع ــات ومش ــول إلى البيان ــة الوص ــان إمكاني ــي، وض ــذكاء الاصطناع ال
ــز  ــي، وتعزي ــذكاء الاصطناع ــر لل ــة للتطوي ــة وقابل ــة قوي ــة تحتي ــاء بني ــات، وبن ــة البيان لحوكم
منظومــة متكاملــة للــذكاء الاصطناعــي مــن خــال دعــم الــركات الناشــئة والابتــكار، وتوســيع 

ــي. ــذكاء الاصطناع ــال ال ــة في مج ــرات المحلي ــب والخ ــدة المواه قاع
• الأهــداف طويلــة المــدى )بحلــول عــام 2030(: زيــادة مســاهمة قطــاع تكنولوجيــا المعلومات 	

والاتصــالات إلى %7.7 مــن الناتــج المحــي الإجــالي، وتمكــن %26 مــن القــوى العاملــة 
ــكان  ــن الس ــول إلى %36 م ــي، والوص ــذكاء الاصطناع ــات ال ــن أدوات وتطبيق ــتفادة م ــن الاس م
بمنتجــات مدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي في حياتهــم اليوميــة خــال 5 ســنوات، وزيــادة عــدد 
المتخصصــن والخــراء في مجــال الــذكاء الاصطناعــي إلى 30,000، ودعــم إنشــاء أكــر مــن 250 
ــة في  ــورات الأكاديمي ــدد المنش ــة ع ــي، ومضاعف ــذكاء الاصطناع ــال ال ــة في مج ــة ناجح شرك

مجــال الــذكاء الاصطناعــي إلى 6,000 منشــور ســنوياً.

الركائز الاستراتيجية:

ترتكز الاستراتيجية على ستة ركائز رئيسة، لكل منها مبادرات محددة:

ــة: إرســاء إطــار تنظيمــي وطنــي للــذكاء الاصطناعــي، ووضــع ميثــاق أخلاقــي، والمشــاركة  الحوكم

ــي. ــذكاء الاصطناع ــة ال ــول حوكم ــة ح ــة والإقليمي ــات العالمي ــة في المناقش بفعالي
ــر،  ــث والتطوي ــجيع البح ــاق، وتش ــعة النط ــة واس ــة العربي ــي للغ ــوذج وطن ــر نم ــا: تطوي التكنولوجي

وإنشــاء نظــام لــراءات الاخــراع لابتــكارات الــذكاء الاصطناعــي، مــع التركيــز عــى القطاعــات ذات 
ــة. ــة الصحيــة والزراعــة والحكوم ــل الرعاي الأولويــة مث

ــات: تطبيــق أطــر شــاملة لحوكمــة البيانــات، وإنشــاء مجموعــات بيانــات عربيــة عاليــة الجــودة  البيان

ــان. ــة والأم ــان الخصوصي ــع ض ــا م ــات وتبادله ــة للبيان ــة مفتوح ــاء منص ــة، وإنش ــات الرئيس للقطاع
البنيــة التحتيــة: تطويــر مركــز بيانــات وطنــي متطــور، وتحســن الخدمــات الســحابية، ونــر شــبكات 

الجيــل الخامــس والأليــاف الضوئيــة، وضــان اســتدامة مراكــز البيانــات مــن خــال الحوســبة الخــراء.
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الصناعــة والأوســاط  بــن  التعــاون  بيئــة اســتثمارية مواتيــة، وتعزيــز  البيئــي: تهيئــة  النظــام 

ــال  ــات الأع ــال حاضن ــن خ ــي م ــذكاء الاصطناع ــال ال ــئة في مج ــركات الناش ــم ال ــة، ودع الأكاديمي
والتمويــل، وزيــادة الوعــي العــام بالــذكاء الاصطناعــي.

المهــارات: رعايــة واســتقطاب خــراء الــذكاء الاصطناعــي، وتكويــن تحالفــات أكاديميــة دوليــة، 

وتقديــم دورات تدريبيــة متعــددة التخصصــات في مجــال الــذكاء الاصطناعــي، وإنشــاء نظــام شــامل 
للمؤهــات والاعتــاد.

التنفيذ والرصد:

تتضمــن خارطــة طريــق التنفيــذ 21 مبــادرة موزعــة عــى ســتة محاور، وســيتم رصــد التقدم باســتخدام 
“إطــار تقييــم القــدرات”، الــذي يقــارن قــدرات مــر بالمــؤشرات العالميــة ومــؤشرات الــدول الرائــدة 
الأخــرى، مثــل: الصــن وكوريــا الجنوبيــة والإمــارات العربيــة المتحــدة والمملكــة العربيــة الســعودية، 
وتحــدد الاســراتيجية أهدافـًـا واضحــة للســنوات الأولى والثالثــة والخامســة مــن التنفيــذ لتتبــع النمــو 
ــدف  ــارات، ويه ــة والمه ــة البيئي ــة والمنظوم ــة التحتي ــات والبني ــا والبيان ــة والتكنولوجي في الحوكم
هــذا النهــج إلى ضــان أن تصبــح مــر مركــزاً رئيسًــا لتطويــر الــذكاء الاصطناعــي في الــرق الأوســط 

وإفريقيــا.
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اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع
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اليونيسف: التقرير السنوي 2024 

 البقاء والتقديم من أجل الأطفال

UNICEF Annual Report 2024
Staying and delivering for children

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

رعاية الأطفال

نبذة عن المنظمة

الإنجليزية – العربية 
الفرنسية – الإسبانية

متاح بشكل مجاني

UNICEF

البلد

سنة التقرير

United States — الولايات المتحدة

2025

1946سنة التأسيس

هــي صنــدوق الأمــم المتحــدة للأطفــال، وتعُــد واحــدة مــن أبــرز الــوكالات التابعــة للأمــم المتحــدة، 
وتعمــل عــى حمايــة حقــوق الأطفــال وتحســن أوضاعهــم حــول العــالم، وتهــدف إلى كفالــة حقــوق 
كل طفــل في البقــاء، والنمــو، والحمايــة، والمشــاركة، ودعــم الأطفــال الأشــد ضعفًــا في المناطــق 

المتأثــرة بالفقــر، والنزاعــات، والكــوارث.

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://www.unicef.org/
https://www.unicef.org/media/172256/file/unicef-annual-report-2024-ar.pdf
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نبذة عن التقرير

      أن اليونيســف ظلــت حــاضرة في أكــر مــن 190 بلــدًا وإقليــاً لإنقــاذ حيــاة ملايــن الأطفــال والارتقــاء 
بأوضاعهــم، رغــم الصعوبــات وتقلــص المــوارد. ويشــر التقريــر إلى أن تخفيضــات التمويــل المعلنــة 
والمتوقعــة تحــد مــن قــدرة اليونيســف عــى الوصــول إلى ملايــن الأطفــال الأكــر حاجــة للمســاعدة، 

مــا يخلــق أزمــة تمويــل عالميــة قــد تعــرض حيــاة ملايــن آخريــن مــن الأطفــال للخطــر.

ــة  ــة وفعالي ــر مرون ــون أك ــا لتك ــا وموارده ــم عملياته ــى تقيي ــتمرار ع ــف باس ــل اليونيس       وتعم
ــول  ــتثمرة في الحل ــات ومس ــات والتحلي ــال البيان ــا في مج ــززة قدراته ــتجابة، مع ــة في الاس وسرع
ــف إلى  ــعى اليونيس ــا تس ــات. ك ــص الخدم ــن نق ــون م ــن يعان ــال الذي ــول إلى الأطف ــة للوص الرقمي

ــل ــى التحم ــة ع ــة الوطني ــدرة الأنظم ــز ق ــة وتعزي ــراكات المحلي ــق ال ــا وتعمي ــيط عملياته تبس

        ويســلط التقريــر الضــوء عــى عــام صعــب للأطفــال بســبب النزاعــات العنيفــة، والصدمــات المناخية، 
والفقــر، التــي أدت إلى تزايــد احتياجــات الأطفــال بينــا تتقلص المــوارد المتاحة للاســتجابة.

أهم إنجازات اليونيسف في عام 2024:

التحصــن ضــد الأمــراض: وفــرت اليونيســف أكــر مــن 1.5 مليــار جرعــة لقــاح ضــد شــلل الأطفــال لـــ 87 

بلــدًا، مــا ســاهم في تقليــص حــالات الإصابــة بشــلل الأطفــال عالميًــا بنســبة %25 تقريبًــا بــن عامــي 
2023 و 2024.

ــة  ــال في 448 حال ــن الأطف ــانية لملاي ــاعدات إنس ــف مس ــت اليونيس ــانية: قدم ــاعدات الإنس المس

ــدان. ــر 104 بل ــوارئ ع ط
ــن  ــر ع ــف المبك ــات الكش ــم خدم ــة لتقدي ــن الخامس ــل دون س ــون طف ــت إلى 251 ملي ــة: وصل التغذي

ــوء  ــن س ــرى م ــكال أخ ــاد وأش ــزال الح ــن اله ــون م ــل يعان ــون طف ــا لـــ 9.3 ملي ــت علاجً ــزال، وقدم اله
ــم. ــاد الوخي ــة الح التغذي

المنــاخ: نفــذت 102 دولــة برامــج متعلقــة بالمنــاخ )زيــادة عــن 68 بلــدًا في عــام 2022(. كــا اســتخدم 

6.7 مليــون شــخص أنظمــة ميــاه قــادرة عــى تحمــل الظــروف المناخيــة )زيــادة عــن 5.4 مليــون في 
عــام 2022(.

ــم: تمكــن 26 مليــون طفــل ومراهــق غــر ملتحقــن بالمــدارس مــن الحصــول عــى التعليــم،  التعلي

ــن. ــون مــن الأطفــال المتنقل ــانية و 3.7 ملي ــاع إنس ــن في أوض ــم 9 ملاي منه
ــة: اســتفاد 18.5 مليــون مــن الوالديــن والقائمــن عــى رعايــة الأطفــال مــن  ــوة والأموم ــج الأب برام

ــام 2022(. ــون في ع ــن 11.8 ملي ــادة ع ــف )زي ــا اليونيس ــي تدعمه ــال الت ــئة الأطف ــج تنش برام
ــات في  ــى خدم ــدان ع ــف في 110 بل ــوا للعن ــن تعرض ــل مم ــون طف ــل 6.2 ملي ــل: حص ــة الطف حماي

ــا 36%  ــادة قدره ــكل زي ــا يش ــون، م ــاذ القان ــة أو إنف ــي والعدال ــاد الاجتماع ــة والإرش ــالات الصح مج
ــام 2023. ــة بع مقارن

الميــاه والــرف الصحــي والنظافــة الصحيــة: تمكــن أكــر مــن 18 مليــون شــخص مــن الحصــول عــى 

خدمــات الــرف الصحــي الأساســية، وأكــر مــن 33 مليــون شــخص عــى ميــاه مأمونــة، وأكــر مــن 21 
مليــون شــخص عــى خدمــات النظافــة الصحيــة الأساســية.

الدعــوة: تلقــى 91 بلــدًا دعــاً لزيــادة فعاليــة الاســتثمارات في الأطفــال مــن خــال جهــود الدعــوة 

والانخــراط مــع الــركاء )زيــادة عــن 78 بلــدًا في عــام 2022(.
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مجالات الأهداف الاستراتيجية:

يركز التقرير على خمسة مجالات أهداف رئيسة لتحقيق النتائج للأطفال:

• بقــاء الطفــل ونمــاؤه: يتســبب التهجــر القــري، وتغــر المنــاخ، والتدهــور البيئــي، ومخاطــر 	
الكــوارث، والنزاعــات، وعــدم المســاواة في الحصــول عــى الخدمــات الصحيــة، وزيــادة تفــي 
الأمــراض، في تهديــد بقــاء الأطفــال ونمائهــم، وتــم دعــم 35.6 مليــون ولادة وتدريــب 1.2 

مليــون عامــل صحــي.
• التعليــم والمهــارات: هنــاك 251 مليــون طفــل وشــاب غــر ملتحقــن بالمــدارس حــول العــالم، 	

و26  مليــون طفــل حصلــوا عــى التعليــم، ودعــم رقمــي شــامل لـــ2 مليــون طفــل بـــ63 لغــة.
• الحمايــة مــن العنــف: تواجــه منطقــة الــرق الأوســط وشــال إفريقيــا تحديــات هائلــة بســبب 	

التحــولات الجيوسياســية الكــرى والنزاعــات التــي تؤثــر عــى الأطفــال.
• حصــول الطفــل عــى الخدمــات: وإمــدادات الميــاه والــرف الصحــي والنظافــة الصحيــة الآمنــة 	

والمنصفــة، وأن يعيــش في بيئــة آمنــة ونظيفــة.
• الحمايــة الاجتماعيــة: أن يتمتــع كل طفــل بإمكانيــة الوصــول إلى الحمايــة الاجتماعيــة الشــاملة 	

والعيــش بمنــأى عــن الفقــر، وتــم تقديــم مســاعدات نقديــة لـــ102 مليــون أسرة، ودعــم 91 بلدًا 
لتعزيــز الميزانيــات المخصصــة للأطفال.
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Save the Children منظمة

التقرير السنوي 2024

Save the Children
annual report 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

رعاية الأطفال

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

Save the Children

البلد

سنة التقرير

United Kingdom — المملكة المتحدة

2024

1919سنة التأسيس

هــي واحــدة مــن أهــم وأقــدم المنظــات الإنســانية العالميــة غــر الحكوميــة التــي تعُنــى بحمايــة 
ــاة،  ــد الحي ــى قي ــال ع ــاء الأطف ــدف إلى بق ــم، وته ــاني له ــم الإنس ــم الدع ــال وتقدي ــوق الأطف حق
والحمايــة مــن العنــف والاســتغلال، والوصــول إلى التعليــم الجيــد، والتصــدي للفقــر والتمييــز، 

ــزوح...(. ــوارث، الن ــروب، الك ــوارئ )الح ــالات الط ــتجابة لح والاس

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://www.savethechildren.net/
https://i.stci.uk/dam/annual-report-2024-ch11396894.pdf/36qi66lawlfjq0x4a8y1jb4pmo5wql50.pdf
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نبذة عن التقرير

      يركــز التقريــر عــى الجهــود المبذولــة لتغيــر مســتقبل الأطفــال في جميــع أنحــاء العــالم مــن خــال 
الشراكــة مــع المنظــات والمجتمعــات المحلية.

أهم الأهداف والإنجازات:

ــة: تتمثــل طموحــات منظمــة “Save the Children” في عــالم يتمتــع فيــه كل طفــل  ــدف المنظم ه

ــم،  ــل حياته ــال لتحوي ــم الأطف ــى دع ــة ع ــل المنظم ــة. وتعم ــم والحماي ــاء والتعل ــق في البق بالح
ــا. ــع أعماله ــم جمي ــال في صمي ــوق الأطف ــع حق ووض

التحديــات: كان عــام 2024 عامًــا مضطربـًـا، حيــث تعــرض الأطفــال في العديــد مــن الأماكــن حــول 

العــالم - بمــا في ذلــك الســودان، والأراضي الفلســطينية المحتلــة، وإسرائيــل، وجمهوريــة الكونغــو 
ــا - لأهــوال النزاعــات ووحشــيتها، وواجــه ملايــن الأطفــال في جميــع أنحــاء  الديمقراطيــة، وأوكراني

العــالم الجــوع والمــرض والحرمــان مــن حقوقهــم.

الاســتجابة الإنســانية: عملــت المنظمــة بــا كلــل لدعــم الأطفــال في أصعــب الظــروف، وشــمل ذلــك 

تقديــم خدمــات منقــذة للحيــاة في غــزة رغــم الســياق الصعــب والخطــر.

ــة  ــا مهم ــة أبحاثً ــرت المنظم ــباب، ون ــاة الش ــى حي ــة ع ــار كارثي ــاخ آث ــر المن ــاخ: كان لتغ ــر المن تغ

ــة  ــول كيفي ــا ح ــن برامجه ــتفادة م ــدروس المس ــاركت ال ــال، وش ــى الأطف ــر ع ــات الح ــار موج ــول آث ح
مســاعدة المجتمعــات عــى التكيــف بشــكل أفضــل مــع الكــوارث المناخيــة. عــى ســبيل المثــال، في 
ســومبا الشرقيــة بإندونيســيا، قدمــت المنظمــة نظــام ميــاه يعمــل بالطاقــة الشمســية لمســاعدة 

ــاخ. المجتمعــات عــى الصمــود في مواجهــة تغــر المن

المهمشــن  للأطفــال  التعليــم  إلى  الوصــول  زيــادة  عــى  المنظمــة  عملــت  التعليــم:  دعــم 

والمحرومــن مــن المــدارس. في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، ســاعدت المنظمــة 60,000 
طفــل عــى الحصــول عــى التعليــم. وفي نيجيريــا، ســاهمت في نظــام تعليمــي أكــر شــمولاً، حيــث 

ــف. ــي مكث ــم مجتمع ــى تعلي ــل ع ــن 42,000 طف ــرب م ــا يق ــل م حص

ــال  ــن زواج الأطف ــال م ــل للأطف ــة أفض ــراليون حماي ــة في س ــل المنظم ــن عم ــل: تضم ــة الطف حماي

وغــره مــن أشــكال الإســاءة، وســاهم في انخفــاض كبــر في معــدلات زواج الأطفــال وتغيــر وجهــات 
النظــر المجتمعيــة، وتــم إقــرار قانــون جديــد يحظــر زواج الأطفــال.

ــا لــأسر  ــدة: في المملكــة المتحــدة، قدمــت المنظمــة دعــاً ماليً ــة المتح ــم الأسر في المملك دع

ــا لدفــع عجلــة التغيــر. المحتاجــة، ومكنــت الأسر التــي تعيــش في فقــر مــن مشــاركة تجاربهــا علنً
التمويــل: بلــغ إجــالي إيــرادات المنظمــة في عــام 2024 مبلــغ 305 مليــون جنيــه إســرليني، وبلــغ 
إجــالي إنفاقهــا 309 مليــون جنيــه إســرليني. وتــم جمــع 31 مليــون جنيــه إســرليني لأعــال 

ــوارئ. ــتجابة للط الاس
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Child Fund
التقرير السنوي 2024 — وجوه التغيير المحلي

Child Fund
annual report 2024 Faces of Local Change

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

رعاية الأطفال

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

Child Fund International

البلد

سنة التقرير

United States — الولايات المتحدة

2024

1938سنة التأسيس

هــي منظمــة إنســانية غــر حكوميــة وغــر ربحيــة، تعمــل منــذ أكــر مــن 85 عامًــا عــى دعــم الأطفــال 
المحرومــن والأكــر ضعفًــا في العــالم، وتهــدف إلى مســاعدة الأطفــال الذيــن يعانــون مــن الحرمــان 
والتهميــش لبنــاء مســتقبل أفضــل لأنفســهم ومجتمعاتهــم، وتعتمــد عــى الشراكــة مــع منظــات 
بقيــادة  المســتدام”  المحــي  “التغيــر  عــى  وتركــز   ،)2024 في  شريكــة  منظمــة   195( محليــة 
المجتمعــات نفســها، وتشــجع الأطفــال والمجتمعــات على المشــاركة الفاعلــة في صنع مســتقبلهم.

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://www.childfund.org/
https://www.childfund.org/globalassets/demo/childfund-2024-annual-report-fin.pdf
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نبذة عن التقرير

      يقــدم التقريــر الســنوي لعــام 2024 لـــ ChildFund لمحــة عــن جهــود المنظمــة المســتمرة منــذ 
تأسيســها في عــام 1938 لدعــم الأطفــال والعائــات حــول العــالم. يركــز التقريــر عــى أهميــة التغيــر 
الــذي تقــوده المجتمعــات المحليــة لضــان تأثــر دائــم عــى حيــاة الأطفــال، وذلك مــن خــال الشراكة 

مــع أكــر مــن 200 منظمــة محليــة حــول العــالم.

أهم النقاط من التقرير:

الوصول العالمي: وصلت المنظمة إلى 24.3 مليون طفل وأفراد أسرهم من خلال برامجها 

وخدماتها، وتعمل مع 195 منظمة شريكة محلية.
الاســتثمار في الــركاء المحليــن: اســتثمرت أكــر مــن 608 مليــون دولار أمريــي في تمويــل 

ــة. ــال الســنوات العــر الماضي ــاشر للــركاء المحليــن خ مب

برامج متنوعة: تضمنت البرامج تقديم الدعم في المجالات التالية:

التغذيــة والصحــة: في منطقــة ســييرا نــورتي دي بويبــا بالمكســيك، ســاعدت مــن خــال شريكهــا 

المحــي  Niños Totonacos، 100 أسرة )بمــا في ذلــك 230 طفــاً تــراوح أعمارهــم بــن 0 و 12 عامًــا( 
ــق  ــب حدائ ــق تركي ــن طري ــك ع ــم ذل ــة، وت ــة والصحي ــة التغذوي ــذائي والحال ــن الغ ــن الأم ــى تحس ع

منزليــة صغــرة، وإنشــاء مــزارع دواجــن صغــرة، وتوفــر أنظمــة لتنقيــة الميــاه.

Kaabag sa Kalumban Pinaagi sa Kabtan� التعلي�ـم والتنمي�ـة المبكرة: في الفلبــن، أثــرت منظمــة:

gan sa Katilingban، الشريــك المحــي لـــ ChildFund، عــى حكومــة المدينــة لتمويــل برامــج “اللعــب 
الاســتثمار  خطــط  في  وإدراجهــا   )Supervised Neighborhood Play( الأحيــاء”  في  تحــت الإشراف 

الســنوية كمكــون حيــوي لبرامــج الأطفــال بالمدينــة.

Niños Totona� في المكســيك، قامــت لجــان حمايــة الطفــل المحليــة المدعومــة مــن : لحماي�ـة الطفلـ

ــات تحمــل رســالة  cos برفــع الوعــي حــول حقــوق الطفــل ومكافحــة العنــف، وقامــت بتلويــن جداري
“إنهــاء العنــف ضــد الأطفــال والمراهقــن والشــباب”.

ــة في  ــاه والنظاف ــروع Mulala للمي ــل م ــاه، مث ــاريع للمي ــذت مش ــي: نف ــرف الصح ــاه وال المي

ــخص. ــن 5000 ش ــر م ــي وأك ــز صح ــدارس ومرك ــبع م ــة لس ــاه النظيف ــر المي ــذي وف ــا، وال كيني
تنميــة ســبل العيــش: في كينيــا دعــم مشــاريع في الميــاه، الصحــة، التعليــم، وحمايــة الطفــل، 

ومــروع زراعــة شــجرة المورينغــا لأغــراض التغذيــة والبيــع.

تغــر المنــاخ: يهــدف مــروع  Regreening Africa، الممــول مــن  Dow Chemical، إلى تحســن 

القــدرة عــى التكيــف بــن الشــباب والنســاء والأطفــال في كينيــا مــن خــال زراعــة وتشــغيل مشــاتل 
ــاف. ــة للجف ــروات المقاوم ــجار والخ الأش

ــة  ــة مخصص ــة مهني ــس دورات تدريبي ــر خم ــة بتطوي ــت المنظم ــكا، قام ــباب: في سريلان ــل الش تأهي

لمســاعدة الشــباب ذوي الإعاقــة عــى بنــاء مهــارات تتناســب مــع احتياجــات ســوق العمــل المحــي 
والوطنــي، مــا أدى إلى زيــادة معــدل التوظيــف للخريجــن إلى 71%.

ــا  ــا وبرامجه ــر تمويله ــتقلة وتدي ــح مس ــة لتصب ــات الشريك ــم المنظ ــة: تدع ــدرات المحلي ــاء الق بن

الخاصــة، مثــل وكالــة )EDCA( في كينيــا، والتــي ســتصبح مســتقلة عــن ChildFund اعتبــارًا مــن عــام 
.2026
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Global Fund for Children’s

البلد

سنة التقرير

United States — الولايات المتحدة

2024

1994سنة التأسيس

ــا كشــبكة تمويــل مجتمعــي داعــم لمنظــات محليــة،  تعمــل هــذه المنظمــة منــذ أكــر مــن 30 عامً
لتصــل إلى أكــر مــن 1,300 شريــك محــي في أكــر مــن 90 دولــة، وتدُعــم حاليًــا مــا يقــارب 11 مليــون 
طفــل حــول العــالم، وتؤمــن المنظمــة بحــق كل طفــل في طفولــة آمنــة، خاليــة مــن العنــف، قــادرة 

عــى التعليــم واللعــب.

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://globalfundforchildren.org/
https://reports.globalfundforchildren.org/annual-report-2023-24?_gl=1*163q6ti*_gcl_au*NDEwODkzNzI1LjE3NTM1MjAyMjk.*_ga*MTY3Nzg4ODYwMi4xNzUzNTIwMjI5*_ga_W7JBFRZSSE*czE3NTM1MjAyMjgkbzEkZzEkdDE3NTM1MjAyNzIkajE2JGwwJGgw%0D
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نبذة عن التقرير

      يلُخــص التقريــر الســنوي للصنــدوق العالمــي للأطفــال )Global Fund for Children( لعــام -2023
2024، بعنــوان “عــالم واحــد، طفولــة واحــدة”، الجهــود المبذولــة للاســتثمار في القضايــا الاجتماعيــة 
التــي تــزداد أهميتهــا بالنســبة للشــباب، وهــي: القيــادة الشــبابية، العمــل المناخــي، والعدالــة 
الجندريــة، ويسُــلط هــذا التقريــر الضــوء عــى عــام مــن التقــدم والأثــر الــذي تحقــق بفضــل العمــل 
الجــاد لفريــق الصنــدوق، وقــوة شراكاتــه، وتفــاني داعميــه. إنــه دليــل عــى مــا يمكــن تحقيقــه عندما 

تكــون المشــاركة ومشــاركة الشــباب في طليعــة جهــود المنظمــة.

أبرز النقاط من التقرير:

لمحة عامة:

احتفــل في عــام 2024 بذكــرى تأسيســه الثلاثــن، حيــث دعــم عــى مــدى ثلاثــن عامًــا أكــر مــن 1,300 
منظمــة محليــة وتأثــره بلــغ أكــر مــن 11 مليــون طفــل حــول العــالم، وخــال الســنة الماليــة 2023–

2024، قــدّم مــا يزيــد عــن 11  مليــون دولار في شــكل منــح مرنــة لـــ398  منظمــة في 43  دولــة، مــع 
انضــام 139  شريــكًا جديــدًا في 10 دول.

الاستثمار في القضايا الاجتماعية:

القيــادة الشــبابية: مــن خــال صنــدوق “رواد التغيــر الشــباب “ )Young Gamechangers Fund(، دعم 

الصنــدوق الشــباب في جميــع أنحــاء المملكــة المتحــدة لتحويــل مجتمعاتهــم إلى أماكــن أكــر أمانًــا 
ــادة  ــس قي ــز دور مجل ــم تعزي ــل، ويت ــرارات التموي ــاذ ق ــباب في اتخ ــارك الش ــش، ويش ــمولًًا للعي وش

الشــباب ضمــن المؤسســة.
ــي: تــم توســيع مبــادرة العدالــة المناخيــة التــي يقودهــا الشــباب في جنــوب شرق  ــل المناخ العم

آســيا، وتــم الترحيــب بعــرة قــادة شــباب مــن فيتنــام.
العدالــة بــن الجنســن: تــم إطــاق مبــادرة جديــدة في يوكاتــان بالمكســيك، لتقديــم التمويــل لعشر 

منظــات شــعبية تدافــع عــن حقــوق الفتيــات المراهقــات مــن الســكان الأصليــن، بمــا في ذلــك الحــق 
في التعليــم. وفي جميــع أنحــاء القــارة الأفريقيــة، اســتمر الصنــدوق في دعــم شركائــه لمســاعدة 
ــى  ــم ع ــف القائ ــك العن ــا في ذل ــة، بم ــة والاجتماعي ــز التعليمي ــى الحواج ــب ع ــى التغل ــات ع الفتي

النــوع الاجتماعــي والممارســات التقليديــة الضــارة.

الاستجابة للطوارئ والأزمات:

ــدم أكــر مــن 1.9 مليــون  ــا سريعًــا مــن خــال Emergency Response Fund، حيــث قُ يوفــر دعــاً طارئً
ــرب في  ــن بالح ــال المتأثري ــة للأطف ــة داعم ــة لـــ 58 منظم ــا 78 منح ــا، منه ــكًا محليً ــر 97 شري دولار ع

ــاورة. ــدول المج ــا وال أوكراني
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التعلم والتأثير وإحداث الأثر:

المشــاركة وصنــع القــرار: عمــل الصنــدوق مــع لجنــة عالميــة تشــاركية مــن الــركاء وقــادة الشــباب 
تســمى “أبطــال التغيــر” )Change Champions(، واســتمر في دوره الفعــال في القطــاع الخــري.

ــات  ــاعدة المجتمع ــاركية، ومس ــح التش ــادة المن ــدوق لزي ــوذج الصن ــر نم ــم تطوي ــوذج: ت ــور النم تط

عــى إحــداث تغيــر منهجــي، وتمكــن الشــباب بشــكل متزايــد مــن توجيــه تمويــل الصنــدوق إلى حيــث 
يــرون أنــه الأكــر فعاليــة.

ــرف  ــن يع ــل م ــع وأفض ــرب إلى المجتم ــم الأق ــن ه ــركاء المحلي ــأن ال ــن GFC ب ــح: يؤم ــم المن تقدي

Community Life Com� �ـوذج  �ـا للنم �ـة وفقً �ـة مصمم �ـح مرن �ـم بمن �ـذا يدعمه �ـه، ل �ـه وتحديات  احتياجات
petence Process ) CLCP( وتقنيــة  SALT ) Support, Appreciate, Listen‑Learn, Transfer( لتحفيــز 

ــتدامة. ــة المس ــول المجتمعي الحل
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Defence for Children International

البلد

2025سنة التقرير

1979سنة التأسيس

منظمــة الدفــاع عــن الأطفــال الدوليــة )DCI( هــي حركــة دوليــة تأسســت عــام 1979، تســعى لضــان 
تمتــع جميــع الأطفــال بحقوقهــم الإنســانية في مجتمعــات عادلــة ومســؤولة. تتكــون مــن أكــر مــن 
ــة  ــتويات المحلي ــى المس ــال ع ــوق الأطف ــن حق ــاع ع ــى بالدف ــالم، وتعُن ــول الع ــا ح ــا وطنيً 30 فرعً
والإقليميــة والدوليــة، وتؤكــد المنظمــة عــى أهميــة تغيــر الــرد، وبنــاء تحالفــات جديــدة، وتقديــم 
نتائجهــا وتأثيرهــا بشــكل أفضــل، مــع الدعــوة إلى احــرام الــدول الأطــراف لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة 

لحقــوق الطفــل التــي وقعــت عليهــا في عــام 1989.

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

United States — الولايات المتحدة

https://defenceforchildren.org/
https://defenceforchildren.org/wp-content/uploads/2024/07/Annual-Report-2023-24-FINAL.pdf
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نبذة عن التقرير

Defence for Children In� )     يتنـ�اول التقريـ�ر السـ�نوي لمنظمـ�ة “الدفـ�اع عـ�ن الأطفـ�ال الدوليـ�ة”) 
ternational - DCI( للفــرة 2024-2023 التحديــات المتزايــدة التــي يواجههــا الأطفــال حــول العــالم، 

ويســلط الضــوء عــى جهــود المنظمــة المســتمرة للدفــاع عــن حقوقهــم 

الأولويات والاستراتيجيات الرئيسة: 

أربــع أولويــات رئيســة: الأطفــال  تركــز المنظمــة عــى  الشــعار،  العدالــة للأطفــال: تحــت هــذا 

المحرومــون مــن الحريــة، العنــف ضد الأطفــال، الأطفــال المتنقلــون )النازحون/المهاجــرون(، والأطفال 
المتأثــرون بالنزاعــات المســلحة، كــا تعتــر المســاواة بــن الجنســن ومشــاركة الأطفــال مــن المحــاور 

الشــاملة التــي تنــدرج ضمــن جميــع أنشــطة المنظمــة.
الإطــار الاســراتيجي: تــم تبنــي الإطــار الاســراتيجي في الجمعيــة العموميــة الدوليــة )IGA( التــي 

عقــدت في موريتانيــا في نوفمــر 2022، وقــد بــدأت المنظمــة عــام 2023 بزخــم جديــد لتنفيــذ هــذا 
الإطــار.

أبرز الإنجازات والأنشطة:

مراكز الدفاع الاجتماعي والقانوني:

• الدفــاع الاجتماعــي 	 في موريتانيــا، ســاعدت DCI-Mauritania 140 طفــاً مــن خــال مركــز 
والاجتماعيــة. والنفســية  القانونيــة  المســاعدة  لهــم  وقدمــت  والقانــوني، 

• في فلســطين، قدمــت مراكــز الدفــاع الاجتماعــي والقانــوني التابعــة لـــ DCI-Palestine خدمات 	
قانونيــة لـــ 628 طفــاً في الضفــة الغربيــة والقــدس الشرقيــة في عــام 2023، ومثــل محامــو 

المنظمــة 383 طفــاً، بمــا في ذلــك 173 حالــة في المحاكــم العســكرية الإسرائيليــة.
• 	 DCI-Sierra Leone ــة لـــ ــوني التابع ــي والقان ــاع الاجتماع ــز الدف ــت مراك ــراليون، قام في س

بتدريــب 150 مــن المهنيــن في مجــال العدالــة، ووصــل برنامجهــم إلى 2,669 مســتفيداً.

حمايــة الطفــل: قامــت أقســام DCI الوطنيــة بتحديــث سياســات وممارســات حمايــة الأطفــال، عــى 

ســبيل المثــال، اعتمــدت DCI-غانــا سياســة قويــة لحمايــة الطفــل، كــا أطلقــت منطقــة الــرق 
الأوســط وشــال إفريقيــا التابعــة للمنظمــة تدريبًــا عــى حمايــة الطفــل لجميــع أقســامها الوطنيــة 

ــطس 2023. ــة في أغس الثماني

مشــاركة الأطفــال: قامــت أقســام DCI بتشــجيع مشــاركة الأطفــال في صنــع القــرار، في كوســتاريكا، 

قــادت DCI مبــادرات مثــل “Integravoz” لتمكــن الشــباب، وفي إيطاليــا، قامــت DCI-Italy بتأســيس 
المجلــس الوطنــي للشــباب )CNRR( الــذي يضــم 50 مراهقًــا تــراوح أعمارهــم بــن 13 و 17 عامًــا 

للتعبــر عــن آرائهــم بشــأن قضايــا حقوقهــم.
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المســاواة بــن الجنســن: تعتــر المســاواة بــن الجنســن محوريــة في عمــل المنظمــة، ويهــدف 

برنامــج “هــي تقــود” )She Leads( الــذي تنفــذه DCI في غانــا وســراليون ولبنــان وفلســطين 
وهولنــدا إلى بنــاء جســور بــن صنــاع القــرار والفتيــات والشــابات وتشــجيع مشــاركتهن وتمثيلهــن 

في عمليــات صنــع القــرار المحليــة.

الأطفــال المحرومــون مــن الحريــة: تعمــل DCI عــى ضــان بقــاء هــذه القضيــة في صــدارة 

ــة،  ــن الحري ــن م ــال المحروم ــأن الأطف ــة بش ــة العالمي ــات الدراس ــذ توصي ــة، وتنفي ــدة الدولي الأجن
في عــام 2023، حافظــت DCI عــى مراكــز الدفــاع الاجتماعــي والقانــوني ونظمــت اجتماعــات 
وطنيــة لتنســيق التحالفــات الوطنيــة المعنيــة بالأطفــال المحرومــن مــن الحريــة في لبنــان واليمن 

ــر. ــرب وم ــس والمغ ــا وتون وموريتاني

ــوء  ــف وس ــن العن ــاغ ع ــا للإب ــاخنًا مجانيً ــا س ــذت DCI-Mauritania خطً ــال: نف ــد الأطف ــف ض العن

ــوي،  ــف الترب ــة بالعن ــة للتوعي ــت DCI-Belgium حمل ــا أطلق ــاء، ك ــال والنس ــد الأطف ــة ض المعامل
وفي إيطاليــا، تــم إطــاق بروتوكــول تشــغيلي جديــد مســتوحى مــن نمــوذج Barnahus  لتعزيــز 

ــم. ــا الجرائ ــال ضحاي ــة الأطف حماي

ــابات  ــات الش ــم الأمه ــة Stepping Stone لدع ــأت DCI-Greece أكاديمي ــون: أنش ــال المتنقل الأطف

اللاجئــات وأطفالهــن، وفي عــام 2023، قدمــت DCI-Netherlands استشــارات قانونيــة لـــ 443 طفلاً 
مهاجــراً.
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هيئة المراجعات التطوعية
تقرير الإستدامة

Voluntary National Reviews
Synthesis Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

رعاية الأطفال
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غير متاحالإنجليزية

United Nations

البلد

سنة التقرير

Belgium — بلجيكا

2024

2004سنة التأسيس

هــي شــبكة أوروبيــة تضــم 211 عضــوًًا مــن 42 دولــة، تعمــل منــذ عــام 2004 للدفــاع عــن حقــوق 
الأطفــال ومكافحــة الفقــر الاجتماعــي والعــزل.

تشرف الشــبكة على متابعــة الغايــات الدوليــة المبــاشرة الخاصــة بحمايــة وحجــم رعايــة الأطفــال، ولا 
ســيما المقاصــد المدرجــة تحــت الهــدف 16 )مثــل الهــدف 16.2 المعنــي بإنهــاء جميــع أشــكال العنــف 
ضــد الأطفــال، والاتجــار بهــم، واســتغلالهم(، وتتابــع عبر منصاتهــا رصــد غايــات القضــاء على عمالــة 

الأطفــال، وزواج الأطفــال والممارســات الضــارة.

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://sdgs.un.org/
https://eurochild.org/annual-report-2024/
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      يسُــلط التقريــر الســنوي لمنظمــة يــورو تشــايلد )Eurochild( لعــام 2024 الضــوء عــى الإنجــازات 
الرئيســة للمنظمــة في تعزيــز وحمايــة حقــوق الأطفــال في جميــع أنحــاء أوروبــا.

أبرز الإنجازات والتركيز في عام 2024:

انتخابــات الاتحــاد الأوروبي: نافســت Eurochild بقــوة خــال انتخابــات الاتحــاد الأوروبي، وحثــت أعضــاء 

المؤسســات الأوروبيــة عــى إعطــاء الأولويــة لقضايــا الأطفال.

فقــر الأطفــال: ركــز التقريــر عــى جهــود Eurochild في مكافحــة فقر الأطفــال والإقصــاء الاجتماعي، 

ــر في  ــون في فق ــة، يعيش ــن كل أربع ــد م ــل، أو واح ــون طف ــن 20 ملي ــرب م ــا يق ــى أن م ــددًا ع مش
الاتحــاد الأوروبي وحــده.

ــاد الأوروبي  ــل الاتح ــار عم ــز إط ــراً في تعزي ــا كب ــت Eurochild تقدمً ــل: حقق ــة الطف ــة حماي أنظم

المتعلــق بحمايــة الطفــل، حيــث لعبــت دورًا رئيسًــا في صياغــة السياســات في هــذا المجــال.

البيئــة الرقميــة: عملــت المنظمــة عــى قضايــا حقــوق الأطفــال في البيئــة الرقميــة، لا ســيما فيــا 

يتعلــق بالســامة عــى الإنترنــت.

مشــاركة الأطفــال: أكــدت Eurochild عــى أهميــة إشراك الأطفــال في أنشــطتها، حيــث يشــارك 

الأطفــال بنشــاط في حوكمــة المنظمــة كمنظمــة لحقــوق الطفــل، وذلــك مــن خــال مجلــس أطفــال 
 Europe“ بمشــاركة أكــر مــن 9,000  طفــل عــر اســتبيان Vote for Children تعزيــز حملــة ،Eurochild

ــان الأوروبي ــات البرلم ــة انتخاب ــل لمواجه ــوق الطف ــان حق ــة بي Kids Want”، لصياغ

مؤتمــر Eurochild 2024: عُقــد المؤتمــر تحــت شــعار “تعزيــز الحلــول القائمــة عــى الحقــوق لمكافحة 

فقــر الأطفــال والإقصــاء الاجتماعــي في جميــع أنحــاء أوروبــا” في مالطا.

مجالات التركيز:

 European( ــال ــان الأوروبي للأطف ــذ الض ــود تنفي ــم جه ــم: دع ــرة والتعلي ــة المبك ــة الطفول حماي

ــر  ــة الفق ــدف مكافح ــبانيا، به ــا وإس ــادرات في بلغاري ــل ومب ــال ورش عم ــن خ Child Guarantee( م
بــن الأجيــال. 

 Eurochild Children’s Council المشــاركة المجتمعيــة والصــوت الطفــولي: شــارك مجلــس الأطفــال

ECC في مقابــات تعيــن موظفــن وتقديــم تقريــر نشــاط في الجمعيــة العامــة.

مــروع VOICE: اســتمع لأصــوات 483 طفــاً و6,618 مــن كبــار الرعايــة لتقديــم توصيــات لحمايــة 

ــة. ــة الرقمي ــر البيئ ــال ع الأطف
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صندوق نيلسون مانديلا للأطفال: التقرير 

السنوي 2023/2024 — رحلوا ولكن لن ينُسوا

The Nelson Mandela Children’s Fund
 annual report 2023/2024: Gone but not
 Forgotten: Legacy in Action
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متاح بشكل مجانيالإنجليزية

The Nelson Mandela Children’s Fund

البلد

سنة التقرير

South Africa — جنوب إفريقيا

2023/2024

1946سنة التأسيس

ــدف إلى  ــة ته ــو منظم ــال )Nelson Mandela Children’s Fund( ه ــا للأطف ــون ماندي ــدوق نيلس صن
ــوق  ــى الحق ــة ع ــة قائم ــاء حرك ــال بن ــن خ ــباب، م ــال والش ــع للأطف ــة المجتم ــة معامل ــر طريق تغي
تمنــح الأطفــال صوتًــا وكرامــة. تأســس الصنــدوق بنــاءً عــى رؤيــة نيلســون مانديــا الــذي كان يؤمــن 

بمجتمــع يعتــز ويرفــع مــن شــأن أفــراده الأصغــر ســنًا.

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://www.nelsonmandelachildrensfund.com/
https://www.nelsonmandelachildrensfund.com/wp-content/uploads/2024/09/annual-report-2024.pdf
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      يواصــل الصنــدوق العمــل عــى تحقيــق رؤيــة نيلســون مانديــا المتمثلــة في مجتمــع يعتــز 
ويرفــع مــن شــأن أفــراده الأصغــر ســنًا، ويهــدف إلى توســيع نطــاق تأثــره مــن خــال الــراكات وجمــع 
ــى  ــي 2023/2024 ع ــال لعام ــا للأطف ــون ماندي ــدوق نيلس ــنوي لصن ــر الس ــز التقري ــات، ويرك التبرع
ــة  ــاء حرك ــال بن ــن خ ــباب، م ــال والش ــع للأطف ــة المجتم ــة معامل ــر طريق ــة في تغي ــه المتمثل مهمت

ــا وكرامــة. قائمــة عــى الحقــوق تمنــح الأطفــال صوتً

الأهداف الاستراتيجية وبرامج الصندوق:

تمكــن الأسر والمجتمعــات: يهــدف الصنــدوق إلى تمكــن الأسر والمجتمعــات لتوفــر الرعايــة 

الكافيــة لأطفالهــا، بمــا في ذلــك الرعايــة الصحية والســامة والتغذيــة والتعليم والوضــع الاقتصادي 
والخدمــات الأساســية.

تعظيــم أصــوات الأطفــال والشــباب: يوفر منصــات للأطفــال والشــباب للتعبير عــن آرائهم والمشــاركة 

في صنــع القــرارات التــي تؤثر عــى حياتهم.
معالجــة أوجــه القصــور الحكوميــة: يســعى الصنــدوق إلى معالجــة أوجــه القصــور الحكوميــة 

والتأثــر عليهــا فيــا يتعلــق بالأطفــال والشــباب مــن خــال الدعــوة والضغــط.
بيئــة تعاونيــة: يهــدف الصنــدوق إلى خلــق بيئــة تعاونيــة لتضخيــم تأثــره عــى الأطفــال والشــباب 

مــن خــال الــراكات الاســراتيجية.
ــا  ــة: يعمــل عــى تنويــع وزيــادة مصــادر الدخــل لضــان اســتدامة الصنــدوق ماليً ــتدامة المالي الاس

واســتمرار نمــو وقفــه.
تحســن الثقافــة التنظيميــة: يهــدف إلى تحســن الثقافــة التنظيميــة ومشــاركة الموظفــن 

وقدراتهــم.
ــال في  ــة بالأطف ــا المتعلق ــن القضاي ــاع ع ــد في الدف ــون الرائ ــال: أن يك ــا الأطف ــادة في قضاي القي

ــا. ــوب إفريقي جن

البرامج الرئيسة:

برنامــج بقــاء الطفــل وتنميتــه وازدهــاره )CSDT(: يركــز عــى الأيــام الألــف الأولى في حيــاة الطفــل، 

ــوب  ــة بجن ــق المحروم ــل في المناط ــاء الحوام ــع والنس ــة للرض ــج الصحي ــن النتائ ــدف إلى تحس ويه
إفريقيــا. وشــمل ذلــك مــروع “إيســوندلو” للأمــن الغــذائي الــذي وفــر التغذيــة لأكــر مــن 14,000 

طفــل دون ســن الخامســة وأسرهــم.
برنامــج ســامة الطفــل وحمايتــه )CSP(: يهــدف إلى مكافحــة العنــف ضــد الأطفــال مــن خــال الشراكة 

مــع المنظــات المحليــة، وتعزيــز الوعــي المجتمعــي، والدعــوة إلى سياســات حمايــة الطفــل. 
ــتهم  ــن معيش ــنة( في أماك ــن 22-0 س ــم )م ــال وحمايته ــامة الأطف ــان س ــج إلى ض ــدف البرنام يه

ــم ولعبهــم. وتعلمه
برنامــج ســبل العيــش المســتدامة )SLP(: يعمــل عــى تمكــن المجتمعــات مــن خــال معالجــة 

ــوذج  ــج نم ــتخدم البرنام ــال، يس ــة الأطف ــى رفاهي ــر ع ــي تؤث ــة الت ــة والاقتصادي ــات الاجتماعي التحدي
ــام  ــتهدفين للقي ــع المس ــراد المجتم ــن أف ــون م ــي تتك ــة” )SHG( الت ــاعدة الذاتي ــات المس “مجموع

بأنشــطة اقتصاديــة واجتماعيــة لمكافحــة الفقــر.
ــبابية )YLP(: يهــدف إلى تمكــن الأطفــال والشــباب مــن خــال تطويــر منصــات  ــادة الش ــج القي برنام

المشــاركة، والقيــادة، وريــادة الأعــال، ومبــادرات المنــاصرة، مــن مبادراتــه أكاديميــة ليجــاسي، 
ــال. ــادة الأع ــا” لري ــج باتش ــب “إيفن ــال، وتدري ــا للأطف ــون ماندي ــان نيلس وبرلم



55

دليل التقارير الدولية 2026

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

دليل التقارير الدولية 2026

The Smith Family منظمة

التقرير السنوي 2024 — تعميق الأثر: إحداث 
تغيير دائم

 The Smith Family annual report 2024
 Deepening impact: Enabling lasting
change

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

رعاية الأطفال

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

The Smith Family

البلد

سنة التقرير

Australia — أستراليا

2024

1923سنة التأسيس

ــاعد  ــى مس ــز ع ــام 1923. ترك ــت ع ــراليا، تأسس ــتقلة في أس ــة مس ــة تعليمي ــة خيري ــي مؤسس ه
Learn�  الأطف�ـال والش�ـباب المتضرري�ـن م�ـن الفق�ـر م�ـن خالل التعلي�ـم، وذل�ـك عبـر برامجه�ـا الرائدة مث�ـل

ing for Life وstudent2student وLet’s Count وLet’s Read وغيرهــا، تؤمــن المنظمة بأن التعليم هو 
عامــل تغيــر فعــال وتعمــل عــى تمكــن كل طفــل مــن تحقيــق إمكاناتــه الكاملــة. تهــدف اســراتيجية 
المنظمــة إلى تعميــق تأثيرهــا وتوســيع نطــاق وصولهــا، وتعتمــد في عملهــا عــى الشراكــة مــع 

الطــاب والأسر والمــدارس والــركاء المجتمعيــن، بدعــم مــن المانحــن والمتطوعــن

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://www.thesmithfamily.com.au/
https://www.thesmithfamily.com.au/-/media/files/about-us/our-finances/23-24-annual-report/annual-report-2023-2024.pdf
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نبذة عن التقرير

      يســلط التقريــر الضــوء عــى جهــود المنظمــة المســتمرة للتغلــب عــى عــدم المســاواة التعليميــة 
الناتجــة عــن الفقر في أســراليا.

أهم النقاط في التقرير:

التحديــات الرئيســة والســياق: يواجــه العديــد مــن الطــاب الأســراليين مــن الأسر ذات الدخــل 

المنخفــض تحديــات كبــرة مثــل الحرمــان المــالي، وانعــدام الأمــن الســكني، والفجــوة الرقميــة، مــا 
يؤثــر ســلبًا عــى نتائجهــم التعليميــة، وقــد تفاقمــت هــذه المشــكلات بســبب أزمــة تكلفــة المعيشــة، 
وتشــر نتائــج تقييــم NAPLAN لعــام 2024 إلى أن مــا يقــرب مــن طالــب واحــد مــن كل ثلاثــة لا يفــي 
بمعايــر القــراءة والكتابــة والحســاب، وأن الطــاب المحرومــن يتأخــرون في المتوســط بأربــع ســنوات 

ونصــف عــن أقرانهــم بحلــول الصــف التاســع.

ــال  ــم الأطف ــتويات لدع ــدد المس ــا متع ــة )The Smith Family( نهجً ــد منظم ــج: تعتم ــج والبرام النه

ــباب:  والش
• الطفولــة المبكــرة: دعــم الأسر والمجتمعــات لتطويــر المهــارات الأساســية للقــراءة والكتابــة 	

والحســاب اســتعدادًا للمدرســة.
• المــدارس الابتدائيــة والثانويــة: توفــر المســتلزمات اليوميــة والدعــم التعليمــي الإضــافي 	

لضــان النجــاح.
• الثانويــة والجامعيــة 	 الدعــم الوظيفــي في المرحلــة  الانتقــال بعــد المدرســة: تقديــم 

للوظائــف. والاســتعداد  الدراســة  مســارات  في  لمســاعدتهم 
• مشــاركة الوالديــن: دعــم الآبــاء ومقدمــي الرعايــة لبنــاء الثقــة والمهــارات اللازمــة للمشــاركة 	

بفعاليــة في تعليــم أطفالهــم.
• 	

الإنجازات والتقدم الرئيسة )2023-2024(:

توســيع النطــاق: قدمــت الدعــم لـــ 67,165 مشــاركًا في برنامــج “التعلــم مــدى الحيــاة”، بزيــادة عــن 

العــام الســابق. وشــارك مــا مجموعــه 178,430 طفــاً وشــاباً في برامجهــم عــر أســراليا.

ــأسر  ــة ل ــة الذاتي ــر أدوات الخدم ــال توف ــن خ ــج م ــة البرام ــن فعالي ــى تحس ــزت ع ــر: رك ــز الأث تعزي

ــدة. ــر فائ ــج الأك ــم البرام وتقيي

البيانــات والتكنولوجيــا: عقــدت شراكات لتبــادل البيانــات مــع إدارات التعليــم في عــدة ولايــات 

أســرالية لتقديــم دعــم موجــه وفي الوقــت المناســب. كــا أطلقــت مبــادرات لتحســن إدارة البيانــات 
ــيبراني. ــن الس ــز الأم ــا وتعزي ــث التكنولوجي وتحدي

33,397 طالبًــا وأفــراد  3,774 جهــازاً رقميًــا إضافيًــا وربطــت  الشــمول الرقمــي: قامــت بتســليم 

بالإنترنــت. عائلاتهــم 

المنــاصرة: قدمــت 16 وثيقــة سياســات عامــة حــول قضايــا مثــل عــدم المســاواة التعليمية والشــمول 

ــر  ــدوات ع ــدت ن ــة وعق ــة رئيس ــات بحثي ــع مطبوع ــرت أرب ــة. ون ــارات المهني ــم المس ــي ودع الرقم
الإنترنــت لتبــادل الــرؤى.
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ســامة الأطفــال: أظهــرت مراجعــة مســتقلة لترتيبــات حمايــة الطفــل وجــود ثقافــة قويــة لســامة 

الطفــل مــع فــرص للرصــد المنهجــي ودمــج “صــوت الطفــل”.

ــا، حيــث زاد عــدد طــاب برنامــج “التعلــم مــدى الحيــاة” مــن الســكان  ــة: أحــرزت تقدمً ــة المصالح خط

ــس إلى 16,924 )25.2%(. ــق توري ــزر مضي ــكان ج ــن وس الأصلي

أبرز البرامج:

• برنامج student2student: 96% من المشاركين حققوا تحسنًا في العمر القرائي.	

• ــزّز 	 ــج ع ــاروا أن البرنام ــن أش ــن المجتمعي ــن المهني ــج Let’s Readو Let’s Count: 97% م برنام

قــدرة العائــات عــى دعــم تنميــة القــراءة، %85  مــن المهنيــن ذكــروا أن البرنامــج رفــع 

قدراتهــم عــى دعــم مهــارات الأطفــال المبكــرة في الرياضيــات.

• برنامــج iTrack والإرشــاد الطــابي: %80 مــن الطــاب المشــاركين قالــوا أنهــم تحســنت لديهــم 	

المعرفــة حــول فــرص التعليــم بعــد المرحلــة الثانويــة.

• %83  مــن المشــاركين عــى فهــم مــا ينتظرهــم في المرحلــة 	 Passport: ســاعد  برنامــج 

الثانويــة.

• ــد 3–7 	 ــر بع ــغ أو أك ــس المبل ــرون نف ــون يدخ ــركين لا يزال ــن المش ــجSaver Plus  : 87%  م برنام

ســنوات مــن الانتهــاء مــن البرنامــج.
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بارنادوز أستراليا

التقرير السنوي 2023-2024 
مستقبل أكثر إشراقاً

Barnardos Australia
Annual Report 2023 – 2024
A brighter future 

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةرعاية الأطفال

Barnardos Australia

البلد

سنة التقرير

Australia — أستراليا

2024

1969سنة التأسيس

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

نبذة عن المنظمة

تعتــر منظمــة بارنــاردوز أســراليا )Barnardos Australia( واحــدة مــن أعــرق وأكــر الجمعيــات الخيريــة 
المتخصصــة في حمايــة الطفــل في أســراليا. تركــز بشــكل كامــل عــى منــع إســاءة معاملــة الأطفــال 

وإهمالهــم، وتوفــر بيئــة آمنــة ومســتقرة للأطفــال الذيــن يعانــون مــن ظــروف أسريــة صعبــة.
أبرز الخدمات التي تقدمها:

الرعايــة البديلــة )Foster Care(: إيجــاد بيــوت مؤقتــة أو دائمــة للأطفــال الذيــن لا يســتطيعون العيــش 

مــع أسرهــم البيولوجية.
التبنــي المفتــوح: رائــدة في مجــال التبنــي في نيــو ســاوث ويلــز، مــع الحفــاظ عــى صلــة الطفــل 

بجــذوره.
مراكــز دعــم الأسرة: تقديــم الاستشــارات، المســاعدات الماديــة، والتدريب للآبــاء والأمهــات لمواجهة 

الفقــر أو العنف الأسري.
ــق  ــة في المناط ــة، خاص ــال للمدرس ــة الأطف ــان جاهزي ــة لض ــز تعليمي ــر مراك ــر: تدي ــم المبك التعلي

ــاً. الأكــر احتياج

https://www.barnardos.org.au/
https://indd.adobe.com/view/26818a8a-30df-4f67-994d-de475481e895
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نبذة عن التقرير

ــنة  ــي الس ــذي يغط ــام 2024، وال ــنوي لـــ “Barnardos Australia” لع ــر الس ــص التقري ــك ملخ       إلي
ــن  ــراليا م ــل في أس ــن كل طف ــر إلى تمك ــدف التقري ــو 2024، ويه ــة في 30 يوني ــة المنتهي المالي
الوصــول إلى إمكاناتــه الكاملــة، وتلتــزم المنظمــة بحمايــة الأطفــال الضعفــاء مــن ســوء المعاملــة، 
ودعــم الأسر لتكــون أفضــل الآبــاء، ومســاعدة الأطفــال عــى التعــافي والنمــو، وتوفــر منــازل آمنــة 

لهــم مــن خــال الرعايــة البديلــة والتبنــي المفتــوح عندمــا يكــون هنــاك خطــر ســوء المعاملــة.

الرؤية والغرض والقيم:

الرؤية: تمكين كل طفل في أستراليا من تحقيق إمكاناته الكاملة.

الغــرض: حمايــة الأطفــال الضعفــاء مــن الأذى، وتوفــر منــازل آمنــة لهــم، ومســاعدتهم عــى 

التعــافي مــن الصدمــات.

القيم: تشمل التركيز على الطفل، والنزاهة، والتعاون، والتميز.

البرامج والخدمات الرئيسة: 

• ــة 	 ــاء والأمهــات المشــاركين أكــدوا تحسّــن قدرتهــم عــى الرعاي ــوة: %80 مــن الآب ــج الأب برام

بفضــل برامــج تدريبيــة داعمــة.
• مراكــز Barnardos after-school مثــل Yurungai Learning Centre في ســيدني، ودعــم 30 	

ــة  ــة وتغذي ــة وتعليمي ــطة ثقافي ــة Waterloo عــر أنش ــن بمنطق ــال الأصلي ــن الأطف ــاً م طف
ــة. صحي

أبرز الإنجازات والأنشطة:

Children’s  Family Cen�“ دعــم مبــاشر لـــ14,494   طفــاً وشــاباً وعائلــة مــن خــال برامــج �ـول  :  الوص

tres”  وغيرهــا، ومســاعدة 7,465 طفــاً بمراكــز العائلــة، ودعــم 1,880 شــاباً في برامــج بنــاء المرونــة 
والعلاقــات الإيجابيــة.

	
ــزئي 173  ــدوام ج ــا، وب ــل 377 موظفً ــدوام كام ــن ب ــدد الموظف ــالي ع ــغ إج ــة: بل ــوارد البشري الم

موظفــاً، و 52 موظفــاً مؤقتـًـا، بالإضافــة إلى حــوالي 30 متطوعًــا.

السلامة: تلتزم المنظمة بالحفاظ على ثقافة قوية لسلامة الأطفال وتدابير حماية قوية.

ــة: تعمــل لجــان مثــل لجنــة الماليــة والتدقيــق، ولجنــة الحوكمــة، ولجنــة المخاطــر،  الإدارة والحوكم

ولجنــة التميــز في الخدمــة والســامة عــى ضــان فعاليــة الرقابــة التشــغيلية والماليــة وحوكمــة 
المنظمــة.
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تقرير الأداء للمجلس العربي

للطفولة والتنمية للعام 2024

 Performance Report of the Arab Council
for Childhood and Development — 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

رعاية الأطفال

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالعربية

المجلس العربي للطفولة والتنمية

البلد

سنة التقرير

Egypt — مصر

2024

1987سنة التأسيس

ــل  ــة تعم ــخصية اعتباري ــة ذات ش ــر حكومي ــة غ ــة عربي ــة منظم ــة والتنمي ــربي للطفول ــس الع المجل
ــد العزيــز  ــز بــن طــال بــن عب ــد العزي ــة برئاســة صاحــب الســمو الملــي الأمــر عب في مجــال الطفول
آل ســعود، وقــد جــاء تأســيس المجلــس عــام 1987 بمبــادرة مــن صاحــب الســمو الملــي الأمــر 
ــة  ــر الطفول ــن مؤتم ــادرة م ــة الص ــى التوصي ــاءً ع ــه، بن ــه الل ــعود، رحم ــز آل س ــد العزي ــن عب ــال ب ط
والتنميــة الــذي عُقــد بتونــس عــام 1986 تحــت رعايــة جامعــة الــدول العربيــة، ويتخــذ المجلــس مــن 
مدينــة القاهــرة مقــراً لــه، وتنظــم علاقــة المجلــس بدولــة المقــر اتفاقيــة خاصــة لهــذا الغــرض تحــدد 
شــخصيته ووضعــه القانــوني مــع وزارة الخارجيــة المصريــة )هيئــة دبلوماســية(، ويهــدف المجلــس 
ــربي،  ــل الع ــئة الطف ــة لتنش ــة داعم ــات تمكيني ــة بيئ ــتنير، وتهيئ ــوي مس ــري ترب ــار فك ــاء تي إلى بن
ــة إنفــاذ  ــداع، واكتســابه مهــارات العــر، وكفال وتنميــة قدراتــه في التفكــر العقــاني الناقــد والإب

ــانية. ــارة الإنس ــار الحض ــى مس ــه ع ــاء وطن ــاركته في بن ــتمر، ومش ــه المس ــرص نمائ ــه وف حقوق

رعايــــــــة

الأطفـــــال

02

https://www.arabccd.org
https://www.arabccd.org/publications/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A1-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-2024/
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نبذة عن التقرير

      يقــدم تقريــر الأداء للعــام 2024 للمجلــس العــربي للطفولــة والتنميــة، والــذي يبرز حصــاد العمــل 
على مــدار العــام، الــذي يمثــل العــام الثــاني مــن الخطــة الاستراتيجيــة الخامســة للمجلــس )2023 – 
2025( واســتمرارًًا لتطبيــق نموذجــه في مجــال التنشــئة “تربيــة الأمــل”، ويصــدر التقريــر  في توقيــت 
يمــوج فيــه العــالم أجمــع - والمنطقــة العربيــة على وجــه الخصــوص - بمســتجدات وتحديــات جســيمة، 

ســتؤثر حــتما على مســتقبلنا.

أهم البرامج والمشروعات:

• ــن 	 ــة وتمك ــتمرار في تهيئ ــى الاس ــس ع ــل المجل ــال: عم ــن الأطف ــي وتمك ــدم الرقم التق

الطفــل العــربي لعــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة ومــا تلاهــا - والــذي جــاء شــعار منتــدى 
ــاس  ــة قي ــاق دراس ــر 2024،  وإط ــادس في فبراي ــة الس ــربي للطفول ــدني الع ــع الم المجتم
مــدى جاهزيــة الطفــل العــربي لتلــك الثــورات الصناعيــة المتلاحقــة، ومناقشــة  تأثــرات الــذكاء 
الاصطناعــي واســتخداماته عــى الطفــل العــربي فيــا يخــص بعــض القضايــا الخاصــة )التربيــة 

ــن(.  ــة –اللاجئ ــام - الصح ــئة  - الإع والتنش
• مواجهــة أزمــة المنــاخ: اهتــم المجلــس بمواجهــة أزمــة المنــاخ والتكيــف معهــا، التــي أثــرت 	

ســلباً عــى حقــوق الطفــل، حيــث كان المجلــس أحــد الــركاء في انعقــاد المنتــدى العــربي 
لــأرض والمنــاخ في نســخته الثالثــة في أكتوبــر 2024، كــا شــارك في قمــة التصحــر )16( في 
ديســمبر 2024، واللــذان أقيــا في المملكــة العربيــة الســعودية، وقــدم المجلــس خلالهــا 
ــق  ــى ح ــدت ع ــي أك ــة الت ــام التوعوي ــة والأف ــات العلمي ــل والمداخ ــن أوراق العم ــددًا م ع
ــن  ــل م ــة، والتقلي ــوارد الطبيعي ــى الم ــاظ ع ــة، وضرورة الحف ــة وآمن ــة صحي ــال في بيئ الأطف

ــار الضــارة للتغــرات المناخيــة. الآث
• ــه 	 ــس عمل ــل المجل ــتدامة: واص ــة المس ــداف التنمي ــة وأه ــق الدولي ــات والمواثي الاتفاقي

عــر برامجــه ومشروعاتــه في مجــالات: تأهيــل ودمــج الأطفــال في وضعيــة الشــارع بالتعــاون 
ــام  ــول إع ــل ح ــتي عم ــد ورش ــاك”، وعق ــادرة “مع ــال مب ــن خ ــة م ــة المصري ــع وزارة الثقاف م
صديــق للطفولــة في كل مــن الإمــارات والأردن، والاســتمرار في برنامــج تنميــة القــدرة عــى 
الكشــف، والتدخــل المبكــر لــدى المعنيــن بالأطفــال ذوي الإعاقــات في ضــوء التطــور العلمــي 
والتقــدم التكنولوجــي، وعقــد ورشــة عمــل لمناقشــة تأثــر الأزمــة الاقتصاديــة الراهنــة عــى 

عمــل الأطفــال.
• الجلســات الحواريــة والشراكــة: وإيمانـًـا بــأن الأطفــال والشــباب هــم أصحــاب المصلحــة، 	

لكنهــم أيضًــا الــركاء في إحــداث التغيــر المنشــود؛ لــذا كان صوتهــم حــاضًرا في أعــال 
المجلــس وعــر مشروعاتــه وخطــة برامجــه التدريبيــة في العــام 2024، حيــث عقــدت جلســات 
حواريــة مــع الأطفــال والشــباب في مجــالات الــذكاء الاصطناعــي ومواجهــة التغــر المناخــي 
ــي  ــذكاء الاصطناع ــالات ال ــم في مج ــة، وتدريبه ــق للطفول ــام صدي ــول إلى إع ــة الوص وكيفي

ــدرات. ــاء الق ــب وبن ــة” للتدري ــة “طفول ــالي بأكاديمي ــف الم ــم والتثقي ــم والتعل في التعلي
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حماية البيئة والمناخ
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شبكة العمل المناخي في أوروبا

)CAN Europe(: التقرير السنوي

 Climate Action Network (CAN) Europe
annual report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

حماية البيئة - تغير المناخ

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

Climate Action Network

البلد

سنة التقرير

Belgium — بلجيكا

2024

2006سنة التأسيس

ــن 1700  ــر م ــل أك ــة، تمث ــة أوروبي ــطة في 40 دول ــو نش ــة عض ــن 200 منظم ــر م ــبكة أك ــم الش تض
منظمــة غــر حكوميــة وأكــر مــن 40 مليــون مواطــن، وتتعــاون فيهــا المنظــات البيئيــة والتنمويــة 
لإطــاق حمــات ضغــط مشــركة، وتعظيــم أثرهــا وتــروج لسياســات مناخيــة وطاقيــة وتنمويــة 
CAN Eu� )مس�ـتدامة في جمي�ـع أنح�ـاء أوروب�ـا، ويس�ـعى أعض�ـاء ش�ـبكة العم�ـل المناخ�ـي في أوروب�ـا) 

rope( إلى تحقيــق هــذا الهــدف مــن خــال العمــل المشــرك، وتبــادل المعلومــات، والتطوير المنســق 
لاســراتيجية المنظــات غــر الحكوميــة بشــأن قضايــا المنــاخ الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة. ويــولي 
أعضــاء شــبكة العمــل المناخــي في أوروبــا أولويــة قصــوى لــكل مــن البيئــة الســليمة والتنميــة التــي 

“تلبــي احتياجــات الحــاضر دون المســاس بقــدرة الأجيــال القادمــة عــى تلبيــة احتياجاتهــا”.

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ

03

https://caneurope.org/
https://old.caneurope.org/content/uploads/2025/04/CAN_Annual_Report_2024_FINAL.pdf
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نبذة عن التقرير

      هــذه الوثيقــة هــي التقريــر الســنوي لعــام 2024 لشــبكة العمــل المناخــي )CAN( أوروبــا، الصــادر 
في مايــو 2025، ويفُصّــل التقريــر أنشــطة المنظمــة، ونمــوّ عضويتهــا، ووضعهــا المــالي عــى مــدار 

عــامٍ شــهد اضطرابــاتٍ جيوسياســية، وهجــاتٍ عــى الديمقراطيــة، وتفاقــم أزمــة المنــاخ.

وركّــزت شــبكة العمــل المناخــي أوروبــا وأعضاؤهــا عــى الدعــوة إلى إجــراءاتٍ مناخيــة طموحــة 
وعادلــة اجتماعيـًـا، لا ســيما في الفــرة التــي ســبقت انتخابــات البرلمــان الأوروبي في يونيــو، 
وكانــت إحــدى الأولويــات الرئيســة هــي مكافحــة المعلومــات المضللــة وإظهــار الفوائــد الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة للعمــل المناخــي المتوافــق مــع اتفاقيــة باريــس، كان العــام أيضًــا الأكــر حــرارةً عــى 

ــبانيا. ــيا، إس ــات فالنس ــل: فيضان ــرة مث ــةٍ مدم ــارٍ مناخي ــع آث ــاق، م الإط

العضوية والامتداد:

ــة، وفي  ــةً في ٤٠ دول ــل إلى ٢١٢ منظم ــا ليص ــي في أوروب ــل المناخ ــبكة العم ــاء ش ــدد أعض ازداد ع
 ATD عــام 2024، انضــم ١٥ عضــوًا جديــدًا مــن ٨ دول، وشــملت قائمــة الأعضــاء الجــدد منظــات مثــل
Fourth World، وCordaid، وSave the Children Europe، وWWF Greece.، وتمثــل الشــبكة أكــر مــن 

1700 منظمــة غــر حكوميــة وأكــر مــن 40 مليــون مواطــن.

أبرز أحداث السياسات والحملات:

انتخابــات البرلمــان الأوروبي: شــنّت الشــبكة، بالتحالــف مــع شــبكات بيئيــة رئيســة أخــرى، حملــةً مــن 

أجــل اتحــاد أوروبي خــالٍ مــن الوقــود الأحفــوري، وعــادل اجتماعيًــا، ومحايــد مناخيًــا، وأطلقــت الشــبكة 
ــا  ــى 30 قانونً ــان الأوروبي ع ــاء البرلم ــت أعض ــجلات تصوي ــت س ــان الأوروبي حللّ ــج للبرلم ــة نتائ لوح
للاتحــاد الأوروبي، وتصنيــف الأحــزاب إلى )حــاة، مماطلــن، أو أصحــاب فكــر “مــا قبــل التاريــخ”(. 

حظيــت هــذه الأداة بتغطيــة إعلاميــة واســعة النطــاق في العديــد مــن الــدول الأعضــاء.

 )CAN Europe( سياســة الطاقــة: في ســبتمبر 2024، اســتضافت شــبكة العمــل المناخــي الأوروبيــة

مؤتمــرًاً سياســيًًا كشــف النقــاب عــن ســيناريو الطاقــة المتوافــق مــع اتفاقيــة باريــس، والــذي يحــدد 
مســارًًا نحــو الحيــاد المناخــي بحلــول عــام 2040، كما طرحــت الشــبكة “بوصلــة الطاقــة”، التــي تقــدم 
توصيــات سياســية لــدورة الاتحــاد الأوروبي )2024 – 2029(، وتدعــو إلى خفــض كــبير في الطلــب على 

الطاقــة والتخلــص التدريجــي الكامــل مــن الوقــود الأحفــوري بحلــول عــام 2040.

الأجنــدة الصناعيــة: عملــت الشــبكة عــى ضــان تركيــز أجنــدة التنافســية الجديــدة للاتحــاد الأوروبي، 

بمــا في ذلــك الصفقــة الصناعيــة النظيفــة، وعملــت عــى الطمــوح المناخــي والعدالــة الاجتماعيــة، 
وشــددت عــى أن المرونــة الاقتصاديــة تعتمــد عــى الاســتثمارات الخــراء، وليــس عــى تحريــر 

القيــود التنظيميــة.



66

دليل التقارير الدولية 2026

المناصرة الدولية:

مؤتمــر )COP29(: ركــزت الحملــة بشــكل رئيــس عــى “الدفــع”، للضغــط عــى الــدول الغنيــة والملوثــة 

ــم أن  ــائر والأضرار، ورغ ــق بالخس ــا يتعل ــةً في ــاخ، وخاص ــة بالمن ــة المتعلق ــا المالي ــاء بالتزاماته للوف
ــاد الأوروبي  ــى الاتح ــط ع ــت في الضغ ــة نجح ــال، إلا أن الحمل ــة للآم ــت مخيب ــو كان ــر باك ــج مؤتم نتائ

للتعهــد بزيــادة تمويــل المنــاخ.

 CAN الأخــرى، وخاصــةً شــبكة CAN أوروبــا تعاونهــا مــع فــروع CAN الشــبكة العالميــة: عــززت شــبكة

أمريــكا اللاتينيــة )CANLA(، اســتعدادًا لمؤتمــر الأطــراف الثلاثــن في البرازيــل، يهــدف هــذا التعــاون 
إلى إســاع أصــوات المجتمعــات المحليــة في الخطــوط الأماميــة وتحــدي نمــاذج التنميــة الضــارة.

ــادي  ــف الن ــث كثّ ــزو، حي ــتمرار الغ ــن اس ــم م ــى الرغ ــا: ع ــادي Ecoclub في أوكراني ــاء: ن ــرز الأعض أب

ــام  ــة )R2U(”. في ع ــا مرن ــل أوكراني ــن أج ــددة م ــة المتج ــه “الطاق ــو في CAN Europe، مبادرت العض
2024، قــام المــروع بتركيــب 19 محطــة طاقــة شمســية ومضخــة حراريــة واحــدة في مرافــق حيويــة 

مثــل المستشــفيات ومرافــق الميــاه، مــا عــزز اســتقلاليتها في مجــال الطاقــة. 
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Greenpeace International

Netherlands — هولندا

2024

1971

دليل التقارير الدولية 2026

غرينبيس الدولية

التقرير السنوي 2024

Greenpeace International

annual report 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

حماية البيئة - تغير المناخ

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

هــي منظمــة بيئيــة عالميــة مســتقلة غــر ربحيــة، تشــتهر بحملاتهــا القوية لحمايــة البيئــة ومواجهة 
التهديــدات التــي تواجــه كوكــب الأرض، وتعتمــد بالكامــل عــى التبرعــات الفرديــة والمؤسســات 
الخيريــة المســتقلة، وترفــض التمويــل مــن الحكومــات أو الــركات التجاريــة، ومــن أهــم أهدافهــا: 
مكافحــة التغــر المناخــي، وحمايــة المحيطــات والغابــات، ومناهضــة التلــوث النــووي والكيميــائي، 
ووقــف اســتخدام الوقــود الأحفــوري والانتقــال إلى الطاقــة المتجــددة، ومنــع تدمــر التنــوع 

ــتدامة. ــة المس ــة البيئي ــم الزراع ــي، ودع البيولوج

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ
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https://www.greenpeace.org/
https://www.greenpeace.org/static/planet4-international-stateless/2025/06/7befca7b-greenpeace-international-annual-report-2024.pdf
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نبذة عن التقرير

      يبــدأ التقريــر الســنوي لمنظمــة غرينبيــس الدوليــة لعــام 2024 بمقدمــة مــن المديــر التنفيــذي 
ــى  ــوء ع ــلطّ الض ــه يسُ ــات، لكن ــيء بالتحدي ــام م ــام 2024 كع ــل ع ــذي يتأم ــن، ال ــادس كريستنس م

ــي. ــل الجماع ــجاعة العم ــي وش ــم العالم ــوة مجتمعه ق

ــتخدم  ــتقلة، تس ــات مس ــبكة حم ــون ش ــي أن تك ــا: وه ــة ورؤيته ــالة المنظم ــر رس ــدد التقري       يحُ
العالميــة، وفــرض حلــول أساســية  البيئيــة  اللاعنفيــة والإبداعيــة لكشــف المشــاكل  المواجهــة 
لمســتقبل أخــر وســلمي، هدفهــا هــو ضــان قــدرة الأرض عــى رعايــة الحيــاة بــكل تنوعهــا، 
وتســعى لحمايــة التنــوع البيولوجــي، وإنهــاء التهديــدات النوويــة، ومنــع التلوث وإســاءة اســتخدام 
محيطــات الأرض، وأراضيهــا، وهوائهــا، ومياههــا العذبــة، وتعزيــز الســام، ونــزع الســاح العالمــي، 
ــا يفُهــم ويقُبــل فيــه أن مصــر البشريــة والعــالم الطبيعــي  ونبــذ العنــف، ورؤيتهــا أن نتخيــل كوكبً
لتحقيــق  مصممــة  والسياســية  والثقافيــة  الاقتصاديــة  الأنظمــة  وأن  وثيقًــا،  ارتباطـًـا  مرتبطــان 

الاســتدامة والعدالــة والإنصــاف لجميــع الشــعوب وكوكــب الأرض.

      وتنــاول التقريــر أيضًــا  أبــرز إنجــازات هــذا العــام، وهــي المســاهمة في حكــم المحكمــة الأوروبيــة 
لحقــوق الإنســان لصالــح مجموعــة “كليماســينيورينين”، وهــي مجموعــة مــن النســاء الســويسريات 
ــة  ــراءات كافي ــاذ إج ــا في اتخ ــن لتقصيره ــد حكومته ــة ض ــوى قضائي ــع دع ــن في رف ــنات نجح المس
ــة “المحيطــات هــي الحيــاة” التــي حشــدت الدعــم لحمايــة المحيطــات وركــزت  ــاخ، وحمل بشــأن المن
عــى إدخــال المعاهــدة العالميــة للمحيطــات حيــز النفــاذ، كــا تنــاول التقريــر الاســتخدام المتزايــد 
لدعــاوى “الدعــاوى الاســراتيجية ضــد المشــاركة العامــة” )SLAPP( مــن قِبــل الــركات ضــد منظمــة 
غرينبيــس، وجهودهــا الراميــة إلى ترســيخ مبــادئ العدالــة والإنصــاف والتنــوع والشــمول والســامة 
)JEDIS( في جميــع عملياتهــا، ويغطــي التقريــر أيضًــا جهودهــم في مكافحــة تغــر المنــاخ، وحمايــة 
التنــوع البيولوجــي، والوقــوف أمــام الــركات الملوثــة، وفضــح انتهــاكات البيئــة والدفــاع عــن حريــة 

التعبــر.
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دليل التقارير الدولية 2026

الاتحاد الدولي لحماية الطبيعة

التقرير السنوي 2024

IUCN 2024: International Union
for Conservation of Nature annual report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

حماية البيئة - تغير المناخ

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

The International Union for 
Conservation of Nature IUCN

البلد

سنة التقرير

Switzerland — سويسرا

2024

1948سنة التأسيس

الاتحــاد الــدولي لحمايــة الطبيعــة )IUCN( هــو اتحــاد عضويــة فريــد مــن نوعــه، يعُــد رائــدًا عالميًــا في 
مجــال الحفــاظ عــى الطبيعــة ويعمــل كصــوت موحــد لهــا. تتمثــل مهمــة الاتحــاد في تحقيــق “عــالم 
ــجيعها  ــات وتش ــر في المجتمع ــى التأث ــاد ع ــل الاتح ــا”. يعم ــظ عليه ــة ويحاف ــدّر الطبيع ــادل يق ع
ــوارد  ــتخدام للم ــون أي اس ــان أن يك ــا، وض ــة وتنوعه ــامة الطبيع ــى س ــاظ ع ــاعدتها للحف ومس

ــا. الطبيعيــة منصفًــا ومســتدامًا بيئيً

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ
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https://iucn.org/
https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2025-012-En.pdf
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نبذة عن التقرير

     يعكــس التقريــر الســنوي لعــام 2024، بعنــوان “متحــدون مــن أجــل الطبيعــة”، عامًــا محوريـًـا للاتحــاد 
الــدولي لحمايــة الطبيعــة والمجتمــع البيئــي العالمــي، ويســلط التقريــر الضــوء عــى أوجــه التعــاون 
والإنجــازات المهمــة، والأســس التــي تــم وضعهــا لجهــود الحفــاظ عــى الطبيعــة في المســتقبل، 

مؤكــدًا عــى أن “الحفــاظ عــى الطبيعــة يــؤتي ثمــاره”، وفيــا يــي أهــم النقــاط في التقريــر:

التحضير لمؤتمر الاتحاد العالمي لحفظ الطبيعة 2025

عُقــدت منتديــات إقليميــة )RCFs( في 9 مناطــق حــول العــالم للإعــداد للمؤتمــر العالمــي في  	•
أبــو ظبــي في أكتوبــر 2025، وتــم خــال هــذه المنتديــات عــرض الرؤيــة الاســراتيجية الجديــدة لـــ 20 
ســنة، وبرنامــج العمــل للفــرة 2026–2029، والتــي ســيتم عرضهــا للموافقــة عليهــا في المؤتمــر، 
وســركز مؤتمــر 2025 عــى خمســة محــاور تشــمل: توســيع نطــاق الحفــاظ عــى الطبيعــة، والحــد 

ــة. ــة للطبيع ــادات إيجابي ــول إلى اقتص ــة، والتح ــدود المناخي ــاوز الح ــر تج ــن مخاط م

أبرز الإنجازات والمبادرات في 2024

الابتكار والفعالية: 

ــاة  ــتغلال الحي ــوني لاس ــر قان ــد غ ــر أدوات رص ــة )GEF( لتطوي ــي للبيئ ــدوق العالم ــع الصن ــة م شراك
البريــة عــر وســائل التواصــل الاجتماعــي، وإطــاق “ســند المرجــان” لتمويــل الحفــاظ عــى الشــعاب 

ــدولي. ــك ال ــع البن ــاون م ــيا، بالتع ــة في إندونيس المرجاني

 الشمول:

بالتــوازي مــع المحميــات  التــي يديرهــا الســكان الأصليــون  إصــدار إرشــادات لحمايــة المناطــق 
.”Planet on the Move“ ــر ــي في تقري ــور البيئ ــة والتده ــرة القسري ــى الهج ــز ع ــمية، والتركي الرس

رصد حالة الطبيعة:

احتفلــت القائمــة الحمــراء للأنــواع المهــددة بالانقــراض التابعــة للاتحــاد بذكراهــا الســتين، وتوســعت 
ــة  ــن القائم ــجار ضم ــي للأش ــم عالم ــاز أول تقيي ــم إنج ــام 2024، ت ــي ع ــا، فف ــمل 166,061 نوعً لتش
الحمــراء، وكشــف أن %38 عــى الأقــل مــن أنــواع الأشــجار التــي تــم تقييمهــا معرضــة لخطــر الانقــراض. 
ــراض،  ــددة بالانق ــا مه ــعاب أن %40 منه ــة للش ــة الباني ــعاب المرجاني ــي للش ــم عالم ــد تقيي ــا وج ك

ويرجــع ذلــك أساسًــا إلى تغــر المنــاخ.

الدعوة والمناصرة:

شــارك الاتحــاد بفاعليــة في مؤتمــرات الأطــراف )COPs( لاتفاقيــات ريــو الثــاث في عــام 2024، مؤتمــر 
الأطــراف الســادس عــر لاتفاقيــة التنــوع البيولوجــي في كولومبيــا، ومؤتمــر الأطــراف التاســع 
والعشريــن لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــر المنــاخ في أذربيجــان، ومؤتمــر الأطــراف 
الســادس عــر لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التصحــر في المملكــة العربيــة الســعودية، كــا 
شــارك الاتحــاد في إجــراءات قانونيــة أمــام المحاكــم الدوليــة للدفــاع عــن التزامــات الــدول بمكافحــة 

تغــر المنــاخ.
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التأثير السياسي والقانوني

مســاهمة قانونيــة فعالــة في محاكــم دوليــة )محكمــة العــدل الدوليــة، محكمــة حقــوق الإنســان، 
ــاخ، ودعــم قانــون الاتحــاد  ومحكمــة قانــون البحــار( بشــأن التزامــات الــدول في مواجهــة تغــر المن

ــي. ــع عالم ــة 2024 كمرج ــتعادة الطبيع الأوروبي لاس

 رؤية IUCN الاستراتيجية )2026 – 2029(:

ترتكــز عــى: الصحــة البيئيــة والبشريــة المتكاملــة )One Health(، وتطويــر أنظمــة غذائيــة مســتدامة، 

وتمكــن الاقتصــاد الأزرق المتجــدد، وتسريــع حلــول قائمــة عــى الطبيعــة، وتطويــر مــؤشرات التنــوع 
البيولوجــي لتحــول “إيجــابي للطبيعــة”

الشراكات والتمويل:

تعزيــز التعــاون مــع الحكومــات، والقطــاع الخــاص، والمجتمــع المــدني، ودعــم مــالي مــن منظــات 
مثــل GEF، حكومــات ألمانيــا والنرويــج، والبنــك الــدولي، ففــي عــام 2024، بلــغ إجــالي دخــل 
الاتحــاد 197 مليــون فرنــك ســويسري، مــن أكــر خمســة مانحــن هــم: مرفــق البيئــة العالميــة 
)GEF(، وألمانيــا، والصنــدوق الأخــر للمنــاخ )GCF(، والمفوضيــة الأوروبيــة، والولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة، وأقــام الاتحــاد شراكات جديــدة مــع العديــد مــن الــركات الكــرى، بمــا في ذلــك مجموعــة 
شــري، ومؤسســة كــوكا كــولا، وإيكوِنــدي، وفورتســكيو، وســوزانو، لدمــج التنــوع البيولوجــي في 

اســراتيجياتها المؤسســية.
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دليل التقارير الدولية 2026

التحوّل والأثر

التقرير السنوي

Transformation and Impact

annual report 

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

حماية البيئة - تغير المناخ

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

معهــد المــوارد العالميــة )WRI( هــو منظمــة بحثيــة عالميــة غــر ربحيــة تعمــل عــى تحويــل 
ــي 2024،  ــاخ، فف ــة والمن ــاس، الطبيع ــن الن ــوازن ب ــتدام ي ــتقبل مس ــان مس ــة لض ــة البشري الأنظم
واصــل المعهــد لعــب دور محــوري في معالجــة تغــر المنــاخ، والتصحــر، وفقــدان التنــوع البيولوجــي، 

ــرى. ــة الأخ ــكلات البيئي والمش

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ

03

https://www.wri.org/
https://files.wri.org/d8/s3fs-public/2025-05/wri-annual-report-2024.pdf


73

دليل التقارير الدولية 2026

نبذة عن التقرير

يسُــلطّ التقريــر الســنوي لمعهــد المــوارد العالميــة )WRI( لعــام 2024، الضــوء عــى عــام 2024 
كعــام حاســم لكوكــب الأرض، تميــز بســجلات قياســية في التأثــر المناخــي وانتخابــاتٍ عالميةٍ ستشُــكّل 
ــن، إلا أن  ــن الناخب ــد م ــدى العدي ــةً ل ــةً رئيس ــس قضي ــاخ لي ــرّ المن ــم أن تغ ــة. ورغ ــتجابات البيئي الاس
ــا  ــط ارتباطً ــن، ترتب ــة والأم ــالي والصح ــع الم ــل: الوض ــم، مث ــت قراراته ــي دفع ــة الت ــاوف الكامن المخ

ــاخ والطبيعــة. ــاشًرا بالمن مب

أبرز الإنجازات في عام 2024:

ــا  ــتعادة الأراضي، م ــي لاس ــروع مح ــن 200 م ــر م ــج TerraFund أك ــول برنام ــي: م ــر المح التأث

أدى إلى: زراعــة أكــر مــن 31 مليــون شــجرة، واســتعادة 60,000 هكتــار مــن الأراضي، وتمويــل يزيــد 
عــن 60 مليــون دولار.

ــر COP29 في  ــي في مؤتم ــي تاريخ ــاق تموي ــل إلى اتف ــاهمت في التوص ــي: س ــاون العالم التع

ــاون  ــبكة التع ــززت الش ــي، وع ــل المناخ ــول 2035 للتموي ــنوياً بحل ــار دولار س ــر 300 ملي ــو، لتوف باك
ــة  ــارة الدولي ــأن التج ــن بش ــل والص ــن البرازي ــة ب ــات المبرم ــم الاتفاقي ــك دع ــا في ذل ــدولي، بم ال
لفــول الصويــا دون إزالــة الغابــات، كــا تــرع عملهــا في مجــال اقتصــادات الغابــات التــي تقودهــا 
المجتمعــات المحليــة عمليــة التعلــم في جميــع أنحــاء حــوض نهــر الكونغــو، والأمــازون، وإندونيســيا، 

ــر. ــة 1 م ــرة بدق ــزارع الصغ ــدن والم ــجار في الم ــد الأش ــي لرص ــوذج ذكاء اصطناع ــاق نم وإط

المشــاركة والبحــوث الدوليــة: شــارك معهــد المــوارد العالميــة بنشــاط في الجهــود الدوليــة 

الراميــة إلى تسريــع التقــدم لصالــح النــاس والطبيعــة والمنــاخ. وقــد شــارك في اســتضافة تحالــف 
الطمــوح العــالي مــن أجــل الطبيعــة والنــاس، الــذي يهــدف إلى حمايــة %30 مــن أراضي ومحيطــات 
 CO2 العــالم بحلــول عــام 2030، وإجــراء مشــاريع محليــة للطاقــة النظيفــة أدت إلى خفــض انبعاثــات
بنســبة ٪45 في بعــض الأحيــاء، وتقليــل فواتــر الكهربــاء بنســبة ٪22، وتوفــر محتمــل يصــل إلى 280 

مليــون دولار ســنوياً.

ــي: يركــز معهــد المــوارد العالميــة عــى أن يصبــح منظمــة أكــر تماســكًا ومرونــة  ــكار التنظيم الابت

وابتــكارًا، حيــث أنشــأ صندوقـًـا للابتــكار بقيمــة مليــون دولار، تلقــى مــا يقرب مــن 80 مقترحًــا في جولته 
الأولى، تــراوح بــن الــذكاء الاصطناعــي لتحســن غلــة المحاصيــل ونمــاذج أعــال جديــدة للنقــل غــر 

الرســمي في المــدن الأفريقيــة.
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Friends of the Earth International FoEI

البلد

سنة التقرير

Netherlands — هولندا

2024

1971سنة التأسيس

هــي واحــدة مــن أكــر الشــبكات البيئيــة القاعديــة في العالم، وتعُــرف بتركيزهــا القوي عــى العدالة 
البيئيــة والاجتماعيــة، والعمــل مــن أجــل تغيــرات جذريــة في السياســات البيئيــة والاقتصاديــة، وتضــم 
ــة  ــا: العدال ــل عليه ــي تعم ــا الت ــم القضاي ــة، وأه ــن 70 دول ــر م ــو في أك ــة عض ــن 70 منظم ــر م أك
ــة،  ــددة المجتمعي ــة المتج ــم الطاق ــوري، ودع ــود الأحف ــة الوق ــا مقاوم ــة، ومنه ــة والطاق المناخي
ــا:  ــة، ومنه ــيادة الغذائي ــة(، والس ــات الكربوني ــل التعويض ــة )مث ــون المزيف ــاريع الكرب ــة مش معارض
دعــم الزراعــة البيئيــة والفلاحــن المحليــن، وحمايــة الغابــات والأراضي، ومنهــا: مقاومــة إزالــة 

ــات والمــزارع الصناعيــة. الغاب

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ

03

https://www.foei.org/
https://www.foei.org/wp-content/uploads/2024/07/FOEI-ANNUAL-REPORT-23-V6.pdf
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ــر  ــي أك ــة، وه ــاء الأرض الدولي ــة أصدق ــازات منظم ــطة وإنج ــل أنش ــح بالتفصي ــر يوض ــذا التقري       ه
اتحــاد بيئــي شــعبي في العــالم خــال عــام 2023، ويســلط التقريــر الضــوء عــى جهــود المنظمــة 

ــالم. ــتوى الع ــى مس ــة ع ــة والاجتماعي ــة البيئي ــز العدال في تعزي

ويستعرض التقرير أهم الإنجازات الرئيسة لعام 2023، وهي كما يلي:

العدالة المناخية والطاقة: 

• دعمت FoEI الحركات الشعبية في المطالبة بإنهاء الوقود الأحفوري.	
• ســاعدت في تنظيــم حمــات ضــد حلــول المنــاخ الزائفة، مثــل: تعويضــات الكربــون والهيدروجين 	

الأخضر.
• شــجعت عــى اعتــاد الطاقــة المتجــددة التــي تخــدم المجتمعــات، بقيــادة الشــعوب الأصليــة 	

والمجتمعــات المحليــة.

السيادة الغذائية:

• دعمت النضال ضد السياسات الزراعية النيوليبرالية التي تهدد الزراعة البيئية.	
• أقامت شراكات قوية مع حركات مثل La Via Campesina لحماية حقوق الفلاحين.	

العدالة الاقتصادية ومناهضة هيمنة الشركات:

• ــيات 	 ــددة الجنس ــركات متع ــأن ال ــة بش ــدة ملزم ــي معاه ــدة لتبن ــم المتح ــى الأم ــت ع ضغط
ــان. ــوق الإنس وحق

• 	.)Energy Charter Treaty ساهمت في وقف المعاهدات التجارية الجائرة )مثل
• حاربت تسليع الطبيعة عبر أدوات مثل “أرصدة التنوع البيولوجي”.	

العدالة بين الجنسين:

• ــة 	 ــام بحمل ــن، وق ــن الجنس ــة ب ــة والعدال ــات البيئي ــول الأزم ــرك ح ــي مش ــر عالم أول تقري
ــي. ــال البيئ ــة للنض ــوط الأمامي ــن الخط ــات م ــاء الريفي ــوات النس ــى أص ــوء ع ــليط الض لتس

أنشطة الشبكة الدولية:

ــت  ــاء، وقدم ــن الأعض ــل ع ــاركة 200 ممث ــا بمش ــد في نيجيري ــاشر عُق ــي الع ــام العالم ــر الع  المؤتم
الدعــم المبــاشر لأكــر مــن 100 حملــة بيئيــة محليــة في مختلــف القــارات، وتــم إطــاق 26 ورشــة عمــل 

إقليميــة لتعزيــز القــدرات والديمقراطيــة الداخليــة.

أبرز الممولين والداعمين:

 European Union - Bread for the World - Oak Foundation - Ford Foundation - Dutch Ministry
of Foreign Affairs - Wallace Global Fund، وغيرها من المنظمات والمؤسسات الخيرية الملتزمة 

بالعدالة البيئية.
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مستقبل واحد، أصوات متعددة
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هــي منظمــة بيئيــة عالميــة غــر ربحيــة، تعُتــر واحــدة مــن أكــر وأكــر المنظــات البيئيــة تأثــراً في 
ــم  ــة وإقلي ــن 70 دول ــر م ــا في أك ــل حاليً ــام 1951، وتعم ــدة ع ــات المتح ــت في الولاي ــالم، تأسس الع
حــول العــالم، تتمثــل مهمــة المنظمــة في الحفــاظ عــى الأراضي والميــاه التــي تعتمــد عليهــا كل 
أشــكال الحيــاة، وتركــز عــى مواجهــة أكــر التحديــات التــي تواجــه كوكــب الأرض، وعــى رأســها أزمــة 
تغــر المنــاخ، وفقــدان التنــوع البيولوجــي، ويتميــز نهــج المنظمــة بأنــه قائــم عــى العلــم والحلــول 
العمليــة وغــر تصادمــي، وغالبـًـا مــا تعمــل بالتعــاون مــع المجتمعــات المحليــة، الــركات، الحكومــات، 

والشــعوب الأصليــة لتحقيــق أهــداف الحفــاظ عــى البيئــة.

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ

03

https://www.nature.org/en-us/
https://www.nature.org/content/dam/tnc/nature/en/documents/2/0/2024_TNC_AnnualReport_Spreads-d1.pdf
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نبذة عن التقرير

      تحــت عنــوان “مســتقبل واحــد، أصــوات متعــددة”، يــرز التقريــر الســنوي لمنظمــة الحفــاظ عــى 
الطبيعــة )TNC( لعــام 2024 التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق أهدافهــا لعــام 2030، والتــي تهــدف إلى 
عكــس أزمــة المنــاخ والتنــوع البيولوجــي، ويؤكــد عــى النهــج التعــاوني للمنظمــة في العمــل مــع 

المجتمعــات المحليــة، والحكومــات، والشــعوب الأصليــة، والــركاء مــن القطــاع الخــاص.

الأهداف الرئيسة والاستراتيجيات:

وتتمحور استراتيجية المنظمة حول أربعة ركائز أساسية:

	1 . Nature( ”ــة ــندات الطبيع ــات “س ــرام صفق ــل إب ــرة: مث ــة المبتك ــول المالي ــادة في الحل الري

Bonds( مــع جــزر البهامــا والإكــوادور لتمويــل الحفــاظ عــى البيئــة مــن خــال إعــادة تمويــل 
ــيادية. ــون الس الدي

	2 توســيع نطــاق السياســات والتمويــل العــام: دعــم سياســات الحفــاظ عــى البيئــة وتأمــن .

ــل:   ــن، مث ــاريع قوان ــم مش ــال دع ــن خ ــدة م ــات المتح ــدث في الولاي ــا ح ــام، ك ــل الع التموي
ــم. ــض التضخ ــون خف ــزارع، وقان ــون الم قان

	3 ــوي في . ــم الحي ــراف بدوره ــة: الاع ــات المحلي ــة والمجتمع ــعوب الأصلي ــادة الش ــز قي تعزي

ــة. ــى البيئ ــاظ ع ــل في الحف ــج أفض ــق نتائ تحقي
	4 تحديــد العلــوم الرائــدة: اســتخدام البيانــات الدقيقــة والبحــوث لتوجيــه جميــع أعــال الحفــاظ .

عــى البيئــة.

إنجازات ومبادرات عام 2024:

حماية الغابات: 

• في جمهوريــة الكونغــو: طــورت المنظمــة تقنيــات لتقليــل تأثــر قطــع الأشــجار عــى المنــاخ 	

الغابــات  مبــادرات  لدعــم  الطوعيــة  الكربــون  أرصــدة  إلى  بالوصــول  يســمح  مــا   ،)RIL-C(
المســتدامة في حــوض الكونغــو.

• في إندونيســيا: بالشراكــة مــع مؤسســة “آرهــاوس”، تعمــل المنظمــة عــى حمايــة 22,000 	

هكتــار مــن الغابــات المطــرة البكــر وتخصيــص 22,000 هكتــار إضافيــة للغابــات المســتدامة في 
بــراو، وهــي موطــن لإنســان الغــاب المهــدد بالانقــراض.

السياسات التحويلية:

• ــام 	 ــول ع ــب بحل ــن الكوك ــة %30 م ــي لحماي ــدف العالم ــة اله ــم المنظم ــادرة 30x30 : تدع مب

ــة. ــه 196 دول ــت علي ــذي وافق 2030، وال
• ــي 	 ــة” )Eternal Mongolia(، وه ــا الأبدي ــة “منغولي ــرام اتفاقي ــاعدت TNC في إب ــا: س منغولي

مبــادرة تمويــل دائمــة تهــدف إلى حمايــة %30 مــن أراضي وميــاه منغوليــا بحلــول عــام 2030، 
مــع دعــم ســبل عيــش 24,000 أسرة مــن الرعــاة الرحــل.

• الولايــات المتحــدة: دعمــت المنظمــة إقــرار إجــراءات اقــراع محليــة وحكوميــة وفــرت أكــر مــن 	

18 مليــار دولار لمشــاريع المنــاخ والحفــاظ عــى البيئــة.
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قيادة المجتمعات والشعوب الأصلية:

• أوروبــا: أقــر الاتحــاد الأوروبي قانــون اســتعادة الطبيعــة، الــذي يهــدف إلى اســتعادة 25,000 	

كيلومــر مــن الأنهــار بحلــول عــام 2030، وهــو مــا دعمتــه TNC وشركاؤهــا.

• كنــدا: تــم التوقيــع عــى اتفاقيــة تاريخيــة بــن 17 مــن الأمــم الأولى وحكومتــي كنــدا وبريتــش 	

كولومبيــا لإدارة مشــركة لبحــر الــدب العظيــم )Great Bear Sea(، مــا يحمــي 10 ملايــن هكتار 
مــن الموائــل البحرية.

• الولايــات المتحــدة )نهــر بينوبســكوت(: أدت جهــود الدعــوة المجتمعيــة التــي اســتمرت لعقــد 	

مــن الزمــان إلى إزالــة الســدود، مــا أدى إلى عــودة أعــداد أســاك “الألوايــف” منــذ مــا يقــرب 
مــن الصفــر في عــام 2010 إلى 6 ملايــن في عــام 2023.

تمويل الغذاء المتجدد:

• ــة: تعمــل المنظمــة مــع المزارعــن والتجــار لتعزيــز زراعــة الصويــا عــى 	 ــكا الجنوبي في أمري

الأراضي التــي تــم تطهيرهــا ســابقًا بــدلاً مــن إزالــة المزيــد مــن الغابــات.

• 	 )Tuna Transparency Pledge( ”تعهــد شــفافية التونــة“ TNC مصايــد أســاك التونة: أطلقــت

لعــام 2024، والــذي يهــدف إلى تحقيــق مراقبــة بنســبة %100 عــى ســفن صيــد التونــة 
الصناعيــة بحلــول عــام 2027 مــن خــال اســتخدام المراقبــة الإلكترونيــة. وقــد حظــي التعهــد 

بدعــم مــن تجــار تجزئــة كبــار مثــل وول مــارت وألبرتســونز.

• الأمــل للطبيعــة: عــودة الأنــواع: يســلط التقريــر الضــوء عــى قصــص نجــاح في اســتعادة أعداد 	

الأنــواع المهــددة بالانقــراض، وبالتعــاون مــع ناشــيونال جيوغرافيــك، تديــر المنظمــة برنامــج 
تدريــب خارجــي للمهنيــن الناشــئين في مجــال الحفــاظ عــى البيئــة مــن جميــع أنحــاء العــالم. 

شــارك في البرنامــج أكــر مــن 1200 شــاب وشــابة مــن أكــر مــن 130 دولــة.
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هــو أكــر شــبكة لمنظــات المجتمــع المــدني البيئيــة في أوروبــا، ويعمــل عــى تعزيــز السياســات 
البيئيــة العادلــة والمســتدامة في أوروبــا وخارجهــا، وتهتــم المنظمــة بالدفــاع عــن العدالــة البيئيــة، 
والديمقراطيــة التشــاركية، والتنميــة المســتدامة، وضــان تطبيــق القوانــن البيئيــة الأوروبيــة 
وحمايتهــا مــن التراجــع أو التمييــع، وأهــم مجــالات عمــل المنظمــة: تغــر المنــاخ والطاقــة، والتنــوع 
ــة  ــات، الزراع ــة والملوث ــواد الكيميائي ــاه، والم ــواء والمي ــودة اله ــة، ج ــة الطبيع ــي وحماي البيولوج

ــة البيئيــة وحقــوق المجتمــع المــدني. والغــذاء، والعدال

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ

03

https://eeb.org/en/
https://eeb.org/wp-content/uploads/2025/05/EEB-Annual-Report-2024.pdf
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نبذة عن التقرير

      احتفــل المكتــب البيئــي الأوروبي )EEB(، وهــو أكــر شــبكة للمنظــات البيئيــة في أوروبــا، 
ــة،  ــات الأوروبي ــز بالانتخاب ــا، تمي ــا محوريً ــام 2024، وكان عامً ــه في ع ــن لتأسيس ــرى الخمس بالذك
وتزايــد الضغــوط السياســية ضــد الصفقــة الخــراء الأوروبيــة، والهجــات المنظمة عــى المجتمع 
ــا( جهــوده لتعزيــز الاســتدامة  المــدني، وقــد واصــل EEB )أكــر شــبكة منظــات بيئيــة في أوروب
والعدالــة البيئيــة وحمايــة الديمقراطيــة، ويســتعرض التقريــر أهــم الإنجــازات الرئيســة وأنشــطة 

المنــاصرة:

أجــل  مــن  الأوروبي  “الميثــاق  المكتــب  أطلــق  السياســية:  والمشــاركة  الخــراء  الصفقــة 

المســتقبل” كخلفيــة للصفقــة الخــراء الأوروبيــة، وحشــد الدعــم لــه مــن مئــات المنظــات وآلاف 
الأفــراد، كــا شــارك المكتــب بفعاليــة في انتخابــات الاتحــاد الأوروبي مــن خــال “تحالــف التصويــت 

.)Vote for Nature Alliance( للطبيعــة” 

العدالــة البيئيــة: دافــع المكتــب عــن وصــول الجمهــور إلى العدالــة، خاصــة في ضــوء عــدم امتثال 

الاتحــاد الأوروبي لاتفاقيــة آرهــوس، كــا نجــح المكتــب مــع شركائــه في التحالــف في إقــرار توجيــه 
.)Corporate Sustainable Due Diligence Directive( ”العنايــة الواجبة للــركات“

ــة  ــات الرئيس ــي للمجموع ــدى العالم ــم “المنت ــب في تنظي ــارك المكت ــة: ش ــات العالمي السياس

وأصحــاب المصلحــة” خــال جمعيــة الأمــم المتحــدة للبيئــة )UNEA 6( وتــم إعــادة انتخابــه لتمثيــل 
أصحــاب المصلحــة الأوروبيــن في عمليــات الأمــم المتحــدة البيئيــة، ودعــم المنظــات البيئيــة في 

أوكرانيــا، وزارهــا رئيــس EEB تضامنًــا معهــا.

اســتعادة الطبيعــة: عــى الرغــم مــن الهجــوم الشــديد عــى “قانــون اســتعادة الطبيعــة”، نجحت 

حملــة #RestoreNature التــي قادهــا المكتــب في تأمــن اعتــاده، وقــاد حملــة ناجحــة لاعتــاد 
قانــون اســتعادة الطبيعــة في الاتحــاد الأوروبي، ودافــع عــن قوانــن الميــاه، والتربــة، والغابــات، 

وســط محــاولات لتقويضهــا.

الزراعــة: شــارك المكتــب في الحــوار الاســراتيجي حــول مســتقبل الزراعــة في الاتحــاد الأوروبي، 

مــا أدى إلى تقريــر توافقــي تاريخــي يدعــو إلى إعــادة توجيــه الدعــم للمــزارع الصغــرة وزيــادة 
تمويــل الإجــراءات البيئيــة.

ــة  ــة في لائح ــع الملزم ــر المن ــاظ بتداب ــا في الاحتف ــب دورًا رئيسً ــب المكت ــري: لع ــاد الدائ الاقتص

التغليــف الجديــدة، والمســاعدة في دفــع أهــداف ملزمــة للحــد مــن هــدر الطعــام، ودعــم إنشــاء 
ــر  ــن تدوي ــات، وتحس ــل النفاي ــات لتقلي ــم تشريع ــراء”، ودع ــات الخ ــاري للمطالب ــدى استش “منت
الســيارات والنســيج، ودافــع ضــد الغســل الأخــر )greenwashing(، وســاهم في تعزيــز ملصقــات 

المنتجــات البيئيــة.
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الطاقــة والمنــاخ: ســاهم المكتــب في توجيهــات المفوضيــة بشــأن مناطــق تسريــع الطاقــة 

المتجــددة ودعــم “توجيــه أداء الطاقــة للمبــاني”، وأثـّـر في سياســات الطاقــة المتجــددة، وأقــرّ 
أهميــة إزالــة الكربــون مــن المبــاني والصناعــة، ودعــم تنظيــم أقــوى للغــازات الفلوريــة وتأثيراتهــا 

المناخيــة

الصناعــة الخاليــة مــن التلــوث: نجحــت جهــود المنــاصرة في توســيع نطــاق الأنشــطة الصناعيــة التــي 

تغطيهــا قواعــد الاتحــاد الأوروبي وتعزيــز معايــر التصاريــح البيئيــة، وســاهم في تحديــث معايــر 
انبعاثــات الصناعــة لتشــمل الحــد مــن الكربــون والمــواد الســامة، وأســس تحالفــات كــرى مــع الصناعــة 

نحــو مســتقبل صناعــي نظيــف ودائــري.

المــواد الكيميائيــة: أدت جهــود المكتــب، بمــا في ذلــك تقديــم التماســات واختبــارات الــدم للكشــف 

ــل:  ــات، مث ــرات في السياس ــل تغي ــن أج ــط م ــام والضغ ــي الع ــادة الوع ــواد “PFAS”، إلى زي ــن م ع
ــا  ــة(، م ــة أبدي ــواد كيميائي ــد PFAS )م ــات ض ــا، وشــن حم ــواد في فرنس ــذه الم ــي له ــر الوطن الحظ
أدى إلى تغيــرات سياســة في فرنســا وأوروبــا، وضغــط لتحســن تقييــم المــواد الكيميائيــة الخطــرة 

في الاتحــاد الأوروبي.

ــط  ــاء، وضغ ــواء والضوض ــودة اله ــات ج ــة لتوجيه ــات مهم ــارك في مراجع ــاء: ش ــواء والضوض اله

ــة. ــة والزراع ــن التدفئ ــات م ــان والانبعاث ــل الميث لتقلي

ــت  ــي تضمن ــذ، والت ــز التنفي ــق حي ــة للزئب ــة المعدل ــة الأوروبي ــول اللائح ــب بدخ ــل المكت ــق: احتف الزئب

ــب. ــا المكت ــا إليه ــة دع ــات رئيس توصي

التواصل والتأثير:

شهد عام 2024 نموًا كبيراً في التواجد الإعلامي والرقمي للمكتب، حيث وصلت منشوراته إلى أكثر 
من 6 ملايين شخص عبر جميع المنصات، وتجاوز عدد المتابعين على LinkedIn حاجز الـ 50,000.

العضوية والحوكمة:

بحلــول نهايــة عــام 2024، وصــل عــدد أعضــاء المكتــب إلى 189 منظمــة في 41 دولــة، واســتمر المكتب 
في توســيع شــبكته بانضــام عــرة أعضــاء جــدد. كــا اعتمــد مجلــس الإدارة سياســات جديــدة، بمــا 

في ذلــك مدونــة قواعــد الســلوك ومعايــر البيانــات العامــة لتعزيــز الحوكمــة
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جمعية الإمارات للطبيعة

United Arab Emirates — الإمارات العربية المتحدة

2024

2001

دليل التقارير الدولية 2026

الحفاظ على الطبيعة على أرض الواقع 

التقرير السنوي لجمعية الإمارات للطبيعة

 Protecting Nature on the Ground

 Annual Report of the Emirates Nature 
Association

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير
حماية البيئة - التنمية 

المستدامة

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

جمعيــة الإمــارات للطبيعــة بالتعــاون مــع الصنــدوق العالمــي للطبيعــة هــي جمعيــة خيريــة بيئيــة غــر 
ــة الإمــارات  ربحيــة، تعمــل عــى المســتوى الاتحــادي، وتهــدف إلى تحقيــق تغيــر إيجــابي في دول
العربيــة المتحــدة للحفــاظ عــى الــراث الطبيعــي للدولــة. تأسســت الجمعيــة في عــام 2001، وعــى 
ــارزاً وفعــالًًا في الحفــاظ عــى البيئــة في  ــكًا ب مــدى عقديــن، كانــت جمعيــة الإمــارات للطبيعــة شري
منطقــة الــرق الأوســط وشــال إفريقيــا، وتعمــل بالتعــاون مع الصنــدوق العالمــي للطبيعــة، واحدة 
ــة  مــن أكــر وأرقــى منظــات الحفــاظ عــى البيئــة المســتقلة في العــالم، الموجــودة في 100 دول
وتحظــى بدعــم 5 ملايــن عضو.كمنصــة محليــة للتفكــر البيئــي والتطــوع، نقــدم فرصًــا فريــدة لتمكــن 
ــدة  ــذ أجن ــال في تنفي ــدور فع ــام ب ــن القي ــال م ــاع الأع ــي وقط ــاع الحكوم ــدني والقط ــع الم المجتم
الاســتدامة في دولــة الإمــارات وتحقيــق تأثــرات نوعيــة عــى نطــاق واســع لصالــح النــاس والكوكــب.

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ

03

https://www.emiratesnaturewwf.ae/en
https://data.emiratesnaturewwf.ae/media/publications/Emirates_Nature-WWF_Annual_Report_2024_AR.pdf
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ــى  ــوء ع ــلط الض ــذي يس ــام 2024، وال ــنوي لع ــا الس ــة تقريره ــارات للطبيع ــة الإم ــدرت جمعي      أص
جهودهــا وإنجازاتهــا في الحفــاظ عــى الــراث الطبيعــي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ويؤكــد 
التقريــر، الــذي نُــر في ينايــر 2025، عــى نهــج الجمعيــة في “الحفــاظ عــى الطبيعــة عــى أرض 

الواقــع”، ويعكــس التزامهــا ببنــاء مســتقبل يزدهــر فيــه الإنســان والطبيعــة معًــا.

أبرز الإنجازات والمشاريع لعام 2024:

ركــزت الجمعيــة عــى خمــس ركائــز أساســية لتحقيــق تأثيرهــا وهــي: الطبيعــة، والحيــاة الفطريــة، 
والعمــل المناخــي، والاقتصــاد الأخــر وتحــول الأســواق، والأمــن الغــذائي والمــائي، وعلــم المواطنة 

وتحفيــز المجتمــع.

في مجال الطبيعة والحياة الفطرية:

اســتعادة غابــات القــرم: ضمــن مبــادرة “تحالــف كوكــب لا يقــدر بثمــن” مــع ماســركارد، تــم ترميــم 8 

هكتــارات مــن نظــام القــرم البيئــي، بمــا يعــادل زراعــة 60,000 شــجرة قــرم في أم القيويــن وعجمان 
والشارقة.

اســتعادة النظــم البيئيــة البريــة: في محميــة وادي الوريعــة الوطنيــة، تــم زراعــة 900 شــتلة مــن 

ــات  ــد حيوان ــم رص ــا ت ــوع(. ك ــاف، والش ــدر، والغ ــمر، والس ــة )الس ــجار المحلي ــن الأش ــواع م ــة أن أربع
نــادرة مثــل ثعلــب بلاندفــورد باســتخدام كامــرات المراقبــة.

الحلــول القائمــة عــى الطبيعــة: بالتعــاون مــع بنــك HSBC، تــم إطــاق 3 مشــاريع تجريبيــة تشــمل: 

الســياحة البيئيــة، وزراعــة النباتــات الملحيــة، واستكشــاف إمكانيــات الكربــون الأزرق.

في مجال العمل المناخي:

ــة  ــود إزال ــع جه ــى تسري ــل ع ــوًا ويعم ــف 53 عض ــم التحال ــي: يض ــل المناخ ــارات للعم ــف الإم تحال

الكربــون. تــم إطــاق مبــادرة “Road 2.0” لتسريــع التحــول نحــو المركبــات الكهربائيــة التجاريــة.

 On“ ــة ــم، ومنص ــاس انبعاثاته ــاء في قي ــم الأعض ــر أداة “eMission” لدع ــم تطوي ــة: ت أدوات رقمي

ــون. ــة الكرب ــود إزال ــدم في جه ــة التق Track 2.0” لمتابع

مــروع السلســلة الخــراء: بالتعــاون مــع “لايــف نيشــن الــرق الأوســط” ، تــم العمــل عــى تقليــص 

الانبعاثــات الكربونيــة الناتجــة عــن الحفــات الموســيقية الحيــة، مــع التركيــز بشــكل مبتكــر عــى 
ــاق 3. ــات النط انبعاث
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تحفيز المجتمع:

ــن 5,200  ــر م ــم أك ــة وتض ــم الطبيع ــارات لدع ــة في الإم ــة مجتمعي ــر حرك ــي أك ــر: ه ــادة التغي ق
مشــارك. في عــام 2024، نظــم البرنامــج 116 فعاليــة وســاهم المشــاركون بأكــر مــن 9,200 ســاعة 

ــة. ــح الطبيع لصال

تحفيــز الشــباب: احتفــل برنامــج “تواصــل مــع الطبيعــة” بمــرور 5 ســنوات عــى انطلاقــه، حيــث وصــل 

إلى أكــر مــن 2.5 مليــون شــاب وشــابة.

علــم المواطنــة: لعــب المتطوعــون دورًا أساســيًا في جمــع البيانــات، حيــث تــم جمــع 40,103 نقطــة 

بيانــات للأبحــاث وجمــع 2,909 كيلوجــرام مــن النفايــات.

مبادرات استراتيجية:

ــم  ــامية لدع ــوال الإس ــذب رؤوس الأم ــج لج ــدف البرنام ــي: يه ــامي العالم ــل الإس ــج التموي برنام

لجنــة استشــارية  تــم تشــكيل  العالمــي.  الجنــوب  الطبيعــة في دول  القائمــة عــى  المشــاريع 
متخصصــة تضــم 10 جهــات معنيــة.

التبرعــات والمنتجــات المســتدامة: تــم إطــاق أول حملــة للتبرعــات الفرديــة وأول مجموعــة رســمية 

مــن المنتجــات المصنوعــة مــن مــواد مســتدامة
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مؤسسة الحفاظ على البيئة الأسترالية

التقرير السنوي 2024

Australian Conservation Foundation
annual report 2024

اسم الجهة
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متاح بشكل مجانيالإنجليزيةحماية البيئة - تغير المناخ

Australian Conservation Foundation

البلد

سنة التقرير

Australia — أستراليا

2024

1965سنة التأسيس

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ
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نبذة عن المنظمة

تعُــد مؤسســة الحفــاظ عــى البيئة الأســرالية )ACF( المنظمــة البيئيــة الوطنية الرائدة في أســراليا، 
وهــي منظمــة غــر حكوميــة ومســتقلة تعمل عــى حمايــة الطبيعة ومواجهــة التغــر المناخي.

وانطلقــت المنظمــة عــام 1965 بمبــادرة اســتهدفت تنســيق جهــود الاســتدامة في القــارة، وتعتمــد 
ــن  ــد ع ــعة تزي ــبكة واس ــم ش ــراد، وتض ــع والأف ــات المجتم ــى تبرع ــاسي ع ــكل أس ــا بش في تمويله

نصــف مليــون مؤيــد ومشــارك في حملاتهــا.

https://www.acf.org.au/
https://cdn.craft.cloud/135d91ac-0444-4b9d-aa28-7777f1f09969/assets/images/2409_ACF_AnnualReport23-24_FINAL_2.pdf
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ــز  ــراليا، تمي ــي في أس ــي والطبيع ــل المناخ ــوري للعم ــام مح ــى ع ــوء ع ــر الض ــذا التقري ــلط ه س
بتقــدم كبــر عــى الرغم مــن التحديات المســتمرة، ويؤكــد التقرير على دور المؤسســة في مســاءلة 
صنــاع القــرار، وتطويــر الحلــول، وتمكــن الأســراليين مــن الدفــاع عــن الطبيعــة، ويظهــر التقريــر تصاعد 
الأزمــة البيئيــة في أســراليا، خاصــة مــن خــال تصاعــد معــدلات التدمــر البيئــي، والمطالبــة بإصلاحــات 
تشريعيــة أساســية. نجحــت ACF في حشــد التأييــد لمشــاريع سياســية ملموســة، لكنهــا أيضًــا واجهــت 

تحديــات كــرى مثــل: القضايــا القانونيــة المكلفــة والنفــوذ الصناعــي.

الإنجازات والتأثيرات الرئيسة:

أزمة الانقراض والتدمير البيئي: 

• ــة 	 ــة إلى قائم ــات الإيكولوجي ــات والمجموع ــن الكائن ــا م ــرالية 56 نوعً ــلطات الأس ــت الس أضاف
. ACF ــل ــق تحلي ــددة في 2024، وف ــواع المه الأن

• بالمواصلــة، تمــت الموافقــة عــى تدمــر 25,769 هكتــارًا مــن المواطــن الطبيعيــة للأنــواع 	
المهــددة، أي حــوالي 92 مــرةّ حجــم وســط مدينــة ســيدني، وهــي نســبة أكــر مــن ضعفــن 

ــام 2023.   ــة بع مقارن

• ضمــن هــذه الموافقــات، كان تدمــر مواطــن الكــوالا أكــر الأنــواع عرضــة للمخاطر، إذ حُــدّد 3000 	
هكتــار مــن مواطنــه تــمّ الموافقــة عــى إلغاءهــا، بمعــدل ثلاثــة أضعاف مــا تــمّ في 2023.  

القضايا والتحركات القانونية:

• رفعــت ACF دعــوى ضــد مــروع غــاز Scarborough الــذي تديــره Woodside Energy، مــع 	
ــاء  ــمّ إلغ ــن، ت ــاط، لك ــة المشَ ــن بيئي ــن قوان ــي ضم ــر المناخ ــم الأث ــاب تقيي ــى غي ــز ع التركي
القضيــة في 20 أغســطس 2024 بســبب التكاليــف والمخاطــر العاليــة، مــا ســلطّ الضــوء عــى 

.EBCP ــة ــة البيئ ــون حماي ــاخ في قان ــة بالمن ــة المتعلق ــرات التشريعي الثغ

• أطلقــت تحقيقــات في التجريــف غــر القانــوني، مــا أوقــف المزيــد مــن تدمــر الموائــل 	
الحيويــة، بمــا في ذلــك موائــل طائــر آكل العســل الملــي المهــدد بالانقــراض.

• أصــدرت تقريــر “الأعــال المحفوفــة بالمخاطــر”، الــذي يقيــم كيفيــة معالجة البنــوك وصناديق 	
التقاعــد للمخاطــر المتعلقــة بالطبيعــة، مشــراً إلى زيــادة الوعــي ولكــن لا يــزال هنــاك طريــق 

ــل لنقطعه. طوي

• أطلقــت حملــة لإصــاح نظــام الغــذاء، معتــرة إيــاه مســاهمًًا رئيسًــا في تدمــر الطبيعــة وتغــر 	
المناخ.
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النجاحات والتحالفات:

• حققــت ACF »انتصــار شــعبوي« مــع شركائهــا في ولايــة كوينزلانــد عندمــا تراجعــت شركــة 	
Walker Corporation عــن مــروع مهــدد للطبيعــة في Toondah Harbour بعــد ضغــوط 

إعلاميــة ومجتمعيــة.

• ACF في دفــع حكومــة كوينزلانــد إلى اتخــاذ هــدف تقليــل 	 عــر حمــات مشــركة، نجحــت 
.2035 بحلــول   75٪ بنســبة  الانبعاثــات 

• أحــرزت تقدمًــا كبــراً في العمــل الخــالي مــن الأســلحة النوويــة، بمــا في ذلــك الدعــوة لتنظيــف 	
ــري  ــرة إي ــبه جزي ــة في ش ــات النووي ــب النفاي ــة مك ــاء خط ــر” وإلغ ــوم “رانج ــم اليوراني منج

بجنــوب أســراليا.

النشاط المجتمعي والتوعوي:

• ــز ACF عــى حشــد المواطنــن بمشــاركة أكــر مــن نصــف مليــون شــخص، والضغــط لتبنــي 	 ترُكّ
قوانــن حمايــة الطبيعــة ووقــف دعــم الفحــم والغــاز.

• ذلــك 	 في  بمــا  المشــاهدات،  ملايــن  إلى  وصلــت  التواصــل  ووســائل  الرقميــة  حملاتهــا 
الرياضــة. عــى  المناخيــة  والتأثــرات  الغابــات  حرائــق  حــول  فيديوهــات 

• رحبــت بأكــر مــن 190,000 مؤيــد جديــد ومجموعتــن مجتمعيتين جديدتــن، وشــهدت 780,000 	
زائــر جديــد لموقــع ACF عــى الإنترنــت، وتلقــت أكــر مــن 300,000 تــرع ورحبــت بـــ 5,088 متبرعًــا 

ــهرياً جديدًا. ش

الدعوات السياسية والتوصيات:

• 	Na� �ـة)  �ـة بالبيئ �ـتقلة للعناي �ـة مس �ـيس وكال �ـة وتأس �ـة البيئ �ـد لحماي �ـون جدي �ـرار قان �ـب بإق )تطال
ــية. ــزات السياس ــع التحيّ ــن ومن ــال للقوان ــق الفعّ ــان التطبي tional EPA( لض

• دعــت أيضًــا إلى وقــف الاســتثمارات في مشــاريع الفحــم والغــاز واســتبدالها بسياســات انتقالٍ 	
منصــف للطاقــة المتجــددة، مــع دعــم اجتماعــي واقتصــادي للمجتمعــات المتأثرة.

• ــا، مــع مــا يقــرب مــن 100 فعاليــة في جميــع 	 نظمــت فعاليــات “انهضــوا” عــى مــدار 12 يومً
أنحــاء أســراليا.
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هــو منظمــة غــر ربحيــة ومســتقلة، تعــد المصــدر الأول للمعلومــات العلميــة عــن التغــر المناخــي 
في أســراليا. يعمــل عــى تثقيــف المجتمــع وصنّــاع القــرار مــن خــال تقاريــر دقيقــة، توعيــة عامــة، 
وحمــات مؤثــرة، وضغــط ســياسي مبنــي عــى الأدلــة، وتهــدف إلى توفــر معلومــات علميــة دقيقة 
وحديثــة عــن المنــاخ، والتأثــر في السياســات المناخيــة عــى كافــة المســتويات )فيــدرالي، محــي، 
ــددة،  ــة المتج ــى الطاق ــم ع ــف قائ ــاد نظي ــول إلى اقتص ــرالي للتح ــع الأس ــم المجتم دولي(، ودع

وتمكــن القــادة والمجتمعــات المحليــة مــن اتخــاذ إجــراءات فعالــة.

حماية البيئة 

والمنـــــــاخ

03

https://www.climatecouncil.org.au/
https://www.climatecouncil.org.au/wp-content/uploads/2024/11/Climate-Council-Annual-Report-23-24.pdf
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      يظهــر التقريــر أن مجلــس المنــاخ الأســرالي يعــد قــوة مؤثــرة في مجــال التوعيــة المناخيــة 
والسياســات البيئيــة، مــع نمــو ملحــوظ في تأثــره الشــعبي والإعلامــي والتشريعــي، ويركــز عــى 
الانتقــال العــادل والعلمــي نحــو مســتقبل خــال مــن الانبعاثــات، ويعمــل عــى تعبئــة الأفــراد وصنــاع 
القــرار مــن أجــل تحــولات مناخيــة عاجلــة، ويســتعرض التقريــر أبــرز النقــاط مــن تقريــر مجلــس المنــاخ 

لعــام 2024 وتشــمل مــا يــي:

زيــادة مصــادر الطاقــة المتجــددة: حققــت أســراليا إنجــازاً كبــراً حيــث أصبحــت %40 مــن طاقتهــا تأتي 

مــن مصــادر متجــددة، وقــام المجلــس بإطــاق “PowerUp” وهــو مركــز معلومــات لدعــم التحــول إلى 
ــة النظيفة. الطاق

ــوث  ــول تل ــي ح ــوار الوطن ــادة الح ــد في قي ــس دور رائ ــي: كان للمجل ــي والمجتمع ــدور الإعلام ال

المنــاخ وتأثيراتــه، حيــث تــم تدريــب أكــر مــن 90 متحدثـًـا باســم المنــاخ وظهــروا في أكــر مــن 27,000 
ــل،  ــائل التواص ــر وس ــخص ع ــون ش ــن 6.1 ملي ــر م ــس إلى أك ــوى المجل ــل محت ــة، ووص ــادة إعلامي م
ــن  ــن 10,000 م ــر م ــم أك ــة، ودع ــبة إعلامي ــن 11,800 مناس ــر م ــس في أك ــر المجل ــهد بتقاري واستشُ
القــادة المحليــن في تنفيــذ إجــراءات مناخيــة، وأيضًــا إطــاق منصــة “Climate Briefer” خاصــة بموارد 

إعلاميــة تســتهدف الصحفيــن والباحثــن.

التأثــر عــى السياســات: مــن خــال إصــدار 15 تقريــراً مؤثــراً وحمــات دعويــة قويــة، ســاهم المجلــس 

في إبقــاء الحلــول المناخيــة عــى رأس جــداول أعــال الحكومــات والــركات، مــا أدى إلى تغيــرات 
ملموســة في السياســات، خاصــة فيــا يتعلــق بالطاقــة المتجــددة والســيارات الكهربائيــة.

التحديــات المســتقبلية: يركــز التقريــر عــى ضرورة مواجهــة المعلومــات المضللــة في “عــر 

الطاقــة  التقــدم في مجــال  التــي تســعى لعرقلــة  المعلومــات المضللــة” والتصــدي للجهــات 
النظيفــة، خاصــة مــع اقــراب الانتخابــات الفيدراليــة.

ــن  ــص م ــددة والتخل ــة المتج ــول للطاق ــع التح ــة: تسري ــنوات القادم ــراتيجية للس ــات الاس الأولوي

ــة،  ــة المناخي ــز العدال ــي، وتعزي ــف المناخ ــى التكي ــادرة ع ــات ق ــاء مجتمع ــوري، وبن ــود الأحف الوق
وضــان تمثيــل الحقائــق العلميــة في السياســات.
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التقرير السنوي

African Community Education
Annual Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم – رعاية اللاجئين
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متاح بشكل مجانيالإنجليزية

African Community Education

البلد

سنة التقرير

United States — الولايات المتحدة

2024

2006سنة التأسيس

تهتــم المنظمــة بمســاعدة الشــباب والأسر من اللاجئــن والمهاجريــن الأفارقة في تحقيق الاســتقرار 
التعليمــي والاجتماعــي، وتتمثــل المهمــة الأساســية في تمكــن الشــباب والأسر الأفريقيــة اللاجئــة 
ــر  ــة، والتعب ــارات القيادي ــة المه ــي، وتنمي ــم الأكاديم ــي: الدع ــا ي ــر م ــال توف ــن خ ــرة م والمهاج

الثقــافي، والتواصــل المجتمعــي.
البرامــج الرئيســة: تقــدم ACE مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج المصممــة لتلبيــة الاحتياجــات الفريــدة 

للمجتمــع الــذي تخدمــه، وهــي كما يلي: برامــج مــا بعــد المدرســة وأيــام الســبت، وبرنامــج الإرشــاد، 
وبرنامــج التعليــم العــائلي، والبرامــج الصيفيــة، وبرنامــج التطويــر المهنــي، وخدمــات التوعيــة.

التعليـــــم

04

https://www.africancommunityeducation.org/
https://www.africancommunityeducation.org/2025-annual-report.pdf
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فيــا يــي بعــض النقــاط البــارزة مــن التقريــر الســنوي للتعليــم المجتمعــي الأفريقــي )ACE( للســنة 
الماليــة 2024:

• مســاعدة الشــباب والأسر مــن اللاجئــن والمهاجرين الأفارقــة في تحقيق الاســتقرار التعليمي 	
والاجتماعــي، مــن خــال الوصــول إلى الدعــم الأكاديمــي، وتنميــة القيــادة، والتعبــر الثقافي، 

والتواصــل المجتمعي.

• أنشــأت المنظمــة 11 منطقــة أكاديميــة وإثراءيــة، بمــا في ذلــك فصــول دراســية للشــباب، 	
ــد كان  ــار. وق ــم الكب ــية لتعلي ــول دراس ــول، وفص ــص والطب ــتوديو للرق ــر STEAM، واس ومخت

ــوري. ــابي ف ــر إيج ــوة أث ــذه الخط له

• ــات 	 ــراً في مجموع ــاً صغ ــا و98 طف ــخصًا بالغً ــجيل 242 ش ــم تس ــي: ت ــم العائ ــج التعلي برنام
ــرة. ــة المبك ــو الأمي ــة بمح ــب الخاص اللع

• خريجــو المــدارس الثانويــة: ســاعدت المنظمــة ثمانيــة طــاب في التخــرج مــن المدرســة 	
الثانويــة، مــع التحــاق ســبعة منهــم بالجامعــة.

• فريــق التوعيــة: قدمــت خدمــات شــاملة لـــ 429 أسرة، وهــو مــا يقــرب مــن ضعــف العــدد في 	
العــام الســابق.

• برنامــج الســبت: تــم إجــراء 27 جلســة، تخــدم 92 طالبًــا في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا 	
والهندســة والرياضيــات، واللغــة الإنجليزيــة، و التعلــم الاجتماعــي والعاطفــي، والتدريــب 

عــى الرقــص والطبــول، ومهــارات الكمبيوتــر والمســاعدة في أداء الواجبــات المنزليــة.
• البرنامج الصيفي: ويعتبر البرنامج الأكبر منذ سنوات، حيث حضره 76 طالباً.	

• برنامــج الإرشــاد: اســتقطاب المزيــد مــن الطــاب والمتطوعــن، واختتــم البرنامــج بـــ31 مطابقــة 	
نشــطة بــن المرشــدين والمرشــدات، وتــم الحصــول عــى منحتــن دراســيتين كاملتــن لطــاب 

ACE للالتحــاق بكليــة نيكولــز.

• ــل 	 ــرص عم ــن ف ــخصًا، وتأم ــاعدة 164 ش ــا، ومس ــة 288 طلبً ــي: معالج ــر المهن ــج التطوي برنام
طويلــة الأجــل لـــ 45 شــخصًا.

• برنامــج تعليــم اللغــة الإنجليزيــة لغــر الناطقــن بهــا: التوســع في عــدد المســتويات والفصول 	
ــر  ــاب، وح ــن الط ــر م ــدد أك ــتيعاب ع ــاح اس ــا أت ــد، م ــق الجدي ــاح المرف ــع افتت ــية م الدراس

ــا، بإجــالي 242 مشــاركًا بالغًــا. ــا يوميً البرنامــج مــا يقــارب 125 طالبً

• التواصــل المجتمعــي: تقديــم الاستشــارات الهاتفيــة لـــ 126 فــردًا وعــروض الهجــرة لحــوالي 	
ــع. ــن المجتم ــوًا م 250 عض
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Asha for Education

United States — الولايات المتحدة

2024
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مؤسسة أشا للتعليم

التقرير السنوي

Asha for Education

annual report

اسم الجهة
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البلد
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سنة التأسيس

ــي  ــر الاجتماع ــز التغي ــة لتحفي ــة مكرس ــة تطوعي ــا مجموع ــة تديره ــر ربحي ــة غ ــة عالمي ــي منظم ه
والاقتصــادي في الهنــد مــن خــال تعليــم الأطفــال المحرومــن، وتتمثل الرســالة الأساســية للمنظمة 

في تحفيــز التغيــر الاجتماعــي والاقتصــادي في الهنــد مــن خــال تعليــم الأطفــال المحرومــن.

البرامج والأنشطة:

تدعــم منظمــة آشــا للتعليــم مجموعــة واســعة مــن المبــادرات التعليميــة في العديــد مــن ولايــات 
الهنــد. وتشــمل هــذه المبــادرات: المــدارس الرســمية وغــر الرســمية، وتدريــب المعلمــن، والتدريــب 
المهنــي، ومحــو الأميــة الرقميــة والتكنولوجيــا، ودعــم الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وتعليــم 

الفتيــات، وبرامــج الصحــة والتغذيــة، والانتشــار العالمــي حــول العــالم.

التعليــــــم

04

https://ashanet.org/
https://s3.us-west-2.amazonaws.com/reports.ashanet.org/sv/2024-sv-annual-report.pdf
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      يشــر التقريــر الســنوي لعــام 2024، والــذي يغطــي الســنة الماليــة )2024-2023( إلى مــا يــي: 
إجــالي الدخــل وإجــالي النفقــات: 527,399 دولار أمريــي.

      ويسُــلطّ هــذا التقريــر الضــوء عــى: الاحتفــال بالذكــرى الخامســة والثلاثــن لتأســيس منظمــة آشــا 
التعليميــة، والحصــول عــى جائــزة الدكتــور كــران للدكتــوراه )الفخريــة( مــن جامعــة ســيدني، والتأثــر 
ــداث  ــا الأح ــاول أيضً ــوارئ، وتن ــالات الط ــة في ح ــن والإغاث ــم والتمك ــة والتعلي ــي في الصح التحوي

الرئيســة والزيــارات مــن كبــار الشــخصيات والمتطوعــن والداعمــن.
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دليل التقارير الدولية 2026

تقرير الرصد العالمي للتعليم

القيادة في التعليم — قيادة من أجل التعلمّ

Global Education Monitoring Report
Leadership in education: Lead for Learning

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم

نبذة عن المنظمة

الإنجليزية – العربيـــة 
الإسبانيـة – الروسيـة 
الصينيـــة – الفرنسية

متاح بشكل مجاني

UNESCO

البلد

سنة التقرير

France — فرنسا

2024/25

1945سنة التأسيس

ــن  ــن م ــن العالمي ــام والأم ــز الس ــدف إلى تعزي ــدة ته ــم المتح ــة للأم ــة تابع ــة متخصص ــي وكال ه
خــال التعــاون الــدولي في مجــالات اختصاصهــا، وتعمــل اليونســكو عــى تعزيــز التعــاون بــن الــدول 
ــاة للجميــع، والدعــوة إلى أنظمــة تعليميــة  ــز جــودة التعليــم والتعلــم مــدى الحي مــن خــال:  تعزي
شــاملة وعادلــة، ومواجهــة تحديــات التعليــم العالميــة، وتعزيــز التعــاون العلمــي مــن أجــل التنميــة 
ــوع  ــز التن ــادي(، وتعزي ــر الم ــادي وغ ــكاله )الم ــع أش ــافي بجمي ــراث الثق ــة ال ــتدامة، وحماي المس
الثقــافي، وتشــجيع الحــوار بــن الثقافــات، ودعــم الصناعــات الإبداعيــة، وتعزيــز حريــة التعبــر، 
وتنميــة وســائل الإعــام، والوصــول إلى المعلومــات، ومحــو الأميــة الرقميــة، والعمــل عــى مكافحــة 

ــة. ــاب الكراهي ــل وخط التضلي

التعليـــــم

04

https://www.unesco.org/gem-report/en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000391406?posInSet=1&queryId=d5d3c161-4fd5-4c84-bd85-1b3bf03f527d
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ــية،  ــر أساس ــل تغي ــم عوام ــل ه ــن، ب ــرد مديري ــوا مج ــم ليس ــادة التعلي ــر إلى أن ق ــر التقري        يشُ
ــن  ــر مَ ــاون، وتطوي ــز التع ــة، وتعزي ــع رؤي ــى وض ــز ع ــم للتركي ــة والدع ــت والثق ــون إلى الوق ويحتاج

ــي: ــا ي ــي ك ــاط وه ــم النق ــرض أه ــم، ويع ــون معه ــم ويعمل يخدمونه

       أهميــة القيــادة: حيــث أن القيــادة هــي جوهــر التعليــم الجيــد، وأن القــادة الأقويــاء ضروريــون 

لتطويــر المؤسســات والأنظمــة والمجتمعــات، ويعُتــر قــادة المــدارس ثــاني أهــم عامــل، بعــد 
ــاب. ــج الط ــن نتائ ــن، في تحس المعلم

       القيــادة متعــددة المســتويات: ويتنــاول التقريــر القيــادة عــى مســتويات مختلفــة: داخــل 

ــل  ــؤولية داخ ــب المس ــن في مناص ــراد الآخري ــدارس، والأف ــرو الم ــم مدي ــة وه ــات التعليمي المؤسس
ــي  ــل موظف ــون مث ــون المدني ــم الموظف ــة وه ــات التعليمي ــارج المؤسس ــع، وخ ــة والمجتم المدرس

المنطقــة، أو المشرفــن، أو المخططــن.

ــدني،  ــع الم ــون، والمجتم ــات، والباحث ــيون، والنقاب ــاء السياس ــي: الزع ــام التعليم ــارج النظ        خ

ــم. ــداف التعلي ــكيل أه ــم في تش ــاعدون جميعه ــن يس ــام، الذي ــائل الإع ووس

       أربعــة أبعــاد للقيــادة الفعالــة: يســلط التقريــر الضــوء عــى أربعــة أبعــاد رئيســة للقيــادة 

ــى  ــز ع ــا: التركي ــح، وثانيً ــكل واض ــر بش ــداف والمعاي ــات والأه ــد التوقع ــي: أولًًا: تحدي ــة، وه الفعال
التعلــم وإعطــاء الأولويــة للتحســن التربــوي ونتائــج الطــاب، وثالثـًـا: تعزيــز التعــاون مــن خلال تشــجيع 
العمــل الجماعــي والمســؤولية المشــركة بــن المعلمــن وأصحــاب المصلحــة، ورابعًــا: تنميــة الأفــراد 

والاســتثمار في النمــو المهنــي ورفاهيــة المعلمــن وغيرهــم مــن الموظفــن.
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UNICEF

United States — الولايات المتحدة
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النطاق العالمي 2: اكتساب التعلمّ

والمهارات — تقرير النتائج السنوي العالمي

Global Area 2: Learning and skills

acquisition: Global Annual Results Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

هــي وكالــة حيويــة تابعــة للأمــم المتحــدة مكرســة للدفــاع عــن حمايــة حقــوق الأطفــال، والمســاعدة 
ــل  ــة، وتعم ــم الكامل ــول إلى حقوقه ــم للوص ــيع فرصه ــية، وتوس ــم الأساس ــة احتياجاته في تلبي
المنظمــة في أكــر مــن 190 دولــة ومنطقــة حــول العــالم، وتســعى جاهــدة لبنــاء عــالم تتحقــق فيــه 
حقــوق كل طفــل، وتحســن فــرص الحصــول عــى التعليــم الجيــد لجميــع الأطفــال، وخاصــة الفتيــات 
والمجتمعــات المهمشــة وأولئــك الذيــن يعيشــون في حــالات الطــوارئ، وتقــوم بتوفــر مــواد 
ــاسي  ــم الأس ــى التعل ــز ع ــم بالتركي ــة، وتهت ــم التعليمي ــم النظ ــن، ودع ــب المعلم ــم، وتدري التعل

ــتقبل. ــارات للمس ــاب المه واكتس

التعليــــــم

04

https://www.unicef.org/
https://www.unicef.org/media/161326/file/UNICEF%202023%20GARR%20Goal%20Area%202%20Chapter.pdf.pdf
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      يوضــح التقريــر برنامــج اليونيســف وسياســاتها وجهودهــا الدعائيــة لحمايــة وتحقيــق حــق 
الأطفــال في التعليــم عــى مســتوى العــالم، بمــا يتــاشى مــع الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة 
المســتدامة )التعليــم الجيــد( ويســاهم في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة الأخــرى مثــل: 
المســاواة بــن الجنســن، والعمــل اللائــق، وقــد حققــت المنظمــة تقدمًــا كبــراً في عــام 2023 في 

ــر: ــة في التقري ــن الرئيس ــج العناوي ــي نتائ ــا ي ــال، وفي ــذا المج ه

• حصــل مــا يقــرب مــن 40 مليــون طفــل ومراهــق )نصفهــم مــن الفتيــات( عــى التعليــم، بمــا 	
ــوارئ. ــالات الط ــا في ح ــن 17 مليونً ــر م ــك أك في ذل

• توفــر المــواد التعليميــة لأكــر مــن 30 مليــون طفــل )نصفهــم مــن الفتيــات(، منهــم 5 ملايــن 	
في حــالات الطــوارئ.

• دعــم الأطفــال والمراهقــن مــن خــال ثــاث انتقــالات تعليميــة رئيســة في هــذا العــام، وهــي: 	
التعليــم في مرحلــة الطفولــة المبكــرة، والتعلــم الأســاسي، وتنميــة المهــارات للمراهقــن 

والشــباب.

• ــر العــام الثــاني مــن تنفيــذ الخطــة الاســراتيجية 	 تنفيــذ الخطــة الاســراتيجية: يغطــي التقري
ــج  ــق النتائ ــي لتحقي ــر التحوي ــراتيجيات التغي ــى اس ــز ع ــع التركي ــف 2025-2022، م لليونيس

عــى نطــاق واســع، مــع التركيــز عــى الأطفــال الأكــر ضعفــاً.

• عــام 	 في  العالميــة  للتحديــات  المركبــة  بالطبيعــة  التقريــر  يعــرف  التحديــات:  معالجــة 
ــرات  ــة، والتوت ــاواة الاجتماعي ــدم المس ــاخ، وع ــر المن ــة بتغ ــوارئ المتعلق ــالات الط 2023 )ح

التــي تهــدد حقــوق الأطفــال. الجيوسياســية( 

• المــوارد الماليــة: في عــام 2023، حصلــت اليونيســف عــى تمويــل كبير مــن “المــوارد الأخرى”، 	
حيــث ســاهم شركاء القطــاع العــام بأكبر نســبة.

• تمكــن 37.7 مليــون طفــل خــارج المدرســة مــن الوصــول إلى التعليــم مــن خــال التدخــات التــي 	
تدعمهــا اليونيســف.

• الاســتفادة مــن الــراكات والأســاليب المبتكــرة )مثــل جــواز الســفر التعليمــي( والتمويــل 	
ــم،  ــواز التعل ــة ج ــعت منص ــال، توسّ ــبيل المث ــى س ــود. ع ــر المنش ــق الأث ــي لتحقي المواضيع
وهــي منصــة تعليميــة رقميــة، لتشــمل 38 دولــة في عــام 2023، لتصــل إلى أكــر مــن 6 ملايين 

ــة. ــن 13,000 دورة تدريبي ــر م ــدّم أك ــتخدم، وتقُ مس
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)Education at a Glance(

Education at a Glance

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الإنجليزية – الفرنسية التعليم

الألمانيـة – الإسبانية  

البرتغالية

متاح بشكل مجاني

OECD

البلد

سنة التقرير

France — فرنسا

2024

1961سنة التأسيس

التعليـــــم

04

نبذة عن المنظمة

       تتمثــل مهمــة منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة في تعزيــز السياســات التــي مــن شــأنها 
ــز  ــدف إلى تعزي ــالم، وته ــاء الع ــع أنح ــاس في جمي ــة للن ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــن الرفاه تحس
الرخــاء ومحاربــة الفقــر مــن خــال النمــو الاقتصــادي والاســتقرار المــالي، مــع الأخــذ في الاعتبــار أيضًــا 

الآثــار البيئيــة للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

مجالات العمل الرئيسة:

ــر  يغطــي عمــل منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة جميــع مجــالات السياســة العامــة التــي تؤث
عــى الرفاهــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، بمــا في ذلــك:

• الاقتصاد والمالية: الاقتصاد الكلي، الأسواق المالية، الاستثمار، الضرائب.	
• التجارة والزراعة: السياسات التجارية، والأسواق الزراعية، وسلاسل القيمة العالمية.	
• التعليم والمهارات: أنظمة التعليم، مهارات الكبار، مستقبل العمل، التعلم مدى الحياة.	
• ــاواة 	 ــدم المس ــة، وع ــة الاجتماعي ــل، والحماي ــواق العم ــة: أس ــؤون الاجتماعي ــف والش التوظي

ــرة. ــن، والهج ــن الجنس ــاواة ب ــل، والمس في الدخ

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://www.oecd.org/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/10/education-at-a-glance-2022_4aad242c/3197152b-en.pdf
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• البيئة: تغير المناخ، والتنوع البيولوجي، وإدارة المياه، والنمو الأخضر.	
• التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي وحوكمة البيانات.	
• الحوكمــة ومكافحــة الفســاد: الإدارة العامــة، والإصــاح التنظيمــي، والنزاهــة، ومكافحــة 	

الفســاد.
• التنمية: التعاون الإنمائي، وتنمية القطاع الخاص، والمراجعات متعددة الأبعاد.	
• العلوم والتكنولوجيا والابتكار والبحث والتطوير.	
• الصحة: الأنظمة الصحية، والصحة العامة، والأمراض المزمنة.	

يسُــلطّ هــذا الإصــدار الضــوء عــى مســألة الإنصــاف في التعليــم، مُستكشــفًا كيــف تتأثــر عدالــة الفرص 
ــوارد  ــك: الم ــا في ذل ــم، بم ــة التعلي ــى أنظم ــاملةً ع ــرةً ش ــدّم نظ ــة. ويقُ ــل مُختلف ــج بعوام والنتائ
البشريــة والماليــة والاســتثمار في التعليــم، وكيــف تعمــل أنظمــة التعليــم والتعلــم، والعائــد عــى 

الاســتثمار وتأثــر التعليــم عــى النتائــج الفرديــة والمجتمعيــة، وخاصــة نتائــج ســوق العمــل.

وفيما يلي بعض النقاط والنتائج الرئيسة لتقرير عام 2024:

• تحســن التحصيــل التعليمــي ونتائــج ســوق العمــل )ولكــن التقــدم غــر متكافــئ(: وتــم تحقيــق 	
تقــدم كبــر في التحصيــل التعليمــي والتوظيــف للشــباب، وخاصــة بالنســبة لأولئــك المعرضــن 

لخطــر التخلــف عــن الركــب.
• انخفضــت نســبة الشــباب الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 18 و24 عامًــا غــر المســجلين في العمــل 	

ــدان  ــع بل ــام 2023 في جمي ــام 2016 إلى %14 في ع ــن %16 في ع ــب م ــم أو التدري أو التعلي
منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة.

• انخفضــت نســبة الأشــخاص الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 25 و34 عامًــا والذيــن لا يحملــون مؤهــاً 	
ثانويـًـا عاليـًـا مــن ٪17 في عــام 2016 إلى ٪14 في عــام 2023.

• ــم 	 ــم، فل ــج التعل ــن نتائ ــرورة إلى تحس ــدراسي بال ــل ال ــدم في التحصي ــذا التق ــؤدي ه لا ي
ــم  ــم رغ ــودة التعل ــأن ج ــاوف بش ــر مخ ــا يث ــدني، م ــاب ذوي الأداء المت ــبة الط ــض نس تنخف

ــدارس. ــاق بالم ــدلات الالتح ــادة مع زي
• الفــوارق المســتمرة بــن الجنســن: حيــث تتفــوق الفتيــات والنســاء باســتمرار عــى الفتيــان 	

والرجــال في التحصيــل التعليمــي، ويحصــل عــدد أكــر مــن الشــابات عــى مؤهــات متقدمــة.
• ــب 	 ــل، فنس ــوق العم ــات في س ــن عقب ــاء يواجه ــزال النس ــي، لا ت ــاح التعليم ــذا النج ــم ه رغ

توظيفهــن عمومًــا أقــل، ويحصلــن عــى دخــل أقــل مــن نظرائهــن مــن الرجــال، حتــى مــع 
مؤهلاتهــن المتشــابهة، ومعــدل توظيــف الشــابات غــر الحاصــات عــى تعليــم ثانــوي أعــى 

ــال. ــف الرج ــدل توظي ــن مع ــر م ــل بكث أق
• التأثــر القــوي للخلفيــة العائليــة: حيــث تظــل الخلفيــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة مــؤشًرا قويًــا 	

للنجــاح التعليمــي. فأطفــال الأسر ذات الدخــل المنخفــض أقــل احتــالًًا للالتحــاق ببرامــج التعليم 
والرعايــة في مرحلــة الطفولــة المبكــرة، ويميلــون إلى أن يكونــوا أســوأ أداءً في التقييــات 

الموحــدة في المرحلتــن الابتدائيــة والثانويــة.



102

دليل التقارير الدولية 2026

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

United World Schools

United Kingdom — المملكة المتحدة

2024

2009

دليل التقارير الدولية 2026

منظمة المدارس العالمية المتحدة

التقرير السنوي

United World Schools

Annual Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

ــر  ــن أك ــضٍ م ــال في بع ــودة للأطف ــالي الج ــامل وع ــم ش ــر تعلي ــى بتوف ــة تعُن ــر ربحي ــة غ منظم
ــالمٌ  ــي، وع ــر التعليم ــى الفق ــاء ع ــا في القض ــل رؤيته ــا، وتتمث ــةً وتهميشً ــالم عزل ــات الع مجتمع
تتــاح فيــه لــكل طفــل فرصــة الالتحــاق بالمدرســة، وتتمثــل مهمــة هــذه المــدارس في تحســن فــرص 
الحيــاة لبعــض أفقــر أطفــال العــالم مــن خــال توفــر التعليــم الشــامل للجميــع مجانًــا، وتحقــق ذلــك 
مــن خــال نمــوذج فريــد، قابــل للتطويــر، ومســتدام، وتركــز المنظمــة عــى: بنــاء المــدارس، وتدريــب 
وتوظيــف المعلمــن المحليــن، والشراكــة المجتمعيــة والمســؤولية، وتعزيــز أنظمــة التعليــم، 

ونمــوذج منخفــض التكلفــة وعــالي التأثــر.

التعليــــــم

04

https://uwsglobal.net/
https://uwsglobal.net/wp-content/uploads/2024/01/UWS-Annual-Report-2023-24-1.pdf
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أهم النقاط والإنجازات في تقرير عام 2024 )يغطي السنة المالية 2023-2024(:

• ــر 	 ــة إلى أك ــت المنظم ــث وصل ــام 2024، حي ــال: في ع ــن الأطف ــد م ــول إلى المزي الوص

مــن 31000 طفــل في جميــع أنحــاء كمبوديــا وميانمــار ونيبــال ومدغشــقر، مــا أتــاح لهــم 
الوصــول إلى التعليــم الــذي يغــر حياتهــم.

• التركيــز على المســاواة بــن الجنســن: حافظوا عــى التمثيــل المتســاوي للبنــن والبنات 	

في مدارســهم، مــا يــدل عــى وجــود فــرق ملموس في المســاواة بين الجنســن.

• تدريــب المعلمــن وتوظيفهــم: تــم توظيــف أكــر مــن 1300 معلــم مــدرب، مــا ســاهم 	

في تحقيــق نتائــج تعليميــة إيجابيــة، وخاصــة في مجــال محــو الأميــة الأساســية والحســاب.
• إنشــاء مــدارس جديــدة: أنشــأت 17 مدرســة جديــدة في نيبــال ومدغشــقر، مــع بعــض مــن 	

أكــر أعــداد الطــاب المســجلين حتــى الآن.

• انتقــال المدارس والملكيــة المحلية: يعُــدّ انتقال 56 مدرســة إلى المجتمعــات والحكومات 	

المحليــة جانبًــا أساســياً مــن نمــوذج الاســتدامة الخــاص بهــا، ويُُمكّــن المجتمعــات المحليــة 
مــن إدارة مدارســها الخاصــة ويضمــن مســتقبلًًا تعليميًــا مســتدامًا في هــذه المناطق.

• ــع 	 ــل” التاب ــم طف ــج “تعلي ــع برنام ــة م ــم: بالشراك ــن التعلي ــرب م ــع الت ــج من ــاح برنام نج

لمؤسســة التعليــم فــوق الجميــع، ونجــح برنامــج منــع التــرب الــذي اســتمر لمــدة ثــاث 
ســنوات في دعــم أكــر مــن 6000 طفــل معــرض للخطــر.

• ــم 	 ــج تعلي ــن برنام ــدة، مكّ ــة المتح ــة المملك ــن حكوم ــم م ــات: بدع ــم الفتي ــادرة تعلي مب

ــوادي  ــات ون ــات الأمه ــل: مجموع ــادرات مث ــال مب ــن خ ــاة م ــن 10 آلاف فت ــر م ــات أك الفتي
الفتيــات، مــا أدى بشــكل فعــال إلى تفكيــك الحواجــز التــي تحــول دون تعليــم الفتيــات 

ــا. ــال وكمبودي في نيب

• ــاون، 	 ــة والتع ــويسرية للتنمي ــة الس ــع الوكال ــاون م ــال(: بالتع ــم )نيب ــج التعل ــن نتائ تحس

تقــود المنظمــة مشروعًــا في نيبــال يركــز عــى تحســن نتائــج التعلــم للأطفال المهمشــن 
في المــدارس المحليــة غــر التابعــة لهــا، وتوفــر التدريــب للمعلمــن في القــراءة 

ــع. ــم المجتم ــاب ودع ــة والحس والكتاب

• النجــاح في جمــع التبرعــات: كان عــام 2024 عامًــا قياســيًا، حيــث جمعــت أكــر مــن 5 ملايــن 	

ــال  ــة، والأع ــات الخيري ــية، والمؤسس ــراكات المؤسس ــو في ال ــع نم ــي، م دولار أمري
الخيريــة الفرديــة. وقــد جمــع حفــل جامعــة غــرب أســراليا وحــده أكــر مــن 630 ألــف دولار 

أمريــي.
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الاتجاهات التي تشُكّل التعليم

Trend Shaping Education

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

OECD

البلد

سنة التقرير

France — فرنسا

2025

1961سنة التأسيس

تتمثــل مهمــة منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة في تعزيــز السياســات التــي مــن شــأنها تحســن 
الرفاهــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للنــاس في جميــع أنحــاء العــالم، وتهــدف إلى تعزيــز الرخــاء 
ومحاربــة الفقــر مــن خــال النمــو الاقتصــادي والاســتقرار المــالي، مــع الأخــذ في الاعتبــار أيضًــا الآثــار 

ــة. ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــة للتنمي البيئي

مجالات العمل الرئيسة:

يغطــي عمــل منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة جميــع مجــالات السياســة العامــة التــي تؤثــر على 
الرفاهــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، بمــا في ذلك:

• الاقتصاد والمالية: الاقتصاد الكلي، الأسواق المالية، الاستثمار، الضرائب.	

• التجارة والزراعة: السياسات التجارية، والأسواق الزراعية، وسلاسل القيمة العالمية.	

• التعليم والمهارات: أنظمة التعليم، مهارات الكبار، مستقبل العمل، التعلم مدى الحياة.	

التعليـــــم

04

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://www.oecd.org/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/01/trends-shaping-education-2025_3069cbd2/ee6587fd-en.pdf
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نبذة عن التقرير

ــن  ــف يُُمك ــم؟ أو كي ــى التعلي ــتقطاب ع ــاوت والاس ــد التف ــيؤثر تزاي ــف س ــا كي ــاءلت يومً ــل تس       ه
للتطــورات في الــذكاء الاصطناعــي والواقــع الافــراضي وغيرهــا مــن التقنيــات أن تحُــدث نقلــة نوعيــة 

ــم؟ ــم والتعل في التعلي

      “الاتجاهــات التــي تشُــكّل التعليــم” تقريــرٌ يصُــدر كل ثــاث ســنوات، ويستكشــف القــوى مجموعــةً 
غنيــةً مــن المواضيــع المتعلقــة بالقضايــا الرئيســة: الــراع والتعــاون العالمــي، والعمــل والتقــدم، 
ــن  ــتقبل م ــتشراف المس ــن اس ــتند إلى تماري ــول، ويس ــاد والعق ــص، والأجس ــة القص ــوات ورواي والأص
الإصــدارات الســابقة، مــع تقديــم مجموعــةٍ مــن أدوات التفكــر المســتقبلية الجديــدة لإلهــام التأمــل 

والعمــل.

      صُمــم هــذا التقريــر ليُوفــر لصانعــي السياســات والباحثــن والقــادة التربويــن والإداريــن 
ــم،  ــكل التعلي ــي تشُ ــة الت ــة الدولي ــات المقارن ــص للاتجاه ــر متخص ــا وغ ــدرًا موثوقً ــن مص والمعلم
ســواءً في مجــال تعليــم ورعايــة الطفولــة المبكــرة، أو المــدارس، أو الجامعــات، أو برامــج كبــار الســن.

      كــا ســيكون التقريــر ذا أهميــة للطــاب وأوليــاء الأمــور، وكل مــن يهتــم بكيفية مســاهمة التعليم 
في مواجهــة تحديات اليوم والاســتعداد للمســتقبل.

      يستكشــف التقريــر أيضًــا التوجهــات العالميــة الكــرى التــي تشُــكّل المجتمعــات في دول منظمــة 
ــذه  ــار ه ــول آث ــاؤلات ح ــرح تس ــي. ويط ــور تعليم ــن منظ ــا م ــة وخارجه ــادي والتنمي ــاون الاقتص التع
التوجهــات العالميــة عــى مختلــف مراحــل وقطاعــات التعليــم، ويقُــدّم أدوات تفكــر تسُــاعد أنظمــة 
التعليــم عــى اســتباق الاضطرابــات والتفكــر الاســراتيجي في المســتقبل. في أوقــات التغــر 
السريــع وعــدم اليقــن، يُُمكــن للتفكــر المســتقبلي أن يسُــاعد أنظمــة التعليــم عــى مواجهــة 
ــل الســيناريوهات المحُتملــة واستكشــاف الاحتــالات  التحديــات العالميــة المعُقّــدة. فمــن خــال تخيّ
المتُنوّعــة، يُُمكّــن هــذا التقريــر صانعــي السياســات التعليميــة وأصحــاب المصلحــة مــن اتخــاذ قــرارات 
مُســتنيرة ومرنــة وقابلــة للتكيـّـف. ويسُــاعد هــذا النهــج الاســتباقي أنظمــة التعليــم عــى الاســتعداد 
للاضطرابــات المحُتملــة، واغتنــام الفــرص الناشــئة واتخــاذ إجــراءات فوريــة لصياغــة المسُــتقبل. يسُــلطّ 
هــذا الملُخّــص الضــوء عــى التوجهــات الرئيســة التــي استكُشــفت في هــذا الإصــدار، بالإضافــة إلى 

أســئلة مُوحيــة قــد تثُيرهــا هــذه التوجهــات فيــا يخــصّ التعليــم.

• البيئة: تغير المناخ، والتنوع البيولوجي، وإدارة المياه، والنمو الأخضر.	

• التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي وحوكمة البيانات.	
• الحوكمــة ومكافحــة الفســاد: الإدارة العامــة، والإصــاح التنظيمــي، والنزاهــة، ومكافحــة 	

ــاد. الفس
• التنمية: التعاون الإنمائي، وتنمية القطاع الخاص، والمراجعات متعددة الأبعاد.	

• العلوم والتكنولوجيا والابتكار والبحث والتطوير.	
• الصحة: الأنظمة الصحية، والصحة العامة، والأمراض المزمنة.	
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Global Partnership for Education

United States — الولايات المتحدة

2024

2002

دليل التقارير الدولية 2026

)GPE( الشراكة العالمية من أجل التعليم

تحويل التعليم — التقرير السنوي 2024

GPE transforming Education

annual report 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم 

المساواة بين الجنسين

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

هــي منظمــة دوليــة رائــدة تعُنــى بتطويــر أنظمــة التعليــم في البلــدان منخفضــة الدخــل، تأسســت 
ــا عــى دعــم  عــام 2002 ويســتضيفها البنــك الــدولي، وهــي أكــر صنــدوق في العــالم يرُكــز حصريً
التعليــم في البلــدان الناميــة، ومــن أهــم الأنشــطة الرئيســة للمنظمــة الشراكــة العالميــة مــن أجــل 
ــات  ــة والمنظ ــات المانح ــة والحكوم ــدول النامي ــن ال ــع ب ــراف، تجم ــددة الأط ــة متع ــم كشراك التعلي
ــدة  ــى ع ــا ع ــز عمله ــات، ويترك ــاص والمؤسس ــاع الخ ــدني والقط ــع الم ــات المجتم ــة ومنظ الدولي
ــن  ــم، وتحس ــى التعلي ــول ع ــرص الحص ــادة ف ــم، وزي ــة التعلي ــز أنظم ــا: تعزي ــة، ومنه ــالات حيوي مج
نتائــج التعلــم، وتعزيــز المســاواة بــن الجنســن في التعليــم، والتعلــم المبكــر، والتعليــم في 

ــكار. ــة والابت ــم، والمعرف ــي للتعلي ــل المح ــات، والتموي ــات والنزاع الأزم

التعليــــــم

04

https://www.globalpartnership.org/
https://assets.globalpartnership.org/s3fs-public/document/file/2025-04-annual-report-2024-rev1.pdf
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نبذة عن التقرير

يؤكــد التقريــر الســنوي لعــام 2024 التــزام الشراكــة العالميــة مــن أجــل التعليــم بضــان تعليــم جيــد 
لــكل طفــل، حتــى في ظــل التحديــات العالميــة التــي تواجههــا الــدول. ويســلط التقريــر الضــوء عــى 
كيفيــة قيــادة آليــات التمويــل المبتكــرة للشراكــة العالميــة مــن أجــل التعليــم، وشراكاتهــا القويــة، 
وتركيزهــا عــى الإصلاحــات التــي تقودهــا البلــدان، لتغيــر مســتدام عــى مســتوى النظــام التعليمي 

في البلــدان منخفضــة الدخــل.
فيــا يــي بعــض أبــرز النقــاط والنتائــج المســتفادة مــن التقريــر الســنوي للشراكــة العالميــة مــن أجــل 

ــام 2024: التعليم لع

• الأداء والأثــر الإجــالي: والوصــول إلى ملايــن الأطفــال: منــذ عــام 2021، حيــث وصلــت برامــج 	

الشراكــة العالميــة مــن أجــل التعليــم إلى 253 مليــون طفــل.

• أرقــام قياســية في الموافقــات والــرف عــى المنــح: في عــام 2024، وافقــت المنظمــة 	

ــا، مســجلةً  عــى منــح جديــدة تجــاوزت 102 مليــار دولار أمريــي، وصرفــت مبلغًــا مماثــاً تقريبً
أرقامًــا قياســية في تمويــل الشراكــة العالميــة مــن أجــل التعليــم في أي عــام.

• ــرك: نجحــت في جمــع 1.5 مليــار دولار أمريــي إضافيــة مــن 	 ــل المش ــن التموي ــتفادة م الاس

التمويــل المشــرك مــن 38 شريــكًا في 21 دولــة في عــام 2024، ليصــل إجــالي المبلــغ الــذي 
تــم تعبئتــه إلى 3.8 مليــار دولار أمريــي مــن خــال مُضاعِــف الشراكــة العالميــة مــن أجــل 

ــم. ــا في جــذب اســتثمارات إضافيــة للتعلي ــام 2021. وهــذا يظُهــر فعاليته ــذ ع ــم من التعلي

• الإصلاحــات التــي تقودهــا البلــدان: يؤُكــد التقريــر عــى نجــاح النهــج الــذي تقــوده البلــدان، 	

حيــث تــم الانتهــاء مــن 33 اتفاقيــة شراكــة بحلــول نهايــة عــام 2024، تحُــدد هــذه الاتفاقيــات 
أولويــات إصلاحــات التعليــم المســتدامة وتحُــدد معالمهــا، مــع قيــام الشراكــة العالميــة مــن 

أجــل التعليــم بمواءمــة التمويــل والخــرة والــراكات لدعــم هــذه الأولويــات.

• دول شريكــة جديــدة: انضــم الأردن ولبنــان إلى الشراكــة العالميــة مــن أجــل التعليــم في عــام 	

.2024

مجالات التركيز والإنجازات الرئيسة:

• زيــادة الاســتثمار وكفــاءة الإنفــاق: ركــز النهــج الديناميــي للمنظمــة عــى تعزيــز الاســتثمار 	

في التعليــم وتحفيــز إنفــاق أكــر كفــاءة، ودعــم تحــول النظــام في البلــدان الشريكــة التــي 
تواجــه ضغوطًــا اقتصاديــة وتغــراً مناخيًــا وتحديــات أخــرى.

• ــث 	 ــة، حي ــال ذوي الإعاق ــم الأطف ــن تعل ــرة لتحس ــتثمارات كب ــدت اس ــامل: رصُ ــم الش التعلي

اســتثُمر 138 مليــون دولار أمريــي منــذ عــام 2021.

• ع تعليــم الفتيــات عــى 225 مليــون دولار أمريــي مــن 15 	 ع تعليــم الفتيــات: حصــل مُــرِّ مُــرِّ

ــه. دولــة شريكــة، ومــن المتوقــع أن يســتفيد منهــا 3.6 مليــون فتــاة مــن خــال دعــم مُوجَّ
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• التعليــم في الأزمــات والنزاعــات: واصلــت الشراكــة العالميــة مــن أجــل التعليــم دعــم التعليــم 	

خــال الأزمــات، حيــث اســتثمرت 857 مليــون دولار أمريــي بــن عامــي 2002 و2024 للتخفيــف 
مــن أثــر الأزمــات عــى التعليــم. ونتيجــةً لذلــك، التحــق 106 ملايــن طفــل إضــافي بالمــدارس 

عــى الرغــم مــن الظــروف الهشــة أو النزاعــات منــذ عــام 2002.

• ــاخ: يدعــم جــزء كبــر مــن منــح الشراكــة العالميــة مــن 	 ــر المن ــع تغ ــف م ــى التكي ــدرة ع الق

ــى  ــة ع ــم التعليمي ــدرة النظ ــان ق ــة إلى ض ــر الرامي ــام 2025 )%41( التداب ــم لع ــل التعلي أج
التكيــف مــع أحــداث تغــر المنــاخ.

• التابعــة للشراكــة 	  )KIX( تبــادل المعرفــة والابتــكار  المعرفــة والابتــكار: ســهَّلت فعاليــات 

العالميــة مــن أجــل التعليــم في عــام 2024 التعلــم بــن الأقــران وتبــادل المعرفــة لأكــر مــن 
26,000 مشــارك، مــا عــزز اســتخدام التكنولوجيــا لتحســن التعليــم. مشــاركة الشــباب: شــارك 
37 مــن قــادة الشــباب مــن 29 دولــة في فعاليــات عالميــة للدعــوة إلى تعليــم شــامل وعــالي 

الجــودة.
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دليل التقارير الدولية 2026

إنارة الطريق نحو مستقبل أفضل

التقرير السنوي 2023

Lighting The Way to Better Futures
annual report 2023

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم الجامعي 
المنح التعليمية

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

United Negro College Fund

البلد

سنة التقرير

United States — الولايات المتحدة

2024

1944سنة التأسيس

ــا دراســية للطــاب الســود، بالإضافــة إلى تمويــات  ــارزة تقــدم منحً هــي منظمــة خيريــة أمريكيــة ب
عامــة للمنــح الدراســية لـــ 37 كليــة وجامعــة، وتأسســت في 25 أبريــل 1944، وتتمثل مهمتهــا في بناء 
قاعــدة قويــة مــن الطــاب غــر الممثلــن تمثيــاً كافيــاً، ممــن يصُبحــون خريجــي جامعــات مؤهلــن 
تأهيــاً عاليــاً، وضــان أن تصُبــح شــبكته مــن المؤسســات الأعضــاء نموذجــاً يحُتــذى بــه لنجــاح الطــاب.

وتعتــر المنظمــة أكــر جهــة خاصــة تقُــدم منحــاً دراســية لأفــراد الأقليــات في البــاد، حيــث يمنــح أكــر 
مــن 100 مليــون دولار أمريــي كمنــح دراســية ســنوياً للطــاب الذيــن يلتحقــون بأكــر مــن 1100 كليــة 
وجامعــة، ينتمــي عــدد كبــر مــن طلابهــا إلى عائــات ذات دخــل منخفــض إلى متوســط، وغالبيتهــم 

مــن أوائــل مــن التحقــوا بالجامعــة في عائلاتهــم.

التعليـــــم

04

https://uncf.org/
https://uncf.org/wp-content/uploads/ar-2023-complete-rev2.pdf
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نبذة عن التقرير

أهم ما جاء في التقرير السنوي لعام 2023 ما يلي:

• تجــاوز إجــالي التبرعــات 360 مليــون دولار أمريــي، وهــو رقــم قيــاسي لإجــالي التبرعــات 	
في ســنة ماليــة واحــدة في تاريــخ المؤسســة.

• دولار 	 مليــون   800 مــن  أكــر  المؤسســة  جمعــت  الماضيــة،  الثــاث  الســنوات  مــدار  عــى 
أمريــي لدعــم الجامعــات والكليــات الســوداء التاريخيــة والطــاب الذيــن تخدمهــم مــن خــال 
ــدرات  ــاء الق ــية، وبن ــح الدراس ــق المن ــة، وصنادي ــاب الطارئ ــاعدات الط ــية، ومس ــح الدراس المن

للمؤسســات الأعضــاء في المؤسســة.
• ــي 	 ــار دولار أمري ــة ملي ــية بقيم ــا دراس ــا منحً ــة، قدّمن ــر الماضي ــنوات الع ــدار الس ــى م وع

ــب. ــن 100,000 طال ــر م لأك
• تلقــت المؤسســة أكــر هبــة مؤسســية منفــردة في تاريخهــا، حيــث تبرعــت شركــة فيديليتــي 	

للاســتثمارات بمبلــغ 190 مليــون دولار أمريــي لإنشــاء منحــة دراســية ذات أثــر اجتماعــي 
تخُصــص للطــاب ذوي المعــدل التراكمــي بــن 2.5 و3.5، والذيــن لا يقُبلــون عــادةً في الجامعــات 
المرموقــة، وبالتــالي لــن يســتفيدوا مــن برنامــج كهــذا، وبموجــب هــذا البرنامــج، ســيحصل مــا 
يصــل إلى 2500 طالــب مــن ذوي البــرة الملونــة، ممــن لا يمثلــون تمثيــاً كافيًــا، في 11 ولايــة، 

عــى منــح دراســية كاملــة وخدمــات شــاملة ضروريــة لضــان نجاحهــم.
• في هــذه الســنة الماليــة، أثبــت برنامــج الاســتجابة المبــاشرة التابــع لمؤسســة UNCF مجــددًا 	

قدرتــه الاســتثنائية عــى جمــع التبرعــات ومرونتــه مــن خــال جمــع 13.67 مليــون دولار أمريــي 
مــن متبرعــن أفــراد عــر البريــد المبــاشر ومحــركات التــرع الإلكترونيــة، وقــد تحقــق ذلــك بفضــل 

دعــم 158,000 متــرع فــردي.
• ــات التاريخيــة الســوداء الطبقــة 	 ــا توضــح كيــف تغُــذي الجامعــات والهيئ ــاول التقريــر قصصً تن

ــل  ــن الجي ــم م ــود، ومعظمه ــاب الس ــي للط ــراك الاجتماع ــزز الح ــة وتع ــطة الأمريكي المتوس
ــل. ــة الدخ ــات منخفض ــن عائ الأول وم

• تقــدم المنظمــة التعليــم عــر الإنترنــت مــن خــال HBCUv™، وهــي منصــة إلكترونيــة مشــركة 	
تُُمكّــن الطــاب والمعلمــن والموظفــن مــن التعلــم والتطويــر وبنــاء مجتمــع مــن أي مــكان، 
وهــي توفــر تعليــاً، ومشــاركة مجتمعيــة، ومســارات مهنيــة للطــاب الراغبــن في الالتحــاق 

بالجامعــات والكليــات الســوداء التاريخيــة.
• تعاونــت المنظمــة مــع صنــدوق ثورغــود مارشــال كوليــدج وشركاء بلــو ميريديــان لإطــاق 	

تعــاون بــارز لدفــع عجلــة التقــدم الملمــوس وطويــل الأمــد في جميــع جامعــات وكليــات 
الســود التاريخيــة، والتأثــر عــى الاقتصــاد الأمريــي، ويهــدف هــذا التعــاون، الــذي يطُلــق 
عليــه “مــروع تحــول جامعــات وكليــات الســود التاريخيــة”، وهــو الأول مــن نوعــه، إلى تعزيــز 
اســتدامة جامعــات وكليــات الســود التاريخيــة، وتحســن نتائــج الطــاب في معــدلات الاحتفــاظ 
والتخــرج، وتوســيع نطــاق الالتحــاق، وتعزيــز بنــاء القــدرات لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس 

والموظفــن.
• تنــاول التقريــر المزيــد عــن الداعمــن، مثــل المعُلمــة الدكتــورة بلونديــن واي. ديفيــس، التــي 	

جمعــت التبرعــات لعقــود لدعــم عمــل جامعــة نــورث كارولينــا في فلوريــدا والطــاب مــن ذوي 
البــرة الملونــة لتحقيــق أحلامهــم في الالتحــاق بالجامعــة، وأيضًــا فيديليتــي للاســتثمارات، 

وشركاء بلــو ميريديــان، ورالــف لوريــن، ومؤسســة جــراي.
• 	 EA تعــاون بــن جامعــة نــورث كارولينــا في فلوريــدا وشركــة نــاشر ألعــاب الفيديــو الشــهيرة

Madden، والتــي أطلقــت برنامجًــا للمنــح الدراســية يدعــم ويمكّــن الطــاب الطموحــن الراغبين 
في العمــل في مجــال صناعــة الألعــاب.
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Wellcome Trust

United Kingdom — المملكة المتحدة

2024

1936

دليل التقارير الدولية 2026

مؤسسة ولكم ترست

التقرير السنوي والبيانات المالية

Wellcome Trust

Annual Report and Financial Statements

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم – البحث العلمي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

تعتــر مؤسســة ويلكــم تراســت البريطانيــة مــن أغنــى المنظــات الخيريــة في أوروبــا، حيــث تخصــص 
ــة  ــات الخيري ــن المنظ ــد م ــاك العدي ــا أن هن ــم، ك ــة والتعلي ــاث الطبي ــا للأبح ــن أمواله ــر م ــزء كب ج
الأخــرى التــي تعمــل في مجــالات التعليــم المختلفــة في أوروبــا، والتــي تهــدف إلى دعــم الطــاب 

المحتاجــن، وتوفــر فــرص تعليميــة متســاوية للجميــع، وتطويــر المناهــج التعليميــة، وغيرهــا.

التعليــــــم

04

https://wellcome.org/
https://cms.wellcome.org/sites/default/files/2025-01/Wellcome-Trust-Annual-Report-And-Financial-Statements-2024.pdf
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      أصــدرت مؤسســة ويلكــوم ترســت، إحــدى أكــر المؤسســات الخيريــة في العــالم، تقريرهــا 
ــار  ــرليني )2.08 ملي ــه إس ــار جني ــة 1.6 ملي ــرا بقيم ــا كب ــا خيري ــة إنفاق ــام 2024، مفصل ــنوي لع الس
دولار أمريــي( للنهــوض بالعلــم ومواجهــة التحديــات الصحيــة العالميــة الملحــة، ويســلط التقريــر، 
ــل  ــام حاف ــى ع ــوء ع ــبتمبر 2024، الض ــر 2023 إلى 30 س ــن 1 أكتوب ــة م ــنة المالي ــي الس ــذي يغط ال

ــازات العلميــة المحوريــة والتعــاون الاســراتيجي. بالإنج

ــتثمارات  ــا لاس ــل تتويج ــي تمث ــب، والت ــال الط ــرة في مج ــورات كب ــن تط ــان ع ــر الإع ــل التقري       يمث
طويلــة الأجــل وشراكات متينــة مــع مؤسســات بحثيــة ورواد في هــذا المجــال، ويســلط التقريــر أيضًــا 
الضــوء عــى الــدور الحاســم لهــذه الاســتثمارات في دعــم مجموعــة متنوعــة مــن الأبحــاث، بــدءًا مــن 

العلــوم الأساســية ووصــولا إلى التجــارب السريريــة في مراحلهــا الأخــرة.

      شــكلت الــراكات الاســراتيجية محــورا رئيسًــا للصنــدوق خــال العــام المــاضي، ويفصــل التقريــر 
ــات  ــن جه ــن ب ــس، م ــدا غيت ــل وميلين ــة بي ــك ومؤسس ــو نورديس ــة نوف ــع مؤسس ــاً م ــا مه تعاون

ــركة. ــة المش ــة العالمي ــات الصحي ــى الأولوي ــر ع ــز الأث ــدف تعزي ــرى، به أخ

ــة  ــراتيجية طويل ــا الاس ــا بأهدافه ــت التزامه ــوم ترس ــة ويلك ــدت مؤسس ــتقبل، أك ــرا للمس       ونظ
المــدى، والتــي تشــمل التركيــز المخصــص على الصحــة النفســية، والأمــراض المعديــة، والآثــار الصحية 
لتغــر المنــاخ. ولا تــزال خطــة المؤسســة الطموحــة لاســتثمار 16 مليــار جنيــه إســرليني عــى مــدى 
عقــد مــن الزمــن تســر عــى الطريــق الصحيــح، ويمثــل إنفــاق عــام 2024 خطــوة مهمــة نحــو تحقيــق 

هــذا الهــدف.
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دليل التقارير الدولية 2026

)GCE( الحملة العالمية للتعليم

الخطة الاستراتيجية 2027-2023

GCE Strategic Plan 2023 – 2027

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم

نبذة عن المنظمة

العربيـــة – الإنجليزية  

الفرنسية – البرتغالية 

الإسبانية

متاح بشكل مجاني

Global Campaign for Education

البلد

سنة التقرير

Not specified — غير محدد

2023

1999سنة التأسيس

ــق  ــه كح ــاع عن ــم والدف ــز التعلي ــا لتعزي ــرسّ جهوده ــرة، تكُ ــة ومؤث ــدني قوي ــع م ــة مجتم ــي حرك ه
ــم  ــاق يض ــع النط ــف واس ــي تحال ــام 1999، وه ــة ع ــت الحمل ــان. تأسس ــوق الإنس ــن حق ــاسي م أس
ــور،  ــاء الأم ــات أولي ــل، وجمعي ــوق الطف ــطاء حق ــن، ونش ــات المعلم ــة، ونقاب ــر حكومي ــات غ منظ
ومجموعــات الشــباب، ومنظــات مجتمــع مــدني أخــرى مــن جميــع أنحــاء العــالم، وتتمثــل المهمــة 
الأساســية للمنظمــة في محاســبة الحكومــات والمجتمــع الــدولي عــى وعودهــم بتوفــر تعليــم 
ــى  ــاة وفت ــه كل فت ــع في ــالم يتمت ــم في ع ــل رؤيته ــع، وتتمث ــودة للجمي ــالي الج ــاني وع ــام مج ع
وامــرأة ورجــل بإمكانيــة الحصــول عــى تعليــم عــام عــالي الجــودة وإكمالــه، مــا يــؤدي إلى تحقيق 

ــبة.  ــة مناس ــج تعليمي نتائ

التعليـــــم

04

https://campaignforeducation.org/
https://campaignforeducation.org/wp-content/uploads/2026/02/GCE-Strategic-Plan-2023-2027.pdf
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نبذة عن التقرير

لقــد وضعــت الحملــة العالميــة للتعليــم )GCE( خطــة اســراتيجية للفــرة )2027-2023(، تُُمثــل هــذه 
ــر  ــز تأث ــاش وتعزي ــدف “إنع ــات، به ــاصرة والحم ــال المن ــا في مج ــق لجهوده ــة طري ــة خارط الخط

ــم”. ــة للتعلي ــة العالمي الحرك

ــة العالميــة للتعليــم 2027-2023 عــى مجموعتــن رئيســتين مــن  ترتكــز الخطــة الاســراتيجية للحمل
ــات: الأولوي

• ــركز 	 ــي س ــة الت ــالات الرئيس ــي المج ــات: وه ــاصرة والحم ــركة للمن ــة مش ــات عالمي أولوي

فيهــا الحملــة العالميــة للتعليــم جهودهــا في الحمــات لدفــع عجلــة التحــول في التعليــم.

• تحويــل التعليــم: تســعى إلى ضــان اســتجابة أنظمــة التعليــم لاحتياجــات أجيــال اليــوم 	

النقــدي، والمشــاركة  التفكــر  تعُــزز  للتعليــم  والمســتقبل، وهــي تشــمل رؤيــة شــاملة 
المدنيــة، والعدالــة الاجتماعيــة، والســام، والمســاواة بــن الجنســن، والتنميــة المســتدامة. 
وتشــمل ضــان جــودة المناهــج الدراســية وارتباطهــا بالواقــع، وتعزيــز التفكــر النقــدي 

والمهــارات الرقميــة.

• الاستثمار في الابتكار في أساليب التدريس والتقنيات.	

• التعليــم الجيــد في مجــال تغــر المنــاخ: وإدراكًا منهــا لأهميــة تغــر المنــاخ، تدعــو الحملــة 	

العالميــة للتعليــم إلى توفــر وصــول قــوي وعــادل إلى التعليــم الجيــد في مجــال تغــر 
المنــاخ في جميــع مســتويات التعليــم، ويشــمل ذلــك: اســتثمارات كافيــة في التعليــم الجيــد، 
ــاء قــدرات المعلمــن وتدريبهــم، وتعزيــز التفكــر النقــدي، والمشــاركة المدنيــة، ونهــج  وبن

متعــدد الثقافــات يرُاعــي المعرفــة الأصيلــة.

• ــة 	 ــة العالمي ــة للحمل ــة والحيوي ــات الدائم ــن الأولوي ــال م ــذا المج ــد ه ــم: يعُ ــل التعلي تموي

ــمل  ــام، ويش ــم الع ــتدام للتعلي ــادل ومس ــل كافٍ وع ــن تموي ــى تأم ــز ع ــث يرُك ــم، حي للتعلي
ذلــك: الدعــوة إلى زيــادة التمويــل العــام المحــي للتعليــم، والدعــوة إلى تغيــرات في 
ــات  ــة للخدم ــوارد المخصص ــد الم ــة ويزي ــدان النامي ــد البل ــا يفُي ــة بم ــب العالمي ــد الضرائ قواع

العامــة، وتعزيــز اســتخدام أمــوال التعليــم بشــفافية ومســاءلة.
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Scholarship America

United States — الولايات المتحدة

2024

1958

دليل التقارير الدولية 2026

Scholarship America مؤسسة

البيانات المالية والمعلومات التكميلية

Scholarship America, Inc

 Financial Statements and Supplementary
Information December 31, 2024 and 2023

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم الجامعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

رائــدةً عــى المســتوى الوطنــي في توزيــع المنــح  الدراســية الأمريكيــة  تعُــدّ منظمــة المنــح 
الدراســية الخاصــة. وترُكّــز عــى تمكــن جميــع الطــاب مــن مواصلــة تعليمهــم بعــد المرحلــة الثانويــة، 
تعمــل المنظمــة مــع آلاف الــركاء - شركات ومؤسســات وأفــراد - لإدارة برامــج المنــح الدراســية. منــذ 
تأسيســها، وزعّــت المنظمــة مليــارات الــدولارات عــى ملايــن الطــاب، مــا يجعلهــا حجــر الزاويــة في 

المســاعدات الماليــة الخاصــة في البــاد.

التعليــــــم

04

https://scholarshipamerica.org/
https://scholarshipamerica.org/wp-content/uploads/2025/06/Scholarship-America-2024-Audited-Financial-Statement.pdf


116

دليل التقارير الدولية 2026
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       أكــدت المنظمــة بياناتهــا الماليــة الرئيســة للســنة الماليــة، مســلطة الضــوء عــى عــام آخــر 
مؤثــر في دعــم الطــاب في جميــع أنحــاء الولايــات المتحــدة، ويــرز التقريــر الإنجــازات الكبــرة التــي 
حققتهــا، والتــي بلغــت 315 مليــون دولار أمريــي مــن المنــح الدراســية المقدمة في عــام 2024، مما 
ســهل الطريــق إلى التعليــم العــالي لــآلاف، ويؤكــد هــذا التوزيــع الكبــر للأمــوال التــزام المنظمــة 
المســتمر بمهمتهــا في إزالــة العوائــق أمــام التعليــم مــا بعــد الثانــوي، حيــث تمثــل المنظمــة حلقــة 
وصــل أساســية بــن الطــاب الذيــن يســعون للحصــول عــى مســاعدة ماليــة والــركات والمؤسســات 
والأفــراد المكرســن لدعــم الجيــل القــادم مــن القــادة، ويقــدم التقريــر الإيــرادات والمصروفــات 

والأصــول للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2024.
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المراجعة السنوية

مؤسسة التعليم الريفي في أستراليا 2024

Annual Review: Country Education
Foundation of Australia 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم الجامعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

Country Education Foundation of Australia CEF

البلد

سنة التقرير

Australia — أستراليا

2024

1993سنة التأسيس

هــي مؤسســة خيريــة وطنيــة تعُنــى بتعزيــز وتمكــن تكافــؤ فــرص الحصــول عــى التعليــم العــالي 
وفــرص العمــل للشــباب مــن المناطــق الريفيــة والإقليميــة في جميــع أنحــاء أســراليا.

تقُــدم المنظمــة منحًــا ومســاعدات دراســية للمســاعدة في تغطيــة نفقــات التعليــم، مثــل الســكن 
والوســائط  المحمولــة  الكمبيوتــر  وأجهــزة  والمواصــات  والوقــود  والأدوات  المدرســية  والكتــب 
الرقميــة، وتقُــدم هــذه المنــح بنــاءً عــى الحاجــة الماليــة والظــروف، وليــس فقــط بنــاءً عــى النجــاح 

ــنوياً. ــب س ــي للطال ــن 500 و5000 دولار أمري ــا ب ــراوح قيمته ــي، وت الأكاديم

تضــم المنظمــة مــا يقــرب مــن 50 مؤسســة محليــة في نيــو ســاوث ويلــز وفيكتوريــا وجنــوب أســراليا 
وكوينزلانــد والإقليــم الشــالي، وتـُـدار هــذه المؤسســات المحليــة مــن قِبــل متطوعــن مــن المجتمع 
ــاد  ــا الإرش ــمل أيضً ــل يش ــب، ب ــة فحس ــاعدة المالي ــم المس ــى تقدي ــم ع ــر دوره ــي، لا يقت المح
والتشــجيع. وغالبًــا مــا يكــون هــذا الدعــم المجتمعــي بنفــس أهميــة المســاعدة الماليــة، إذ يسُــاعد 

الطــاب عــى الشــعور بالدعــم لتحقيــق طموحاتهــم.

التعليـــــم

04

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://cef.org.au/
https://cef.org.au/wp-content/uploads/2025/05/CEF_2024_AnnualReview_WEB-1.pdf
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بالإضافــة إلى المنــح، تقــدم أيضًــا برنامــج دعــم طــابي مُصمــم لإلهــام الطــاب وتوجيههم، ويشــمل 
ــات  ــدم جلس ــا تق ــاعدة، ك ــج مس ــل، وبرام ــرص للتواص ــة، وف ــارات مهني ــى استش ــول ع ــك الحص ذل
دعــم للصحــة النفســية، ومســاعدة في إيجــاد فــرص عمــل للطــاب الذيــن يشُــاركون في برامــج 
تدريبيــة إلزاميــة، وتتعــاون مــع مقدمــي الخدمــات التعليميــة، والــركات، والمنظــات الخيريــة 
لتوفــر تمويــل ودعــم إضافيــن. ولديــه شراكات مــع جامعــات مثــل جامعــة تشــارلز ســتورت وجامعــة 

ــاشر. ــالي المب ــم الم ــادة الدع ــواري لزي ماك

تناول التقرير أبرز إنجازات هذا العام وهي كما يلي:

• توســعت المنظمــة لتشــمل 49 مؤسســة، مــع انضــام مؤسســات جديــدة في جنــوب أســراليا 	
وفيكتوريــا ونيــو ســاوث ويلــز.

• تقديــم منــح دراســية لأكــر مــن 700 فــرد، بزيــادة ملحوظــة بنســبة %14 في الدعــم المــالي 	
المبــاشر، وتقديــم أكــر مــن 2.5 مليــون دولار كدعــم مــالي مبــاشر، وإطــاق مبــادرات تشــمل 
زيــادة تكلفــة المعيشــة مــن خــال برنامــج Boot Bash، ومســاعدة الطــاب في التوظيــف 

ــاب. ــا الط ــي يواجهه ــة الت ــات المالي ــة التحدي لمواجه

• ــا”، وقدّمــت موضوعــات شــملت 	 عقــد المؤتمــر الوطنــي في كانــرا تحــت شــعار “لنزدهــر معً
ــي  ــر الجماع ــز التأث ــو تعزي ــةً نح ــرةً ثاقب ــم نظ ــتدامة، وتقدي ــات والاس ــع التبرع ــة وجم الحوكم

في المســتقبل.

• التركيــز عــى تعميــق التأثــر في جميــع أنحــاء المناطــق الريفيــة في أســراليا، وضــان 	
اســتمرار تمكــن الطــاب والمجتمعــات مــع الحفــاظ عــى اســتدامة الشــبكة، وكجــزء مــن هــذا 

ــن. ــو وناروم ــن وبنديج ــورت لينكول ــدة في ب ــة جدي ــات محلي ــت بمؤسس ــد، رحب الجه

• ــاب 	 ــن والط ــاني وإنجــازات المتطوع ــز CEF الافتتاحــي، احتفــالًًا بتف ــع جوائ أقامــت حفــل توزي
والخريجــن، مــع تلقــي ردود فعــل إيجابيــة للغايــة.
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Asia-Europe Foundation

Singapore — سنغافورة

2025

1997

دليل التقارير الدولية 2026

مؤسسة آسيا-أوروبا

التقرير السنوي 2024

Asia-Europe Foundation

annual report 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم الجامعي - الثقافة -  
التنمية المستدامة 

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

ــيا  ــعوب آس ــن ش ــادل ب ــاون المتب ــم والتع ــز التفاه ــة في تعزي ــية للمنظم ــالة الأساس ــل الرس تتمث
ــية  ــل أساس ــة وص ــة حلق ــي بمثاب ــعبية، وه ــة والش ــة والثقافي ــادلات الفكري ــال التب ــن خ ــا م وأوروب
بــن المجتمــع المــدني وحكومــات آســيا وأوروبــا، حيــث تقُــدم توصياتهــا لصانعــي السياســات، وتركــز 
عملهــا عــى عــدة مجــالات، تهــدف جميعهــا إلى تعزيــز العلاقــات بــن المنطقتــن وهــي كــا يــي:

• الثقافــة: تعزيــز مختلــف أشــكال التعــاون الثقــافي، والتعــاون الفنــي، وحــوار السياســات بــن 	

المنظــات الفنيــة الآســيوية والأوروبيــة. وتدُيــر مبــادرات مثــل المهرجــان الثقــافي الآســيوي 
الأوروبي.

• التعليــم: المســاهمة في حــوار سياســات التعليــم، وتســهيل بنــاء شــبكات الشــباب، وتعزيــز 	

التعــاون بــن المؤسســات التعليميــة.
• الحوكمــة: تشــجيع الحــوار غــر الرســمي حــول حقــوق الإنســان والحوكمــة الرشــيدة، وتعزيــز 	

الدبلوماســية العامــة.

التعليــــــم

04
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https://asef.org/
https://asef.org/wp-content/uploads/2025/04/ASEF_Annual-Report-2024_Update-28-May-2025_WEB_09-1.pdf
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نبذة عن التقرير

• الاقتصــاد: معالجــة القضايــا الاقتصاديــة الراهنــة والاتجاهــات طويلــة المــدى التــي تؤثــر عــى 	

المجتمعــات الآســيوية والأوروبيــة.
• ــا 	 ــاخ، بم ــر المن ــتدامة وتغ ــة المس ــول التنمي ــوار ح ــات ح ــاق منص ــتدامة: إط ــة المس التنمي

ــام 2030. ــة ع ــع خط ــاشى م يت
• ــادل أولويــات الصحــة العامــة بــن المنطقتــن، مــع التركيــز بشــكل 	 ــة: تعزيــز تب ــة العام الصح

ــئة. ــة الناش ــراض المعدي ــى الأم ــاص ع خ
• الإعــام: إنشــاء منصــات تواصــل لتبــادل الآراء والأفــكار بــن ممثــي وســائل الإعــام في آســيا 	

وأوروبــا. 

تناول التقرير السنوي للمنظمة لعام 2024 أهم النقاط التالية:

• شــهد العــام المــاضي فصــاً مهــاً في مســرة المنظمــة، حيــث عــززت جهودهــا لربــط آســيا 	
ــام  ــة والإع ــم والحوكم ــة والتعلي ــالات الثقاف ــعبية في مج ــادلات الش ــال التب ــن خ ــا م وأوروب

والصحــة العامــة.

• في مجــال الثقافــة، احتفــل المهرجــان الثقــافي الآســيوي الأوروبي بأكــر دوراتــه، حيــث ضــمّ 	
10 فعاليــات فنيــة أقيمــت في ســنغافورة وإيطاليــا مــن يونيــو إلى ســبتمبر 2024.

• 	Inno�  واص�ـل قط�ـاع التعلي�ـم مش�ـاريعه الرائ�ـدة، بم�ـا في ذل�ـك قم�ـة ق�ـادة الش�ـباب، ومختر ب
ــا”. ــوم والتكنولوجي ــية العل ــوان “دبلوماس ــدة بعن ــادرة جدي ــق مب ــا أطل Lab، وClassNet، ك

• في مجــال الحوكمــة، حافظــت المنظمــة عــى تركيزهــا عــى نــدوة حقــوق الإنســان وتدريــب 	
الدبلوماســية العامــة.

• في مجــال الإعــام، قامــت المنظمــة بتطويــر الموقــع الإلكــروني لتحســن تجربــة المســتخدم 	
بإضافــة فقــرات  الإلكــروني   ASEMInfoboard تــم تجديــد موقــع  كــا  الأنشــطة،  وعــرض 

ــا. ــيا وأوروب ــن آس ــمّ كلاً م ــع ته ــاول مواضي ــهرية تتن ش

• في مجــال الصحــة العامــة، عــززت المنظمــة تعاونهــا الخارجــي مــن خــال توقيع مذكــرة تفاهم 	
مــع كليــة الصحــة العامــة بجامعــة ســنغافورة الوطنيــة للمســاعدة بشــكل مشــرك في بنــاء 

الثقــة وتســهيل التواصــل دعــاً للتعــاون المتعــدد الأطــراف في مجــال الصحــة العامــة.

• الدوليــن 	 الــركاء  مــع  تعاونهــا  وواصلــت   2024 عــام  في  مشروعًــا   12 المنظمــة  نفــذت 
العالميــة. الصحــة  ومنظمــة  اليونســكو  ذلــك  في  بمــا  الرئيســيين، 

• اســراتيجيتها 	 مــع  تتــاشى   2025 لعــام  اســراتيجية  أولويــات  خمــس  المنظمــة  حــددت 
الممتــدة لثــاث ســنوات )2023 إلى 2026(، وذلــك في مجــال تعزيــز المبــادرات في مجــال 
الحوكمــة والتنميــة المســتدامة، وضــان الاســتدامة الماليــة طويلــة الأجــل، وتوســيع نطــاق 

ــام. ــكل ع ــل بش ــود التواص ــن جه ــا، وتحس ــا ودوليً ــة محليً ــة المنظم رؤي
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آفاق مستدامة: إسهام مصر الخير في 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030 
الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان مصر 
2026: التقرير الثالث 2024 عن أعمال 2023

 Sustainable Horizons: Misr El-Kheir’s
Contribution to SDG 2030
Strategic Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

التعليم – التنمية المستدامة 

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

مؤسسة مصر الخير

البلد

سنة التقرير

Egypt — مصر

2024

2007سنة التأسيس

مؤسســة مــر الخــر )MEK( هــي مؤسســة تنمويــة غــر ربحيــة تأسســت عــام 2007 بهــدف تطويــر 
الفــرد المــري بطريقــة شــاملة، وقــد تــم اختيــار خمســة مجــالات رئيســة للتنميــة البشريــة وهــي: 
ــة  ــئت المؤسس ــاة، وأنش ــر الحي ــي ومظاه ــن الاجتماع ــي والتضام ــث العلم ــم والبح ــة والتعلي الصح
بهــدف الاســتمرار لأكــر مــن 500 عــام وذلــك بالاســتناد عــى هيــكل مؤســي لا يعتمــد عــى 
الأشــخاص بــل عــى العمــل المؤســي، حيــث تعمــل بأحــدث منهجيــات العمــل المؤســي التنمــوي 
والحرفيــة مــن أجــل تنميــة الإنســان، وتهــدف إلى خدمــة وتطويــر وتمكــن المجتمــع المــري مــن 

أجــل العــودة للحيــاة الكريمــة في جميــع ربــوع مــر.

التعليـــــم

04

https://asc-mek.org/ar
https://drive.google.com/file/d/1-RwNLWXjpt72s6yIjnYJxhmMciFB4XNF/view
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نبذة عن التقرير

ــر  ــي التقري ــل الأه ــتدامة العم ــربي لاس ــز الع ــع للمرك ــي التاب ــل الاه ــتدامة العم ــد اس ــدر مرص أص
ــر  ــة م ــهامات مؤسس ــتعرض إس ــذي يس ــنوي ال ــر الس ــو التقري ــتدامة 2024 وه ــاق مس ــث آف الثال
الخــر في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 والاســراتيجية الوطنيــة لحقــوق الإنســان مــر 
ــاس  ــتدامة، وقي ــة المس ــج التنمي ــة لنه ــي المؤسس ــدى تبن ــم م ــر إلى تقيي ــدف التقري 2026، ويه
ــال  ــن خ ــتدامة 2030، م ــة المس ــدة التنمي ــداف أجن ــن أه ــد توط ــى صعي ــة ع ــه المؤسس ــا حققت م

ــام 2023. ــال ع ــي خ ــا المؤس ــا وأدائه ــا ومشروعاته برامجه

ويتكون الإصدار الثالث لتقرير “آفاق مستدامة” 2024 من ثلاثة أقسام رئيسة:

	1  إدارة المخاطــر بالمؤسســة: وفيــه تســتعرض مــدى قــدرة المؤسســة عــى مواجهــة المخاطــر .
المحتملــة لتحقيــق الاســتدامة المؤسســية.

	2 إلى . المؤسســة  تســعى  التــي  المســتدامة  التنميــة  بأهــداف  وعلاقتهــا  المؤسســة  برامــج 
تحقيقهــا مــن خــال برامجهــا )التكافــل- التعليــم- الصحــة- مناحــي الحيــاة- البحــث العلمــي- 

الإنســانية(. المســاعدات  الاقتصــادي-  التمكــن  الغارمــن-  الأهليــة-  الجمعيــات  تطويــر 

	3 دور المؤسســة في توطــن أهــداف التنميــة المســتدامة: إســهامات مؤسســة مــر الخــر في .
تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ٢٠٣٠ والاســراتيجية الوطنيــة لحقــوق الإنســان مــر 2026.

	4 تقديــم نمــوذج تحتــذي بــه المنظــات الأهليــة العربيــة في اســتعراض مســاهمتها بشــكل .
ــر  ــا التقري ــام عليه ــة ق ــة علمي ــق منهجي ــتدامة وف ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــي في توط علم
لربــط أنشــطة المنظــات الأهليــة بأهــداف التنميــة المســتدامة، كــا أتــاح التقريــر الفرصــة أمــام 
ــديد  ــر ش ــو أم ــدة 2030، وه ــوء أجن ــي في ض ــا المؤس ــا وادائه ــة برامجه ــة لمراجع المؤسس
الأهميــة لأنــه يســهم في تمكــن المؤسســة مــن بلــورة خطــط مســتقبلية مبنيــة عــى معرفــة 

دقيقــة بمــا تــم إنجــازه واســتكمال المزيــد مــن الإنجــازات.
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العمل التطوعي
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المركز الأوروبي للعمل التطوعي

التقرير السنوي

Centre for European Volunteering
Annual Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

العمل التطوعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

Centre for European Volunteering

البلد

سنة التقرير

Belgium — بلجيكا

2025

1992سنة التأسيس

تهــدف رابطــة المتطوعــن الأوروبيــن )CEV( إلى أن تكــون الصــوت الرائــد في النقــاش حــول العمــل 
التطوعــي القائــم عــى القيــم في أوروبــا، وأن تؤثــر وتشــارك الاتجاهــات والتحديــات الحاليــة 
ــي  ــات لصانع ــال السياس ــرة في مج ــورة والخ ــدم المش ــور وتق ــتقبل، وتط ــة في المس والمتوقع
عــى  المطــورة  التطوعــي  العمــل  وبرامــج  سياســات  تكــون  أن  لضــان  الأوروبيــن  السياســات 

المســتوى الأوروبي فعالــة ومناســبة للغــرض.

ــون  ــل المتطوع ــث يحت ــا، حي ــون أوروب ــن )CEV( في أن تك ــن الأوروبي ــة المتطوع ــة رابط ــل رؤي تتمث
ــة  ــن والمواطن ــى التضام ــم ع ــامل قائ ــتدام وش ــك ومس ــع متماس ــاء مجتم ــة في بن ــة مركزي مكان
النشــطة. وتتمثــل مهمتهــا في توفــر قيــادة تعاونيــة لخلــق بيئــة تمكينيــة للعمــل التطوعــي في 

ــا. أوروب

العمـــــــل 

التطوعــي

05
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https://www.europeanvolunteercentre.org/home
https://drive.google.com/file/d/1HpanPjiMl-qhWj7eWLq1JkMP3hkVeltI/view?pli=1
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الأولويات الاستراتيجية الأربع:

• فهــم ودعــم والاحتفــاء بقيمــة العمــل التطوعــي الجيــد كتعبــر عــن التضامــن والقيــم 	
الأوروبيــة.

• ــات 	 ــال السياس ــن خ ــودة م ــالي الج ــي الأوروبي ع ــل التطوع ــم العم ــجيع ودع ــام وتش إله
والبرامــج والبيئــة الاجتماعيــة الأوروبيــة.

• المــدني، 	 والمجتمــع  التطوعــي  العمــل  مجــال  في  النشــطة  والمنظــات  الأفــراد  تبــادل 
.)CEV( رابطــة المتطوعــن الأوروبيــن  إطــار  البعــض، والإلهــام داخــل  والتعلــم مــن بعضهــم 

• رابطة المتطوعين الأوروبيين )CEV( هي منظمة تدار بشكل جيد وفعال.	

أبرز النقاط من تقرير عام 2024:

الأولويــات الاســراتيجية: تركــز CEV عــى فهــم ودعــم قيمــة العمــل التطوعــي كشــكل مــن أشــكال 

التضامــن والقيــم الأوروبيــة، وتشــجيع العمــل التطوعــي عــالي الجــودة مــن خــال السياســات 
والبرامــج الأوروبيــة، وتعزيــز تبــادل المعرفــة والإلهــام بــن الأفــراد والمنظــات التطوعيــة، وضــان 

إدارة المنظمــة بشــكل جيــد وفعــال.

الأنشــطة والمبــادرات: نفــذت الرابطــة سلســلة مــن الأنشــطة والمبــادرات التــي تهــدف إلى تعزيــز 

مشــاركة المواطنــن والمســاواة مــن خــال العمــل التطوعــي، وربــط العمــل التطوعــي بالقيــم 
 ”VERA“ الأوروبيــة، مــن خــال مســابقة العاصمــة الأوروبيــة للعمــل التطوعــي، مكّــن مــروع
المتطوعــن وموظفــي المنظــات التــي تشــمل المتطوعــن ومنظــات البنيــة التحتيــة التطوعيــة، 
بالإضافــة إلى الســلطات المحليــة وصانعــي السياســات الآخريــن، بمــا في ذلــك عــى مســتوى 
الاتحــاد الأوروبي، مــن المشــاركة في التعلــم المتبــادل وتبــادل الممارســات الجيــدة حــول دور العمــل 

ــة. ــم الأوروبي ــة والقي ــن الديمقراطي ــر ع ــطة وتعب ــة نش ــاركة مواطن ــي كمش التطوع

المؤتمرات:

ــن 14 إلى 16  ــرة م ــا في الف ــو بإيطالي ــد في ترينت ــي 2024: عق ــي الربيع ــل التطوع ــر العم مؤتم

مايــو 2024، وشــارك فيــه 106 مشــاركين، وشــمل المؤتمــر حفــل افتتــاح معــرض ترينتــو التطوعــي، 
RE� يـن “ #) �ـة المتطوع �ـوت رؤي �ـة “ص يـن، وحمل يـن الأوروبي �ـة المتطوع �ـة لرابط �ـة العمومي #والجمعي

ACT(، ونــدوة “مخطــط العمــل التطوعــي الأوروبي 2030” )BEV2030(، ونــدوة “مجتمــع المــدن 
 ،EVCCC  واجتــاع تبــادل الخطــوات التاليــة لشــبكة ،)EVCCC( “ المرشــحة لعاصمــة التطــوع الأوروبيــة

.EVCCC والزيــارات الدراســية لـــ
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نبذة عن التقرير

ــي 2024: عقــد في بروكســل ببلجيــكا في الفــرة مــن 18 إلى 20  ــي الخريف ــل التطوع ــر العم مؤتم

نوفمــر 2024، وشــارك فيــه 120 مشــاركًا، وشــمل المؤتمــر الجمعيــة العموميــة لرابطــة المتطوعــن 
الأوروبيــن، ونــدوة “مســتقبل مراكــز المتطوعــن ودورهــا في إطــاق العنــان لإمكانــات المتطوعــن 
في أوروبــا “ )#REACT(، ومؤتمــر “قيــاس تأثــر العمــل التطوعــي في أوروبــا “ )V-CALC(، والاحتفــال 
 ،)EQVAL( “ بجوائــز “المعايــر الأوروبيــة للجــودة في التحقــق من صحــة التعلم مــن العمل التطوعــي
وفعاليــة نــر “التعلــم الخدمــي في المــدارس الابتدائيــة “ )SLIPS(، وفعاليــة “مجتمــع الممارســة”، 
و”التعلــم الخدمــي في تعزيــز مشــاركة الشــباب المدنيــة، والتنــوع، والإدمــاج الاجتماعــي في 

منطقــة وســط وشرق أوروبــا” )SLIPSTREAM(، وتدريــب الســفراء.

العاصمة الأوروبية للعمل التطوعي:

ترينتــو )إيطاليــا( كانــت عاصمــة التطــوع الأوروبيــة لعــام 2024، وقــد قامــت بتنشــيط أكــر مــن 4000 
متطــوع في أكــر مــن 300 فعاليــة، ووصلــت إلى أكــر مــن 500 منظمــة.

ميشيلين )بلجيكا( تم اختيارها عاصمة التطوع الأوروبية لعام 2025، وتجري الاستعدادات لذلك.

ــم  ــة التحكي ــت لجن ــد أعجب ــام 2026، وق ــة لع ــوع الأوروبي ــة التط ــب عاصم ــازت بلق ــال( ف ــا )البرتغ ماي
بمبادراتهــا واســعة النطــاق لتعزيــز مجتمــع شــامل، وتمتــد مــن المســتويات المحليــة إلى الدوليــة.

السنة الدولية للمتطوعين 2026:

أعلنــت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة عــام 2026 الســنة الدوليــة للمتطوعــن مــن أجــل التنميــة 
المســتدامة  )IVY(، تعزيــزاً واعترافًــا بالعمــل التطوعــي كقــوة مهمــة للتنميــة المســتدامة، وتدعــم 

الرابطــة هــذا الجهــد عــى مســتوى الاتحــاد الأوروبي ومجلــس أوروبــا.

المشاريع الرئيسة: 

المواطنــن  مشــاركة  لتعزيــز    :VERA مثــل:  الهامــة،  المشــاريع  مــن  عــدد  في   CEV شــاركت 
ــن ذوي  ــن م ــف لإشراك المتطوع ــن في المتاح ــري المتطوع ــب مدي ــاواة، وMARVI:  لتدري والمس
الخلفيــات المهاجــرة، وREAL:  لإنتــاج توصيــات سياســاتية لتعزيــز مرونــة المجتمــع، وVIEWS: لتمكــن 

المتطوعــن مــن ذوي الإعاقــة وإدماجهــم في الأنديــة الرياضيــة.
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الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر 

والهلال الأحمر )IFRC(: التقرير السنوي 2023

IFRC

Annual Report 2023

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

العمل التطوعي  -  الكوارث الطبيعية

الرعاية الصحية

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

ــد الاتحــاد الــدولي لجمعيــات الصليــب الأحمــر والهــال الأحمــر أكــر شــبكة إنســانية في العــالم.  يعّ
تدعــم الأمانــة العامــة للإتحــاد الــدولي العمــل المحــي لجمعيــات الصليــب الأحمــر والهــال الأحمــر 

في أكــر مــن 191 دولــة، حيــث يعمــل نحــو 16 مليــون متطــوع مــن أجــل خــر الإنســانية.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

العمـــــــل 

التطوعــي

05

https://www.ifrc.org/
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2025-06/IFRC%20Annual%20Report%202023.pdf
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نبذة عن التقرير

       يتضمــن التقريــر الســنوي للاتحــاد الــدولي لجمعيــات الصليــب الأحمــر والهــال الأحمــر )IFRC( لعــام 
2023  نظــرة عامــة شــاملة عــى عمــل المنظمــة في تقديــم الدعــم الإنســاني حــول العــالم. يركــز 
التقريــر عــى التــزام الاتحــاد الــدولي بالعمــل المحــي في مواجهــة التحديــات المتزايــدة مثــل: تغــر 
المنــاخ والصراعــات وتشريــد الســكان، في عــام 2023، ركــز الاتحــاد الــدولي عــى الاســتجابة للكــوارث 
والأزمــات، وتوســيع نطــاق العمــل المجتمعــي مــع التركيــز عــى المنــاخ والصحــة والهجــرة، وضــان 

إعطــاء الأولويــة للحمايــة والمســاواة بــن الجنســن والإدمــاج.

أهم الإنجازات: 

• بلغ إجمالي التمويل لعام 2023 ما يقارب 1.5 مليار فرنك سويسري.	
• تــم الوصــول إلى ملايــن الأشــخاص عــر الأولويــات الاســراتيجية، المنــاخ والبيئــة: 17.6 مليــون 	

ــخص،  ــون ش ــة: 198.9 ملي ــة والرفاهي ــخص، الصح ــون ش ــات: 20.5 ملي ــوارث والأزم ــخص، الك ش
الهجــرة والنــزوح: 3.4 مليــون شــخص، القيــم والقــوة والإدمــاج: 21.1 مليــون شــخص.

إهداء للمتطوعين والموظفين الذين قتلوا في 2023:

يخصــص التقريــر ذكــرى 18 متطوعًــا وموظفًــا لقــوا حتفهــم أثنــاء أداء واجبهــم في عــام 2023، 
منهــم 11 قتلــوا جــراء العنــف أو النزاعــات، وســبعة في حــوادث، ويؤكــد التقريــر عــى أن “العاملــن 

ــا”. ــوا هدفً ــاني ليس ــال الإنس في المج

الأولويات الاستراتيجية والوظائف التمكينية:

عمل الاتحاد الدولي على إحراز تقدم كبير في خمس أولويات استراتيجية:

	1 ــاق . ــم إط ــا، وت ــة مناخيً ــوارث الذكي ــر الك ــن مخاط ــد م ــود الح ــف جه ــم تكثي ــة: ت ــاخ والبيئ المن

مبــادرات مثــل المنصــة العالميــة للمرونــة المناخيــة التــي حشــدت 103 مليــون فرنــك ســويسري 
للبرامــج المجتمعيــة في 33 دولــة.

	2 الكــوارث والأزمــات: أطلــق الاتحــاد الــدولي 19 نــداء طــوارئ و160 عمليــة DREF، واســتهدف أكــر .

مــن 27.2 مليــون شــخص بمتطلبــات تمويــل تتجــاوز 867 مليــون فرنــك ســويسري، كــا تــم تسريــع 
الجهــود لضــان حمايــة الجميــع بأنظمــة الإنــذار المبكــر بحلــول عــام 2027.

	3 الصحــة والرفاهيــة: تــم دعــم الجمعيــات الوطنيــة في الحــد مــن المخاطــر الصحيــة وتعزيــز .

ــادرات  ــك مب ــمل ذل ــة، وش ــدات الصحي ــتجابة للتهدي ــاف والاس ــع واكتش ــة لمن ــدرات المجتمعي الق
 146 قدمــت  كــا  الصحــي،  والــرف  والنظافــة  للأوبئــة  والتأهــب  المجتمعيــة  الصحــة  في 
ــة الدوليــة للصليــب الأحمــر خدمــات الدعــم النفــي  جمعيــة وطنيــة، والاتحــاد الــدولي، واللجن

والاجتماعــي.
	4 الهجــرة والنــزوح: واجهــت المجتمعــات في جميــع أنحــاء العــالم تحديــات مســتمرة بســبب .

النزاعــات والعنــف والكــوارث وتغــر المنــاخ، مــا أجــر النــاس عــى الفــرار مــن منازلهــم. اســتجاب 
الاتحــاد الــدولي و166 جمعيــة وطنيــة مــن خــال برنامــج الهجــرة القائم عــى المســارات العالمية 

ونقــاط الخدمــة الإنســانية.
	5 ــا، . ــكها وأمنه ــدات لتماس ــة تهدي ــات في مواجه ــتمرت المجتمع ــاج: اس ــوة والإدم ــم والق القي

بمــا في ذلــك النزاعــات وعــدم المســاواة، تــم إطــاق مجموعــة أدوات التقييــم التنظيمــي 
للحمايــة والمســاواة بــن الجنســن والإدمــاج )PGI( لمســاعدة الجمعيــات الوطنيــة عــى أن تصبــح 

ــا وشــمولية. منظــات أكــر أمانً
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التمكين والوظائف التمكينية:

تــم تطويــر وتطبيــق آليــات موحــدة للتخطيــط والبيانــات عــى مســتوى الــدول، وإطــاق “الطريقــة 
الجديــدة للعمــل” و”التخطيــط الموحــد”، ودعــم 121 خطــة قطريــة موحــدة لعــام 2024.

تطوير الجمعيات الوطنية: 

 ،National Society Investment Alliance تــم تمويــل 19 مشروعًــا بقيمــة 3.1 مليــون فرنــك عــر
وإطــاق تطبيــق MOTI لقيــاس دوافــع المتطوعــن، وتقييــم القــدرات التنظيمية في عــر جمعيات.

الدبلوماسية الإنسانية:

مشــاركة فعالــة في COP28 ومنتــدى اللاجئــن العالمــي، وتقديــم الدعم لـ38  حكومــة و10 منظمات 
إقليميــة في قوانــن الكوارث.
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اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

دليل التقارير الدولية 2026

الطريق إلى الأمام 2025

)The Road Ahead 2025(

The Road Ahead 2025

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

العمل التطوعي – الأعمال الخيرية

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

National Council for Voluntary Organizations

البلد

سنة التقرير

United Kingdom — المملكة المتحدة

2024

1919سنة التأسيس

ــات  ــر الجمعي ــم وتطوي ــى بدع ــة تعُن ــو منظم ــة )NCVO( ه ــات التطوعي ــي للمنظ ــس الوطن المجل
ــاع  ــن القط ــاع ع ــى الدف ــل NCVO ع ــدة، يعم ــة المتح ــة في المملك ــات التطوعي ــة والمنظ الخيري
ــدف  ــدة، وته ــات المتزاي ــة التحدي ــة لمواجه ــوارد اللازم ــي والم ــم العم ــده بالدع ــي وتزوي التطوع
المنظمــة إلى تعزيــز علاقــات قويــة مــع الحكومــة لضــان ســاع أصــوات الجمعيــات الخيريــة 
والمجتمعــات التــي تخدمهــا، مــع التركيــز عــى بنــاء قطــاع تطوعــي أكــر انفتاحًــا وشــمولًًا ومســاواة.

العمـــــــل 

التطوعــي

05

https://www.ncvo.org.uk/#/
https://ncvo-app-wagtail-mediaa721a567-uwkfinin077j.s3.amazonaws.com/documents/ncvo_theroadahead_a4_5jd_3.pdf
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نبذة عن التقرير

      يقُــدم تقريــر NCVO “الطريــق إلى الأمــام 2025”، بالشراكــة مــع Zurich، تقييــاً ســنوياً للمشــهد 
المتغــر الــذي يواجــه الجمعيــات الخيريــة والمنظــات التطوعيــة في المملكــة المتحــدة، ويســلط 
ــن  ــي م ــل الت ــوق العم ــة بس ــات المتعلق ــية والتحدي ــة والسياس ــات الاقتصادي ــى التحدي ــوء ع الض

ــام 2025.  ــتمر في ع ــع أن تس المتوق
النقاط الرئيسة من التقرير:

 :)’The Year of the ‘Big Squeeze( ”عام “الضغوط الكبيرة

مــن المتوقــع أن يســتمر الوضــع الاقتصــادي الصعــب، حيــث تواجــه الجمعيــات الخيريــة تزايــد الطلــب 
ــد  ــات. وق ــى التبرع ــة ع ــادة المنافس ــل، وزي ــاض التموي ــف، وانخف ــاع التكالي ــا، وارتف ــى خدماته ع
اضطــرت العديــد مــن المنظــات إلى اســتخدام احتياطياتهــا النقديــة، مــا يثــر مخــاوف بشــأن 
ــادة  ــل وزي ــي لأصحــاب العم ــن الوطن ــادة مســاهمات التأم ــا أن زي ــة لقوتهــا. ك اســتعادتها الكامل

ــة.  ــوط المالي ــن الضغ ــتزيد م ــور س ــد الأدنى للأج الح
تحولات في مصادر التمويل وجمع التبرعات:

ــى  ــام 2024 ع ــة في ع ــات الخيري ــدت الجمعي ــث اعتم ــور، حي ــن الجمه ــن م ــدد المتبرع ــض ع انخف
تبرعــات مــن %50 فقــط ممــن قالــوا إنهــم تبرعــوا بالمــال في الـــ 12 شــهراً الماضيــة، مقارنــة بـــ 58% 
ــر.  ــغ أك ــون مبال ــون يقدم ــن يتبرع ــإن م ــاس، ف ــن الن ــل م ــدد أق ــرع ع ــن يت ــام 2019. وفي ح في ع
ــا أن  ــة. ك ــرع بالتجزئ ــاذج الت ــى نم ــتعملة، ع ــلع المس ــع الس ــات بي ــل تطبيق ــا، مث ــر التكنولوجي وتؤث
ــح  ــات المن ــهدت طلب ــراتيجياتها. وش ــر اس ــطتها أو تغ ــص أنش ــرة تقل ــة الكب ــات المانح ــض الجه بع

ــل إلى 30-50%.  ــرة تص ــادة كب زي
ــى  ــة، ع ــن الحكوم ــي م ــاع التطوع ــل القط ــبة دخ ــت نس ــي: انخفض ــل الحكوم ــرات في التموي تغ

الرغــم مــن أن المنظــات الصغــرة لا تــزال تعتمــد بشــكل أكــر عــى التمويــل الحكومــي. وفي فبرايــر 
2025، أصــدرت الحكومــة توجيهــات جديــدة لزيــادة الإنفــاق عــى المنظــات التطوعيــة والمجتمعيــة 
والاجتماعيــة )VCSE(، لكــن هنــاك مخــاوف بشــأن نقــص التمويــل الحــالي للعقــود وزيــادة التكاليــف، 

مــا قــد يجــر الجمعيــات الخيريــة عــى دعــم الخدمــات مــن احتياطياتهــا أو تبرعاتهــا العامــة. 
قضايــا القطــاع المــرفي للجمعيــات الخيريــة الصغــرة: تواجــه الجمعيــات الخيريــة الصغــرة 

صعوبــة متزايــدة في الحصــول عــى الخدمــات المصرفيــة التــي تلبــي احتياجاتهــا، مــا يؤثــر عــى 
ــة.  ــات التنظيمي ــال للمتطلب ــة والامتث ــؤونها المالي ــى إدارة ش ــا ع قدرته

ــرورة  ــية، ب ــا الأساس ــن مهمته ــر ع ــض النظ ــة، بغ ــات الخيري ــرف الجمعي ــة: تع ــتدامة البيئي الاس

معالجــة تغــر المنــاخ ودمــج ممارســات الاســتدامة في عملياتهــا. ومــع ذلــك، يواجــه الكثــرون 
تحديــات في فهــم وتضمــن هــذه الأهــداف في اســراتيجياتهم دون زيــادة التكاليــف التشــغيلية. 
التحــولات السياســية: أدت الانتخابــات الحكوميــة الجديــدة في يوليــو 2024 إلى تحــول في المشــهد 
الســياسي للقطــاع التطوعــي. ســركز الحكومــة الجديــدة عــى الاقتصــاد، وقــد تؤثــر إجــراءات التحكــم 

في التضخــم والإنفــاق الحكومــي عــى تكلفــة تقديــم الخدمــات. 
ديناميكيــات مــكان العمــل المتغــرة: يواجــه القطــاع تحديــات تتعلــق بنقــص المهــارات، حيــث 

تتطلــب التطــورات التكنولوجيــة السريعــة )خاصــة الــذكاء الاصطناعــي( مهــارات جديــدة. كــا أن أعــداد 
المتطوعــن وأمنــاء المجالــس آخــذة في الانخفــاض، مــا يؤثــر عــى تقديــم الخدمــات وقــدرات 

ــة.  الحوكم
ــى  ــب ع ــة للتغل ــادات العملي ــرؤى والإرش ــة بال ــات الخيري ــادة الجمعي ــد ق ــر إلى تزوي ــدف التقري يه

ــم. ــتدامتهم وتأثيره ــز اس ــات وتعزي ــذه التحدي ه
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United Nations Volunteers Programme

Germany — ألمانيا

2024

1970

دليل التقارير الدولية 2026

:)UNV( متطوعو الأمم المتحدة

التقرير السنوي

UNV

annual report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

غير متاح بشكل نصيالإنجليزيةالعمل التطوعي

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

العمـــــــل 

التطوعــي

05

نبذة عن التقرير

يقــدم التقريــر الســنوي لبرنامــج متطوعــي الأمــم المتحــدة )UNV( لعــام 2024 نظــرة عامــة عــى 
أدائــه، ويســلط الضــوء عــى مرونــة وتأثــر البرنامــج وســط التحديــات العالميــة.

أبرز إنجازات برنامج متطوعي الأمم المتحدة في عام 2024:

ــي  ــن متطوع ــا م ــغ 14,631 متطوعً ــياً بل ــددًا قياس ــج ع ــد البرنام ــن: حش ــية للمتطوع ــة قياس تعبئ

الأمــم المتحــدة لدعــم جهــود الســام والتنميــة وحقــوق الإنســان في 169 دولــة.

دعــم كيانــات الأمــم المتحــدة: ســاهم المتطوعــون في عمــل 59 كيانـًـا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة، 

مــا يعكــس الــراكات الواســعة لبرنامــج متطوعــي الأمــم المتحــدة.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://www.unv.org/
https://www.unv.org/annual-report/annual-report-2024
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:)SDGs( المساهمة في أهداف التنمية المستدامة

ســاهم %27 مــن المتطوعــن في الهــدف 16 )الســام والعــدل والمؤسســات القويــة(، مــا يشــر 
إلى وجــود عــدد كبــر مــن المتطوعــن في ســياقات التنميــة الهشــة، وســاهم %23 في الهــدف 5 
)المســاواة بــن الجنســن(، وســاهم %19 في الهــدف 3 )الصحــة الجيــدة والرفــاه(، وســاهم %17 في 
الهــدف 17 )عقــد الــراكات لتحقيــق الأهــداف(، وســاهم %14 في الهــدف 10 )الحــد مــن أوجــه عــدم 

المســاواة(.

ــود  ــا في جه ــدة دورًا حيويً ــم المتح ــو الأم ــب متطوع ــافي: لع ــوارئ والتع ــالات الط ــتجابة لح الاس

ــوارئ. ــالات الط ــافي في ح ــة والتع الإغاث

النهــج المرتكــز عــى النــاس: أثبــت نهــج برنامــج متطوعــي الأمــم المتحــدة الــذي يركــز عــى 

.2024 عــام  للمرونــة في  الشــعبي والنــاس فعاليتــه كمنــارة  المســتوى 

المتطوعــون عــر الإنترنــت: دعــم أكــر مــن 1,000 متطــوع عــر الإنترنــت حمــات مختلفــة، مثــل الحملــة 

العالميــة “النســاء ينهضــن مــن أجــل الجميــع” بالتعــاون مــع مكتــب الأمــم المتحــدة للــراكات، 
ــي. ــذكاء الاصطناع ــتخدام أدوات ال ــة باس ــوارث الطبيعي ــار الك ــن آث ــد م ــود الح وجه

التقدم المؤسسي: تم إحراز تقدم في تعزيز مرونة البرنامج وتحقيق مكاسب في الكفاءة.

الانتشــار الجغــرافي: جــاء متطوعــو الأمــم المتحــدة مــن 181 دولــة خــال العــام، مــا يعكــس التنــوع 

والانتشــار العالمــي للبرنامــج.

ــام  ــا في ع ــدة 34 عامً ــم المتح ــوع الأم ــر متط ــط عم ــغ متوس ــن: بل ــكانية للمتطوع ــة الس التركيب

2024، وتراوحــت أعمارهــم بــن 18 و 79 عامًــا، مــع 167 متطوعًــا تبلــغ أعمارهــم 60 عامًــا أو أكــر.

أولويات استراتيجية ومستقبلية:

• يدخــل UNV  عامــه الأخــر في إطــار إســراتيجية 2022–2025، مؤكــدًا عــى بنــاء حلــول تطوعيــة 	
فعّالــة مســتندة إلى التطــوع المحــي والاهتــام بالرعايــة العامــة للمتطوعين.

• لا زال التركيــز عــى تطويــر مشــاركة المجتمعــات المحليــة، ونــر ثقافــة التطــوع الشــاملة عــر 	
)South South cooperation(  اســتقطاب المتطوعــن مــن دول الجنــوب العالمــي
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تقرير الأثر للرابطة الدولية

IAVE — 2024 للجهود التطوعية

IAV Impact Report 2024

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

العمل التطوعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

International Association for Volunteer
Effort International

البلد

سنة التقرير

United State — الولايات المتحدة

2024

1970سنة التأسيس

ــل  ــز العم ــدة مكرســة لتعزي ــة رائ ــة عالمي ــة )IAVE(” منظم ــود التطوعي ــد “الرابطــة الدوليــة للجه تعُ
التطوعــي في جميــع أنحــاء العــالم، وتهــدف إلى تشــجيع وتقديــر المتطوعــن، ودعــم قيادتهــم، 
والربــط بــن قــادة العمــل التطوعــي، ونــر الأبحــاث الأصليــة حول هــذا المجــال، وتتكون شــبكة أعضاء 
IAVE مــن متطوعــن، ووكالات حكوميــة، ووكالات ومؤسســات متعــددة الجنســيات، وأكاديميــن، 

ومنظــات غــر حكوميــة، وشركات، ومنظــات قيــادة المتطوعــن.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

العمـــــــل 

التطوعــي

05

https://www.iave.org/
https://www.iave.org/iavewp/wp-content/uploads/2025/02/IAVE-Impact-Report-2024.pdf
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نبذة عن التقرير

     يؤكــد التقريــر الســنوي لعــام 2024 عــى دور منظمــة  IAVE في الجمــع بــن قــادة العمــل 
التطوعــي، والدعــوة إلى الاعــراف بالعمــل التطوعــي، وتطويــر القيــادات، وتقديــم البحــوث الأصليــة 
ــى  ــوء ع ــلط الض ــالم، ويس ــول الع ــن ح ــم المتطوع ــا في دع ــح عمله ــة، ويوض ــالات رئيس في مج

ــة. ــازات الرئيس ــطة والإنج الأنش

أبرز النقاط من التقرير:

المؤتمــر العالمــي للمتطوعــن: عُقــد المؤتمــر العالمــي الســابع والعــرون للمتطوعــن لمنظمــة 

IAVE  في بوســان بكوريــا الجنوبيــة، في الفــرة مــن 22 إلى 25 أكتوبــر 2024، شــارك أكــر مــن 1400 
قائــد متطــوع مــن أكــر مــن 90 دولــة، تحــت شــعار “قــوة النــاس: بنــاء مســتقبل مســتدام مــن خــال 
العمــل التطوعــي”، وركــز المؤتمــر عــى تأثــر العمــل التطوعــي في تحقيــق أهــداف التنميــة 
ــدم  ــه ع ــن أوج ــد م ــاه، والح ــدة والرف ــة الجي ــي، والصح ــل المناخ ــك العم ــا في ذل ــتدامة، بم المس

ــاة. ــدى الحي ــم م ــد والتعل ــم الجي ــاواة، والتعلي المس

الدعــوة والجهــود المبذولــة لعــام 2026: بنــاءً عــى إعــان الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة عــام 

2026 “الســنة الدوليــة للمتطوعــن مــن أجــل التنميــة المســتدامة “ )IVY 2026(، قــادت IAVE  تحالفًــا 
مــن منظــات العمــل التطوعــي العالميــة لوضــع خطــة لهــذه الســنة، يهــدف إلى تســليط الضــوء 
عــى قــوة العمــل التطوعــي، وجــذب المزيــد مــن الاســتثمارات إليــه، وبنــاء بيئــة داعمــة لازدهــاره، 
وبــدأت IAVE أيضًــا سلســلة مــن “الحــوارات العالميــة” حــول أجنــدة عالميــة للعمــل التطوعــي، والتــي 

ستســتمر حتــى عــام 2025. 

تطوير القيادات والمبادرات العالمية:

مبــادرة “ثــورة إعــادة تأهيل المهــارات في إفريقيــا”: أطلقــت IAVE برامج لتعزيــز التوظيــف القائمة 

 ،IBM عــى العمــل التطوعــي، ويتــم تنفيــذ هــذه المبــادرة بالشراكــة مــع الاتحــاد الأفريقــي وشركــة
وتهــدف إلى تمكــن الشــباب والنســاء والعــال غــر الرســميين بالمهــارات اللازمــة للاقتصــاد الرقمي 

والأخــر، واســتخدام منصــة  SkillsBuildلتدريب آلاف الأشــخاص.

أمريــكا اللاتينيــة: تــم عقــد جلســات تدريبيــة منظمــة مــن قبــل الأعضــاء، وتعمــل IAVE عــى تحســن 

حوكمــة الشــبكة العالميــة لقيــادات العمــل التطوعــي )GNVL( في أمريــكا اللاتينيــة من خــال مشروع 
يهــدف إلى تطويــر خطــة اســراتيجية.

التعــاون والــراكات: تعمــل IAVE مــع مجموعــة واســعة من الــركاء، بمــا في ذلــك وكالات حكومية، 

ــز  ومنظــات متعــددة الجنســيات، ومؤسســات أكاديميــة، ومنظــات غــر حكوميــة، وشركات، لتعزي
العمــل التطوعــي عالميًــا. 

أبحــاث ومبــادرات: تعاونــت IAVE مــع المنتــدى الــدولي للعمــل التطوعــي في التنميــة )Forum(  في 

نــدوة عــر الإنترنــت بعنــوان “جيــل جديــد مــن المتطوعــن كصانعــي تغيــر”، وأجــروا اســتبياناً مشــركًا 
حــول العمــل التطوعــي والعمــل المناخــي. 
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تقرير الإستدامة

للمراجعات الوطنية الطوعية

Voluntary National Reviews

Synthesis Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

العمل التطوعي – التنمية المستدامة 

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

تعمــل شــعبة أهــداف التنميــة المســتدامة في إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة بالأمــم 
ــاء القــدرات  المتحــدة بوصفهــا أمانــة أهــداف التنميــة المســتدامة، حيــث تقــدم الدعــم الفنــي وبن
للأهــداف والمســائل المواضيعيــة المتصلــة بهــا، بمــا في ذلــك الميــاه والطاقــة والمنــاخ والمحيطات 
المســتدامة،  للتنميــة  العالمــي  والتقريــر  والتكنولوجيــا،  والعلــوم  والنقــل  الحــري  والتوسّــع 
والــراكات، والــدول الجزريــة الصغــرة الناميــة، وتضطلــع شــعبة أهــداف التنميــة المســتدامة بــدور 
رئيــس في تقييــم تنفيــذ خطــة عــام 2030 عــى مســتوى منظومــة الأمــم المتحــدة وفي أنشــطة 

ــتدامة. ــة المس ــداف التنمي ــة بأه ــة المتعلق ــوة والتوعي الدع

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

العمـــــــل 

التطوعــي

05

https://sdgs.un.org/
https://unstats.un.org/sdgs/files/meetings/vnr-workshop-dec2024/2024_VNR_Synthesis_Report.pdf
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نبذة عن التقرير

      يقــدم هــذا التقريــر ملخصًــا للاســتعراضات الوطنيــة الطوعيــة الـــ 36 التــي عُرضــت في المنتــدى 
8 إلى 18 يوليــو  الســياسي الرفيــع المســتوى المعنــي بالتنميــة المســتدامة في الفــرة مــن 
ــة  ــة التنمي ــي لخط ــذ الوطن ــارزة في التنفي ــات الب ــارب والاتجاه ــر التج ــذا التقري ــتعرض ه 2024، ويس

المســتدامة لعــام 2030.

تشمل أبرز النقاط الواردة في التقرير ما يلي:

التقــدم والتحديــات: تظُهــر مجــالات التقــدم والتحديــات المســتمرة في تنفيــذ خطــة التنميــة 

ــادي،  ــافي الاقتص ــة للتع ــة الداعم ــر الوطني ــات والتداب ــرز السياس ــا تُ ــام 2030، ك ــتدامة لع المس
والمرونــة، والاســتدامة البيئيــة، والإدمــاج الاجتماعــي، وإصــاح الحوكمــة، ومــع ذلــك، لا تــزال هنــاك 
عقبــات ومواطــن ضعــف، لا ســيما في أقــل البلــدان نمــوًا، والــدول الجزرية الصغــرة الناميــة، والبلدان 

التــي تمــر بحــالات نــزاع أو مــا بعــد النــزاع.

ــة: ويســتعرض الجهــود المبذولــة عــى مســتوى البلــدان لتعزيــز المرونــة الاقتصاديــة  ــاء المرون بن

والاجتماعيــة والبيئيــة في أعقــاب جائحــة كوفيــد19- والاضطرابــات العالميــة، يشــمل ذلــك تحســينات 
في اســتقرار الاقتصــاد الــكلي والتوظيــف، والتحــول نحــو نمــاذج اقتصاديــة مســتدامة، والاســتفادة 
مــن التكنولوجيــا في الإنتاجيــة وتقديــم الخدمــات، وتركــز البلــدان بشــكل متزايــد عــى بنــاء القــدرة 
عــى الصمــود كعنــر أســاسي في تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة، مــن خــال طــرح سياســات 

مبتكــرة، وخطــط للتعــافي، وبرامــج للحمايــة الاجتماعيــة، وإدارة مخاطــر الكــوارث.

ــيع  ــع توس ــة، م ــة الوطني ــط التنمي ــارزاً في خط ــي ب ــمول الاجتماع ــل الش ــي: يظ ــمول الاجتماع الش

أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة وزيــادة الاســتثمارات في الصحــة والتعليــم والرعايــة الاجتماعيــة. ويتــم 
التأكيــد عــى الجهــود المبذولــة للحــد مــن عــدم المســاواة بــن الجنســن، وتعزيــز مشــاركة المــرأة 
في صنــع القــرار، وتعزيــز الحوكمــة الشــاملة. كــا يتــم تنفيــذ سياســات للأطفــال والشــباب، خاصــة 

فيــا يتعلــق بالتعليــم والصحــة والرفاهيــة العقليــة.

ــداف  ــذ أه ــدم تنفي ــة لتق ــية أولوي ــر المؤسس ــز الأط ــة: كان تعزي ــية والحوكم ــات المؤسس الإصلاح

ــدم. أدت  ــم التق ــد وتقيي ــى رص ــا ع ــدان قدرته ــن البل ــد م ــنت العدي ــث حس ــتدامة، حي ــة المس التنمي
المشــاركة المعــززة مــن المجتمــع المــدني والحكومــات المحليــة والأوســاط الأكاديميــة في عمليــة 
المراجعــات الوطنيــة الطوعيــة إلى تحســن الشــفافية والمســاءلة. تلعــب الحكومــات المحليــة دورًا 
أكــر نشــاطاً، مــع التركيــز عــى اللامركزيــة والتنميــة عــى مســتوى المجتمــع، وتســاعد المراجعــات 

ــة.  ــة والوطني ــات المحلي ــة الأولوي ــى مواءم ــة )VLRs( ع ــة الطوعي المحلي
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ــد: يتــم تعزيــز النظــم الإحصائيــة الوطنيــة لتحســن جــودة البيانــات لمــؤشرات أهــداف  ــات للرص بيان

ــاط  ــة والأوس ــات المحلي ــدني والحكوم ــع الم ــع المجتم ــاركة م ــع المش ــتدامة، وتتوس ــة المس التنمي
ــوم  ــات )الرس ــلوب سرد البيان ــتخدام أس ــح اس ــمولاً. أصب ــر ش ــر أك ــداد تقاري ــل إع ــن أج ــة م الأكاديمي
البيانيــة، وتقييــات التقــدم( أكــر شــيوعًا. ومــع ذلــك، لا تــزال هنــاك فجــوات في البيانــات، تتطلــب 
تحســن أســاليب الجمــع، وبنــاء القــدرات، والتنســيق. تســتخدم البلــدان مصــادر بيانــات متنوعــة 
ــا  ــي يولده ــات الت ــة، والبيان ــة المكاني ــات الجغرافي ــوحات، والبيان ــة، والمس ــاءات الوطني ــل الإحص مث

المواطنــون.

تحديــات التمويــل: لا يــزال التمويــل والديــون يشُــكلان تحديين كبيريــن للدول الناميــة. وتسُــلط التقارير 

الضــوء عــى إجــراءات مثــل اعتــاد أطــر التمويــل الوطنيــة المتكاملــة )INFFs(، وتوســيع الــراكات 
بــن القطاعــن العــام والخــاص، واستكشــاف خرائــط مســتثمري أهــداف التنميــة المســتدامة. وعــى 
ــاوف  ــاك مخ ــا، وهن ــراً صعبً ــاشر أم ــي المب ــتثمار الأجنب ــذب الاس ــزال ج ــود، لا ي ــذه الجه ــن ه ــم م الرغ
ــض  ــج بع ــوًا. تعُال ــدان نم ــل البل ــة لأق ــمية )ODA( المقُدم ــة الرس ــاعدة الإنمائي ــاض المس ــأن انخف بش
البلــدان هــذا الأمــر مــن خــال التعــاون فيــا بــن بلــدان الجنــوب، أو الدعــوة إلى إصلاحــات في مجــال 

المســاعدات الدوليــة، أو استكشــاف مبــادلات الديــون بحمايــة الطبيعــة.

تكامــل أجنــدة 2030: اعتمــدت معظــم البلــدان المبُلغّــة نهُُجًــا مُتنوعــة لدمــج خطــة عــام 2030 في 

ــل  ــر التموي ــتدامة في أط ــة المس ــداف التنمي ــا أه ــث أدرج بعضه ــة، حي ــة والمحلي ــياقاتها الوطني س
المســتدامة،  التنميــة  تنســيق  هيئــات  إنشــاء  الممارســات  أفضــل  تشــمل  الوطنيــة.  والميزانيــة 
والحوكمــة اللامركزيــة، والتعــاون بــن القطاعــن العــام والخــاص. ومــن الأمثلــة عــى ذلــك دمــج ليبيــا 
لأهــداف التنميــة المســتدامة في خطتهــا الوطنيــة للتعــافي الاقتصــادي والاســتقرار، وقيــام عُــان 

ــا 2040. ــتدامة في رؤيته ــة المس ــداف التنمي ــن أه بتضم

القطاعــات الشــاملة: يتــم الاســتفادة مــن القطاعــات غــر التقليديــة مثــل الرياضــة والثقافــة 

والفنــون لمعالجــة عــدم المســاواة بــن الجنســن، والشــمول الاجتماعــي، والرفاهيــة، والمســاهمة 
ــرة. ــرق مبتك ــتدامة بط ــة المس ــداف التنمي ــق أه في تحقي

ــة: تســتمر عمليــة المراجعــات الوطنيــة الطوعيــة في  ــة الطوعي ــات الوطني ــة المراجع ــور عملي تط

ــادل أفضــل الممارســات، وتكييــف الاســراتيجيات  كونهــا آليــة حاســمة للبلــدان لتقييــم التقــدم، وتب
ــات،  ــك البرلمان ــا في ذل ــة، بم ــاب المصلح ــع لأصح ــاركة أوس ــمل مش ــورت لتش ــد تط ــدة 2030. وق لأجن

ــباب. ــة، والش ــات المحلي ــدني، والحكوم ــع الم والمجتم

ــتدامة  ــة المس ــداف التنمي ــو أه ــدم نح ــر التق ــن تأخ ــم م ــى الرغ ــه ع ــر أن ــد التقري ــام، يؤُك ــكل ع بش
ــرات  ــري تغي ــرة وتجُ ــات مبتك ــق سياس ــات تطُبّ ــام 2030، إلا أن الحكوم ــو ع ــق نح ــف الطري في منتص
ــراً  ــن أم ــة المتعددي ــاب المصلح ــن أصح ــاون ب ــزام والتع ــتمر والالت ــكار المس ــدّ الابت ــية. ويعُ مؤسس
أساســياً للتغلــب عــى التحديــات، وتحســن البيانــات، وتأمــن التمويــل، وضــان عــدم تخلــف أحــد عــن 

الركــب.
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VSO — تغيير دائم بفضل التطوّع

التقرير السنوي والحسابات

 VSO Lasting change through volunteering
Annual Report and Accounts

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

Voluntary Service Overseas

البلد

سنة التقرير

United Kindom — المملكة المتحدة

2023/24

1958سنة التأسيس

هــي منظمــة دوليــة رائــدة في مجــال التنميــة مــن خــال التطــوع، وتعمــل عــى تمكــن المجتمعــات 
في البلــدان الناميــة مــن خــال بنــاء القــدرات المحليــة وتعزيــز العدالــة الاجتماعيــة، التعليــم، الصحــة، 
وســبل العيــش، وتعمــل في أكــر مــن 20 دولــة في إفريقيــا، آســيا، والــرق الأوســط، وتعتمــد عــى 

نمــوذج تطــوع فريــد يجمــع بــن المتطوعــن الدوليــن والمحليــن والمجتمعيــن.

العمـــــــل 

التطوعــي

05

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةالعمل التطوعي – التنمية المستدامة 

https://www.vsointernational.org/
https://www.vsointernational.org/sites/default/files/2024-12/VSO_annual%20report%202024%20Final%20signed%20%281%29.pdf
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نبذة عن التقرير

       يقُــدم التقريــر الســنوي والحســابات لـــلمنظمة نظــرة شــاملة عــى عمليــات المنظمــة وإنجازاتهــا 
ووضعهــا المــالي، ويركــز التقريــر عــى نهــج المنظمــة في “التطويــر مــن خــال العمــل التطوعــي” 

بهــدف خلــق عــالم عــادل للجميــع.

الرسالة والرؤية والقيم الأساسية:

ــاء  ــل النس ــة مث ــة والمهمش ــات الضعيف ــيما الفئ ــاس، لا س ــن الن ــة في تمك ــة المنظم ــل مهم تتمث
ــن  ــم م ــة له ــة المهم ــا التنمي ــأن قضاي ــراءات بش ــاذ إج ــن اتخ ــة، م ــباب وذوي الإعاق ــات والش والفتي
خــال بنــاء ثقتهــم وقدراتهــم وصوتهــم، وتهــدف إلى تعزيــز التنميــة المحليــة وتعزيــز الشــمولية 
وبنــاء مجتمعــات مرنــة مــن خــال العمــل التطوعــي، كــا تســعى إلى تعزيــز المجتمــع المــدني وبنــاء 

قــدرات الحكومــات ومقدمــي الخدمــات للاســتجابة لاحتياجــات المواطنــن المهمشــن.

الاستراتيجية بالأرقام )2023/24(:

المتطوعون: عملت VSO مع 11,459 متطوعًا.
الدول: عملت VSO في 36 دولة.

ــول: تــم الوصــول إلى 24.8 مليــون شــخص، منهــم أكــر مــن 20.6 مليــون بشــكل غــر مبــاشر  الوص

و4.2 مليــون بشــكل مبــاشر، ويشــمل ذلــك حــوالي 3.6 مليــون مــن خــال مشــاريع التعليــم، وحــوالي 
0.2 مليــون مــن خــال مشــاريع الصحــة، وأكــر مــن 0.4 مليــون مــن خــال برنامــج ســبل العيــش المرنــة.

التركيبــة الســكانية للمســتفيدين: %30.94 مــن الذيــن تــم الوصــول إليهــم كانــوا مــن الشــباب )بــن 

15 و 24 عامًــا(، و %3 كانــوا مــن الأشــخاص ذوي الإعاقــة، و %52 كــنّ مــن النســاء.

الإنجــازات المبــاشرة: دعمــت VSO بشــكل مبــاشر أكــر مــن مليــون شــخص في عــام 2023/24، ونشرت 

متطوعها رقــم 100,000.

نهج التطوير من خلال العمل التطوعي

الأشــخاص  وهــم   ،)Primary Actors(  “ الرئيســة  الفاعلــة  “الجهــات  عــى  المنظمــة  نهــج  يركــز 
المهمشــون في المجتمعــات التــي تعمــل معهــا المنظمــة، ويركــز هــذا النهــج عــى ثلاثــة مجــالات 
أساســية: الشــمول الاجتماعــي والمســاواة بــن الجنســن، والمرونــة، والمســاءلة الاجتماعــي، 
ويســتند هــذا النهــج إلى أربعــة مبــادئ موجهــة تحــت مظلــة “الأشــخاص أولاً”: التمحــور حــول 

الأشــخاص، والمســاءلة، والتفكــر في الممارســة، والاســتناد إلى الأدلــة.

البرامج والمبادرات الرئيسة:

ــل  ــم الأم )مث ــال بلغته ــم الأطف ــم تعل ــال، ودع ــف للأطف ــامل والمنص ــم الش ــز التعلي ــم: تعزي التعلي

مــروع القــراءة المبكــرة في بوركينــا فاســو(، وبرامــج لمحــو الأميــة الرقميــة وتمكــن الشــباب مــن 
المهــارات الحياتيــة.

الصحــة: دعــم وصــول المجتمعــات إلى خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة، وتدريــب العاملــن 

الصحيــن المجتمعيــن، واســتجابة للأزمــات مثــل الكولــرا في مــاوي.
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ــن  ــات لتمكينه ــات المراهق ــات الفتي ــة تحدي ــى معالج ــل VSO ع ــات: تعم ــابات المراهق ــن الش تمك

مــن التعلــم والكســب.
الزراعــة  VSO مشــاريع مبتكــرة مثــل  تظُهــر  الخــراء:  الزراعــة الإيكولوجيــة وريــادة الأعــال 

كينيــا. في  الخــراء  الأعــال  وريــادة  الفلبــن  في  الإيكولوجيــة 
ســبل العيــش المرنــة: توفــر التدريــب المهنــي وفــرص العمــل للشــباب، ودعــم المجتمعــات المتأثرة 

بالكــوارث والمنــاخ لبنــاء مصــادر دخل مســتدامة

المراجعة المالية والمخاطر:

بلــغ إجــالي الإنفــاق عــى الأنشــطة الخيريــة في 2023/24 مــا قيمتــه 29.4 مليــون جنيــه إســرليني، 
وهــو أقــل مــن العــام الســابق، لا يــزال تمويــل المؤسســات يمثــل تحديًــا، لكــن المنظمــة تكيفــت مــع 
مســتويات التمويــل المتغــرة، وتهــدف إلى تقليــل انبعاثــات الكربون بنســبة %66 مقارنة بمســتويات 
ــع وكالات  ــراتيجية م ــال شراكات اس ــن خ ــتدام م ــل مس ــة بتموي ــت المنظم ــة، وقام ــل الجائح ــا قب م
ــج  ــاءة البرام ــز كف ــاد الأوروبي، وتعزي ــف، والاتح ــة، واليونيس ــة البريطاني ــل وزارة الخارجي ــة، مث دولي

والتوســع في التمويــل القائــم عــى النتائــج.

المعرفة وقيادة الفكر:

أنتجــت المنظمــة 39 منتجًــا معرفيـًـا في 2023/24، بمــا في ذلــك 15 تقييــاً وســتة تقاريــر بحثيــة 
مواضيعيــة و18 دراســة حالــة تقييميــة، وشــملت الموضوعــات التــي تــم تناولهــا مشــاركة الشــباب 
في العمــل المناخــي، والوظائــف الخــراء، والصحــة الجنســية والإنجابيــة، ومكافحــة العنــف القائــم 

ــة. ــج ذوي الإعاق ــة، ودم ــة الإيكولوجي ــاسي، والزراع ــم الأس ــي، والتعلي ــوع الاجتماع ــى الن ع
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Service Civil International

Belgium — بلجيكا

2024

1920

دليل التقارير الدولية 2026

:)SCI( الخدمة المدنية الدولية

التقرير السنوي

SCI

Annual Report

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

هــي منظمــة تطوعيــة مكرســة لتعزيــز ثقافــة الســام مــن خــال تنظيــم مشــاريع تطوعيــة دوليــة 
للنــاس مــن جميــع الأعــار والخلفيــات، وتأسســت في عــام 1920، وتتكــون مــن 40 فرعًــا وعــدد متزايــد 
باســتمرار مــن المنظــات الشريكــة حــول العــالم، وتعُــد منظمــة مفتوحــة للجميــع، وكانــت مــن أوائــل 
المنظــات التــي تخلــت عــن أي انتــاءات سياســية أو دينيــة في عملهــا لتعزيــز الســام والتفاهــم 

بــن الثقافــات مــن خــال العمــل العمــي.

العمـــــــل 

التطوعــي

05

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةالعمل التطوعي – الخدمة المدنية

https://sci.ngo/
https://drive.google.com/file/d/14EuLuezde-yV_m510dRXQYYkejl0qeDX/view
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نبذة عن التقرير

ــة  ــزام المنظم ــة Service Civil International) SCI( الت ــام 2024 لمنظم ــنوي لع ــر الس ــرز التقري     يُ
ــا  ــن 40 فرعً ــة  م ــف المنظم ــة، وتتأل ــة الدولي ــاريع التطوعي ــال المش ــن خ ــام م ــة الس ــز ثقاف بتعزي
وأكــر مــن 90 منظمــة شريكــة، وعــى الرغــم مــن التحديــات التــي واجهــت الســام العالمــي في 

ــن. ــام والمتطوع ــطاء الس ــن نش ــبكتها م ــة ش ــى أهمي ــد SCI ع ــام 2024، تؤك ع

الأهداف الاستراتيجية  )2024-2027(:

وتتضمــن أربعــة أهــداف رئيســة: أولًًا: توســيع المنظمــة، وثانيـًـا: تحقيــق مســتوى أعــى مــن 
ــوارد  ــع الم ــدرات وتنوي ــاء الق ــال بن ــن خ ــدولي م ــتوى ال ــروع والمس ــتوى الف ــى مس ــتدامة ع الاس
الماليــة، وثالثـًـا: تمكــن النشــطاء بأنشــطة التثقيــف في مجــال الســام لزيــادة تأثــر المنظمــة فيــا 
ــة  ــذات والآخريــن والطبيعــة، وأخــراً: أن تكــون اســتباقية في مجــالات العدال يتعلــق بالســام مــع ال

ــع. ــتقبلية في المجتم ــة والمس ــورات الجاري ــراف بالتط ــع الاع ــة، م ــة والاجتماعي المناخي

المشاريع التطوعية في عام 2024: 

ــة،  ــات: البيئ ــملت الموضوع ــن، وش ــاركة 1007 متطوع ــا بمش ــكراً تطوعيً ــة 135 معس ــت المنظم نظمّ
ــة. ــر والعنصري ــة الفق ــن، ومكافح ــم اللاجئ ــن، دع ــة، التضام ــي، التعددي ــخ المح ــباب، التاري الش

مشاريع بناء القدرات:

الســام في التنــوع: وهــو مــروع يهــدف إلى تعزيــز التعايــش الســلمي مــن خــال تســليط الضــوء 

عــى أهميــة الأفعــال اليوميــة، وتزويــد قــادة الشــباب بمهــارات حــل النزاعــات، مــا يمكّنهــم مــن 
إحــداث تغيــر إيجــابي داخــل منظماتهــم ومجتمعاتهــم الأوســع. تــم تنفيــذه بالتعــاون مــع 12 

ــة. ــة في دول مختلف ــة شريك منظم

الســام مــن أجــل الطبيعــة: تنــاول هــذا المــروع العلاقــة بــن العدالــة المناخيــة والســام، ودرب 

شــبكة جديــدة مــن نشــطاء المنــاخ للعمــل في الإجــراءات والمشــاريع المناخيــة، مــع تأثــرات فوريــة 
في مجتمعاتهــم مــن خــال تنفيــذ الإجــراءات المحليــة.

ــن  ــد المتطوع ــا لتزوي ــاركًا دوليً ــنوي لـــ 22 مش ــب س ــد تدري ــم عق ــف: ت ــؤولي التوظي ــب مس تدري

بالمهــارات اللازمــة لإدارة طلبــات التطــوع بكفــاءة، ودمــج قيــم المنظمــة في عملهــم، وركــز التدريب 
عــى “التطــوع ضــد التمييــز” لتعزيــز الشــمول.

اجتــاع منصــة التبــادل: وركــز عــى موضــوع “الشــباب، العمــل التطوعــي، والمرونــة: تعزيــز الســام 

مــن خــال المشــاركة المجتمعيــة”.

:COP29 المشاركة في

أرســلت SCI وفــدًا للمشــاركة في مؤتمــر الأمــم المتحــدة لتغــر المنــاخ )COP29( في باكــو، أذربيجــان 
)22-11 نوفمــر 2024(، مــا أتــاح لــركاء المنظمــة فرصة المشــاركة في حدث دولي رفيع المســتوى 

حــول قضايــا المنــاخ في بلدهم.
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:)Regranting Projects( شراكة من أجل السلام: مشاريع إعادة المنح

دعمــت المنظمــة ســتة مشــاريع مــن منظماتهــا الأعضــاء في دول الاتحــاد الأوروبي في عــام 2024، 
بهــدف تعزيــز القيــم الأساســية للمنظمــة وقيــم الاتحــاد الأوروبي، ومــن أمثلــة هــذه المشــاريع:

مركــز تعليــم الســام )Peace Education Centre(: مــروع لمــدة 7 أشــهر مــن SCI بولنــدا ركــز عــى 

الشــمول الاجتماعــي وأنشــطة مكافحــة التمييــز، مــن خــال أنشــطة تعليميــة للشــباب البولنــدي.

إحيــاء بنــاء المجتمــع مــن خــال التطــوع عــالي الجــودة: مــروع SCI Slovenia الذي اســتمر 7 أشــهر 

وركــز عــى تحســن قــدرات المنظمــة مــن خــال تحســينات تكنولوجيــا المعلومــات وتعزيــز المشــاريع 
ــة الدولية. التطوعي

ــتمر  ــذي اس ــروع KVT Finland ال ــة: م ــة المناخي ــل العدال ــن أج ــا م ــا - معً ــي قدمً ــار للم مس

شــهرين، تنــاول العدالــة المناخيــة في العمــل التطوعــي الــدولي، وركــز عــى توفــر مســاحة 
شــاملة للمتطوعــن لمشــاركة الأفــكار والأدوات لتنفيــذ ممارســات مســتدامة.

لا مزيــد مــن الحــرب في عــام 2024: مــروع تعــاوني بــن مجموعــة “لا مزيــد مــن الحــرب” التابعــة 

لـــ SCI و VIA Netherlands، وتضمــن فعاليــات متنوعــة تهــدف إلى تضخيــم الروايــات المناهضــة 
ــة. ــاكل التنظيمي ــز الهي ــة، وتعزي ــادة الجماعي ــع الإب ــي بمن ــع الوع ــكرية، ورف للعس

رفع الوعي:

ــاء  ــع أنح ــلحة في جمي ــات المس ــروب والصراع ــوع الح ــول موض ــي ح ــع الوع ــطة لرف ــت SCI بأنش قام
ــاط  ــا بنش ــاركت أيضً ــة، وش ــات الداخلي ــدوات والمناقش ــات والن ــات والبيان ــال الفعالي ــن خ ــالم، م الع
في مجموعــة عمــل حــول فلســطين تابعــة للجنــة التنســيق لمنظــات الخدمــة التطوعيــة الدوليــة 

ــم. ــادل ودائ ــام ع ــق س ــف وتحقي ــف العن ــو إلى وق ــركًا يدع ــا مش ــا بيانً ــدرت معه )CCIVS(، وأص
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تمكين مجتمعنا لتحقيق كامل إمكاناته:

مركز التطوع في كنسينغتون وتشيلسي

 Empowering our community to realise
its full potential :Volunteer Centre
Kensington & Chelsea Annual Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةالعمل التطوعي

Volunteer Centre Kensington & Chelsea

البلد

سنة التقرير

United Kingdom — المملكة المتحدة

2024

1969سنة التأسيس

العمـــــــل 

التطوعــي

05

نبذة عن المنظمة

مركــز التطــوع في كنســينغتون وتشــيلسي )VCKC( هــو منظمــة خيريــة رائــدة تعمــل كحلقــة وصــل 
أساســية لتعزيــز العمــل التطوعــي في لنــدن منــذ عــام 1969. يهــدف المركــز إلى بنــاء قــدرات 
الأفــراد والمؤسســات المحليــة مــن خــال التطــوع، وإحــداث تغيــر إيجــابي مــن خــال جعــل التطــوع 
ــن  ــات م ــم المؤسس ــة، ودع ــاة في المنطق ــودة الحي ــن ج ــي وتحس ــر الاجتماع ــة للتغي ــوة دافع ق

ــن. ــات في إدارة المتطوع ــل الممارس ــول أفض ــة ح ــات المحلي ــادات للمنظ ــم إرش ــال تقدي خ

https://voluntarywork.org.uk/
https://register-of-charities.charitycommission.gov.uk/en/charity-search?p_p_id=uk_gov_ccew_onereg_charitydetails_web_portlet_CharityDetailsPortlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_resource_id=%2Faccounts-resource&p_p_cacheability=cacheLevelPage&_uk_gov_ccew_onereg_charitydetails_web_portlet_CharityDetailsPortlet_objectiveId=A16401756&_uk_gov_ccew_onereg_charitydetails_web_portlet_CharityDetailsPortlet_priv_r_p_mvcRenderCommandName=%2Faccounts-and-annual-returns&_uk_gov_ccew_onereg_charitydetails_web_portlet_CharityDetailsPortlet_priv_r_p_organisationNumber=3963499
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ــرة  ــيلسي )VCKC( نظ ــينغتون وتش ــوع في كنس ــز التط ــنوي 2024-2023 لمرك ــر الس ــدم التقري      يقُ
عامــة عــى أنشــطة المنظمــة وإنجازاتهــا في تمكــن المجتمــع مــن تحقيــق إمكاناتــه الكاملــة. 
تأســس المركــز عــام 1969، وهــو أقــدم مركــز تطوعــي في المملكــة المتحــدة، ويعمــل كمركــز رئيــس 

.)RBKC( ــة ــيلسي الملكي ــينغتون وتش ــة كنس ــي في منطق ــل التطوع للعم

الخدمات والإنجازات الرئيسة:

الدعــم الشــامل: خــال هــذا العــام، دعــم المركــز 1,035 شــخصًا في رحلتهــم التطوعيــة، وســجل 532 

منهــم بنجــاح في دور واحــد عــى الأقــل، وتعــاون مــع أكــر مــن 80 منظمــة محليــة.

البرامــج المتخصصــة: يقــدم المركــز برامــج متخصصــة لمســاعدة الســكان الأكــر تهميشًــا عــى التغلب 

عــى الحواجــز التــي يواجهونهــا، باســتخدام العمــل التطوعــي كمســار للتوظيــف، وتحســن الصحــة 
والرفاهيــة، وزيــادة الاســتقلالية.

خدمــات الدعــم الأساســية: تهــدف هــذه الخدمــات إلى ربــط المتطوعــن بفــرص ذات معنــى، وتعزيــز 

المشــاركة المجتمعيــة، وتوفــر فــرص للنمــو الشــخصي، ومعالجــة العزلــة الاجتماعيــة، ففــي هــذا 
العــام، أدار المركــز أكــر مــن 80 دورًا نشــطاً شــهرياً في المتوســط، وقــدم 86 فرصــة جديــدة عــر 40 
منظمــة، وقــد تــم تســجيل 532 متطوعًــا بنجــاح في دور واحــد عــى الأقــل، منهــم 143 يعانــون مــن 

مشــاكل صحيــة نفســية و104 يشــعرون بالعزلــة أو الوحــدة.

أبطــال المجتمــع )Community Champions(: ركــزت مبــادرة “فحــص، كشــف، حمايــة” التــي أطلقهــا 

برنامــج أبطــال المجتمــع عــى حملــة للتوعيــة بالسرطــان لمــدة 6 أشــهر، مســتخدمة نهجًــا يركــز عــى 
الشــخص لمعالجــة الحواجــز الأساســية أمــام فحــص السرطــان وعلاجــه، مثــل الألم والخجــل والإحــراج.

ــف،  ــة، والتوظي ــج الرفاهي ــن برام ــق م ــذا الفري ــون ه ــة )Specialist Services(: يتك ــات متخصص خدم

وInsideOut، ويهــدف إلى مســاعدة الأفــراد ذوي المتطلبــات المعقــدة عــى تحقيــق الاندمــاج 
ــم. ــف لديه ــرص التوظي ــم وف ــم ورفاهيته ــن صحته ــي وتحس المجتمع

التحديــات والاســتجابات: واجــه المركــز تحديــات في التوظيــف والضغــوط الماليــة، لكنــه ظــل ملتزمًــا 

تــرؤس  مثــل  أوســع  مبــادرات  في  المركــز  شــارك  كــا  ورفاهيتهــم،  موظفيــه  في  بالاســتثمار 
التحــول متعــدد  مجموعــة تكلفــة المعيشــة في المنطقــة، والمســاعدة في تأســيس مجلــس 
ــراتيجية  ــة اس ــة حماي ــر مجموع ــة، وتطوي ــات المجتمعي ــل للمنظ ــة العم ــن بيئ ــات لتحس القطاع

لضــان ممارســات حمايــة متســقة وفعالــة.
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Tuao Aotearoa, Volunteering New Zealand

New Zealand — نيوزيلندا

2024

1982
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Tuao Aotearoa — التطوّع في نيوزيلندا: 

تقرير الأثر السنوي

Tuao Aotearoa Volunteering

New Zealand, Annual Impact Report

اسم الجهة

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

العمل التطوعي

نبذة عن المنظمة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

تيــاو أوتيــاروا - العمــل التطوعــي في نيوزيلنــدا هــي منظمــة وطنيــة تعمــل كصــوت للعمــل 
التطوعــي في نيوزيلنــدا، رؤيتهــا هــي “تأثــر العمــل التطوعــي لتحويــل أوتيــاروا”، ورســالتها هــي 
 ،)Tiana( ”العمــل مــن أجــل التميــز والتأثــر في العمــل التطوعــي”. تسترشــد المنظمــة بقيــم “تيانــا“
التــي تعنــي توفــر القيمــة وتحويــل المجتمعــات، و”أراكا” )Aroha(، أي الاحــرام والتعــاون والرحمة، 

ــلطة. ــوة والس ــا” )Mana(، أي الق و”ماني

العمـــــــل 

التطوعــي

05

https://www.volunteeringnz.org.nz/
https://cdn.prod.website-files.com/67df32f44b0b9419f9d413c0/67dfc4bae8383082a958e350_2024_FINAL_VNZ_Annual-Report_.pdf
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     يقــدم التقريــر نظــرة عامــة شــاملة عــى عمــل المنظمــة وإنجازاتهــا في تعزيــز العمــل التطوعــي 
وتأثــره في نيوزيلنــدا، ففــي خــال الفــرة مــن 2024-2023، أظهــر قطــاع العمــل التطوعــي مرونــة 
ــرات  ــة، والتغ ــة الاقتصادي ــية، والأزم ــة القاس ــر الجوي ــة الظواه ــف في مواجه ــى التكي ــدرة ع وق
السياســية، وقــدم المتطوعــون والمنظــات التطوعيــة دعــاً حاســاً للمجتمعــات خــال هــذه 
ــن 5000  ــرب م ــا يق ــة م ــوارئ التطوعي ــتجابة للط ــرق الاس ــت ف ــال، قدم ــبيل المث ــى س ــات، ع التحدي

ــرة. ــية في شــال الجزي ســاعة اســتجابة خــال الأحــداث المناخيــة القاس

الخطة الاستراتيجية 2022-2025: 

ــي  ــل التطوع ــراف بالعم ــة، أولًًا: الاع ــز رئيس ــاث ركائ ــى ث ــز ع ــراتيجية ترك ــة اس ــة خط ــع المنظم تتب
ــول  ــة ح ــر المعرف ــم وتطوي ــراً: التعل ــرن، وأخ ــوي وم ــي ق ــاع تطوع ــوة لقط ــا: الدع ــه، وثانيً وقيمت

ــي. ــل التطوع العم

أبرز إنجازات العام:

الاعتراف:

• أســبوع العمــل التطوعــي الوطنــي: شــارك أكــر مــن 160 منظمــة في 120 فعاليــة في جميع 	

ــاء نيوزيلندا. أنح
• ــة 	 ــا رئيس ــر 2023، وحضرته ــت في 14 نوفم ــي: أقيم ــل التطوع ــوزراء للعم ــس ال ــزة رئي جائ

ــة. ــات تطوعي ــم 10 منظ ــم تكري ــث ت ــرن، حي ــيندا أردي ــابقة جاس ــوزراء الس ال
• اليــوم العالمــي للمتطوعــن: تــم الاحتفــال بــه في 5 ديســمبر 2023، مــع التركيــز عــى 	

أهميــة العمــل التطوعــي في الاســتجابة للأزمــات.
• منــح التضامــن مــع العمــل التطوعــي: تــم تقديمهــا للمنظــات للمســاعدة في تخفيــف أثــر 	

الأزمــات المناخيــة.

الدعوة: 

• التأثــر الســياسي: شــاركت المنظمــة بنشــاط في المناقشــات حــول قانــون المؤسســات 	

الاجتماعيــة والقضايــا المتعلقــة بقطــاع العمــل التطوعــي قبــل الانتخابــات العامــة.
• ــع 	 ــي، م ــل التطوع ــتدام للعم ــل مس ــوة لتموي ــى الدع ــزت ع ــي: رك ــل التطوع ــل العم تموي

ــاريع. ــل المش ــى تموي ــاد ع ــن الاعت ــدلاً م ــاسي ب ــل أس ــة إلى تموي ــى الحاج ــز ع التركي
• التأثــر عــى مســتوى النظــام: تواصــل العمــل مــع الحكومــة ووكالات القطــاع العــام لضــان 	

الاعــراف بالعمــل التطوعــي في السياســات والقــرارات.

التعلم:

• البحــوث والتقاريــر: أصــدرت تقاريــر حــول تأثــر العمــل التطوعــي في الكــوارث وتحديــات 	

التوظيــف والتنافــس عــى المتطوعــن.
• تطوير الشبكة: تم تنظيم ندوات عبر الإنترنت وورش عمل لدعم المنظمات التطوعية.	

• التعاون: عقد اتفاقيات تعاون مع شركاء رئيسيين لتعزيز العمل التطوعي.	
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شبكة ريادة الأعمال العالمية

تقرير الأثر 2025

Global Entrepreneurship Network
Impact report 2025 

اسم الجهة

نبذة عن التقرير

Global Entrepreneurship Network

البلد

سنة التقرير

United Kingdom — المملكة المتحدة

2025

2006سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – دعم رواد الأعمال

تخطــط الشــبكة لعــام 2025 لعــدد مــن المبــادرات والفعاليــات الرئيســة، تتمحــور بشــكل رئيــس حــول 
ــي  ــا ي ــال، وفي ــادة الأع ــة لري ــة متكامل ــة عالمي ــاء منظوم ــة في بن ــية المتمثل ــا الأساس مهمته

بعــض أبــرز فعاليــات الشــبكة في عــام 2025:

• المؤتمــر العالمــي لريــادة الأعــال )GEC 2025( في إنديانابوليــس، الولايــات المتحــدة 	

الأمريكيــة: يعُــد هــذا الحــدث الأبــرز عــى أجنــدة الشــبكة في الفــرة مــن 2 إلى 5 يونيــو 

2025، ويجمــع هــذا الحــدث آلاف رواد الأعــال والمســتثمرين وصانعــي السياســات ومنشــئي 
المنظومــة مــن حــوالي 200 دولــة، وسيســهم هــذا المؤتمــر في وضــع خارطــة طريــق 
طموحــة لعــر ســنوات لمنظومــة ريــادة الأعــال العالميــة، تهــدف إلى تعزيــز الأداء وقيــاس 

ــام 2035. ــى ع ــرز حت ــدم المحُ التق

• أســبوع ريــادة الأعــال العالمــي: هــو مبــادرة ســنوية مُســتمرة تنُظمهــا الشــبكة، يشُــارك 	

مُصممــة  وعالميــة  ووطنيــة  محليــة  فعاليــات  في  العــالم  حــول  الأشــخاص  ملايــن  بهــا 
لإلهامهــم لاستكشــاف إمكاناتهــم كقــادة مُبادريــن ومُبتكريــن.

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://www.genglobal.org/
https://d3brk8rkzvc45n.cloudfront.net/s3fs-public/2025-05/GEN%20Impact%20Report%202025_Web.pdf
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• ــدرًا 	 ــر مص ــذا التقري ــد ه ــال 2024/2025: ويعُ ــادة الأع ــي لري ــد العالم ــر المرص ــاق تقري إط

أساســياً للبيانــات والتحليــات حــول اتجاهــات ريــادة الأعــال العالميــة ودوافعهــا وتحدياتهــا، 
النتائــج  لمناقشــة  أعــال  ورواد  سياســات  وصانعــي  أكاديميــن  الإطــاق  حفــل  يجمــع 

وتداعياتهــا.

• البرامــج والمبــادرات الجاريــة: تدُيــر الشــبكة العالميــة لريــادة الأعــال برامــج متنوعــة عــى 	

مــدار العــام، غالبًــا مــن خــال شــبكتها مــن العمليــات الوطنيــة والقطاعــات العالميــة، وتشــمل 
ــبكة  ــتثمار الش ــئة، واس ــركات الناش ــع ال ــال، وتجم ــادة الأع ــالم لري ــج: كأس الع ــذه البرام ه
العالميــة لريــادة الأعــال، وسياســة الشــبكة العالميــة لريــادة الأعــال: مبــادرات تهــدف إلى 

تبســيط اللوائــح وتخفيــف الأعبــاء عــى ريــادة الأعــال.

• ــام ٢٠٢٥ 	 ــطة GEN في ع ــل أنش ــع أن تواص ــن المتوق ــة: م ــع الرئيس ــى المواضي ــز ع التركي

معالجــة المواضيــع الحيويــة في ريــادة الأعــال، مثــل: الــذكاء الاصطناعــي وتأثــره عــى 
ريــادة الأعــال، والاســتدامة، والشــمولية والتنــوع، وريــادة الأعــال الإبداعيــة.
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مرصد ريادة الأعمال العالمي 2024/2025 

التقرير العالمي: واقع ريادة الأعمال

 Global Entrepreneurship Monitor

2024/2025 Global Report

Entrepreneurship Reality Check

اسم الجهة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – دعم رواد الأعمال

Global Entrepreneurship Network

United Kingdom — المملكة المتحدة

2025

2006

نبذة عن التقرير

ــغ  ــن 160,000 بال ــر م ــملت أك ــتطلاعات رأي ش ــتند إلى اس ــذي يس ــامل، ال ــر الش ــذا التقري ــدم ه يق
و2,000 خبــر وطنــي في 56 اقتصــادًا، رؤى قيمّــة حــول حالــة ريــادة الأعــال حــول العــالم، وفيــا 

يــي بعــض النتائــج الرئيســة للتقريــر:

• تزايــد الخــوف مــن الفشــل: حيــث أفــاد مــا يقــرب مــن نصــف المشــاركين )%49( أنهــم لــن يبــدؤوا 	

مشروعًــا تجاريًــا خوفًــا مــن الفشــل، بزيــادة عــن %44 في عــام 2019.
• الحاجــة إلى أنظمــة دعــم أقــوى للحــد مــن المخاطــر: يشُــدد التقريــر عــى الحاجــة إلى أنظمــة 	

، وبرامــج الإرشــاد، واللوائــح المبُسّــطة. دعــم قويــة، تشــمل المســاعدة الماليــة، والتدريــب الميُــّر
• ــي: هنــاك غمــوضٌ كبــرٌ ونقــصٌ في الوعــي بأهميــة الــذكاء 	 ــذكاء الاصطناع ــف ال ــوضٌ يكتن غم

ــن رواد  ــن %30 م ــل م ــرى أق ــادًا، ي ــل 49 اقتص ــن أص ــي 36 م ــئة، فف ــركات الناش ــي لل الاصطناع
الأعــال في المراحــل المبكــرة أن الــذكاء الاصطناعــي “مهــمٌ للغايــة” في الســنوات الثــاث 
المقبلــة، ويدعــو التقريــر إلى مبــادراتٍ تعليميــةٍ لزيــادة الوعــي بالتأثــر المحُتمــل للــذكاء 

الاصطناعــي عــى الابتــكار التجــاري والقــدرة التنافســية.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://www.gemconsortium.org/
https://www.gemconsortium.org/file/open?fileId=51621
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• ــلطّ 	 ــا يسُ ــة، م ــطةٍ ريادي ــن في أنش ــن البالغ ــارك %20 م ــث يش ــا: حي ــادي عالميً ــاط الري النش

الضــوء عــى الــدور الحيــوي لريــادة الأعــال في النمــو الاقتصــادي. ومــع ذلــك، لا يــزال الوصــول 
إلى التمويــل والعوائــق التنظيميــة يشُــكّلان عقبــاتٍ كبــرةً أمــام الــركات الناشــئة.

أبرز المؤشرات الإقليمية والوطنية:

ــياق  ــؤشر س ــة الأولى في م ــدة المرتب ــة المتح ــارات العربي ــل الإم ــوالي، تحت ــى الت ــع ع ــام الراب للع
ــاض  ــم مــن انخف ــى الرغ ــال، وع ــادة الأع ــروف ري ــم ظ ــذي يقُيّ ــي )NECI(، ال ــادة الأعــال الوطن ري
ــا  ــى مكانته ــظ ع ــدة تحاف ــة المتح ــارات العربي ــؤشر، إلا أن الإم ــذا الم ــى ه ــا ع ــف في نتيجته طفي
القويــة بفضــل بنيتهــا التحتيــة القويــة، وإطارهــا التنظيمــي، وأنظمــة دعــم الأعــال، وأشــار التقريــر 
ــا، وأن 78%  إلى أن %70 مــن ســكان الإمــارات يــرون فرصًــا واعــدة لإطــاق مشــاريعهم الخاصــة محليً

مــن رواد الأعــال الجــدد يعُطــون الأولويــة للأثــر الاجتماعــي والبيئــي عــى الربحيــة.

الولايــات المتحــدة: يظُهــر التقريــر الأمريــي أن إجــالي النشــاط الريــادي )TEA( قــد عــاد إلى أعــى 

مســتوى تاريخــي لــه عنــد %19 في عــام 2024، مــا يشُــر إلى ديناميكيــة رياديــة ملحوظــة. وهنــاك 
شريحــة واســعة مــن الأمريكيــن الذيــن يؤسســون مشــاريعهم الخاصــة.
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منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية 

)OECD(: آفاق المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة وريادة الأعمال 2023

OECD SME and Entrepreneurship
Outlook 2023

اسم الجهة
Organization for Economic
Co-operation and Development OECD

البلد

سنة التقرير

France — فرنسا

2024

1961سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال 

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

نبذة عن التقرير

يقــدم تقريــر منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة حــول الــركات الصغــرة والمتوســطة وريــادة 
ــال  ــركات ورواد الأع ــذه ال ــه ه ــي تواج ــرص الت ــات والف ــاملاً للتحدي ــاً ش ــام 2023 تحلي ــال لع الأع
في دول منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة وخارجهــا، ويســلط التقريــر الضــوء عــى الصدمــات 
العميقــة التــي شــهدها الاقتصــاد العالمــي في الســنوات الأخــرة، والتــي أثــرت عــى بيئــة عمــل 

هــذه الــركات الحيويــة، وهــي كــا يــي:

• التوتــرات الجيوسياســية: أدت المخاطــر الجيوسياســية المتزايــدة وتداعيــات أحــداث، مثــل 	

ــن. ــدم اليق ــن ع ــة م ــق حال ــا، إلى خل ــى أوكراني ــروسي ع ــدوان ال الع

• ارتفــاع التضخــم وتشــديد السياســات: يــؤدي ارتفــاع التضخــم، إلى جانــب تشــديد السياســات 	

النقديــة والماليــة، إلى زيــادة تكلفــة ممارســة الأعــال التجاريــة والحصــول عــى التمويــل.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

https://www.oecd.org/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/oecd-sme-and-entrepreneurship-outlook-2023_c5ac21d0/342b8564-en.pdf
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• ــف 	 ــة في توظي ــطة صعوب ــرة والمتوس ــركات الصغ ــن ال ــد م ــه العدي ــة: تواج ــص العمال نق

ــا. ــات نموه ــى إمكان ــر ع ــا يؤث ــدودة، م ــل المح ــواق العم ــاءات في أس الكف

• اضطرابــات سلســلة التوريــد: عــى الرغــم مــن انحســار بعــض الاضطرابــات، واجهــت الــركات 	

الصغــرة والمتوســطة تحديــات غــر متناســبة في التكيــف مــع التحــولات في بيئــات التجــارة، 
مــع شــيوع حــالات التأخــر وارتفــاع تكاليــف الشــحن.

• ارتفــاع حــالات الإفــاس: بعــد فــرة مــن الدعــم الحكومــي خــال جائحــة كوفيــد19-، تســارعت 	

حــالات إفــاس الــركات في العديــد مــن الــدول الأوروبيــة، وارتفعــت في دول أخــرى مــع 
ــالي. ــم الم ــع الدع تراج

وفي الوقــت نفســه، هنــاك حاجــة ملحــة لتسريــع مســاهمة الــركات الصغــرة والمتوســطة وريــادة 
الأعــال في التحــولات الخــراء والرقميــة ومســاعدتها عــى التنقــل في مشــهد التجارة والاســتثمار 

ــدولي المتغير. ال

وفي ظــل هــذه الخلفيــة، يقــدم التقريــر أيضًــا أدلــة جديــدة عــى الاتجاهــات الحديثــة في أداء 
الــركات الصغــرة والمتوســطة، وظــروف العمــل المتغــرة، والآثــار المترتبــة عــى السياســات، 
ويتنــاول الموضــوع الأســاسي الشــامل المتمثــل في دمــج الــركات الصغــرة والمتوســطة في 
ــركات  ــة، ودور ال ــد العالمي ــل التوري ــاج وسلاس ــبكات الإنت ــك ش ــا في ذل ــبكات، بم ــن الش ــلة م سلس
ــارات،  ــات المه ــكار، ومنظوم ــة والابت ــبكات المعرف ــة، وش ــارة الدولي ــاء في التج ــا النس ــي تقوده الت
بالإضافــة إلى السياســات الرئيســة المعمــول بهــا لضمان اندماج الــركات الصغيرة والمتوســطة في 
هــذه الشــبكات والاســتفادة مــن التحــولات المســتمرة التــي تمــر بهــا، كــا يتضمــن لمحــات إحصائيــة 
عــن البلــدان التــي تقــارن أداء دول منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة الـــ 38 عــر مجموعــة مــن 

ــؤشرات. الم
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رواد الأعمال المفقودون 2023

سياسات لريادة الأعمال الشاملة والعمل الحر

The Missing Entrepreneurs 2023

 Policies for Inclusive Entrepreneurship
and self-employment

اسم الجهة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال

Organization for Economic
Co-operation and Development OECD

France — فرنسا

2023

1961

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

نبذة عن المنظمة

تُعُــتبر منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة )OECD( المحــرك العالمــي الأبــرز في رســم سياســات 
عــملاق  أبحــاث  كمركــز  تعمــل  بــل  اقتصاديــة،  منظمــة  بكونهــا  تكتفــي  لا  حيــث  الأعمال،  ريــادة 
ــغيرة  ــة الشركات الص ــة “لجن ــك المنظم ــغيرة. تمتل ــئة والص ــم الشركات الناش ــات لدع ــه الحكوم يوج
والمتوســطة وريــادة الأعمال” )WPSMEE( التــي تقــدم المشــورة للــدول حــول أفضــل الطــرق لخلــق 
 OECD SME and Entrepreneurship“ بيئــة مشــجعة للابتــكار، وتصــدر المنظمــة تقاريــر دوريــة مثــل
Outlook”، وهــي المرجــع الأول عالميــاًً لبيانــات نمــو الشركات الناشــئة والتحديــات التــي تواجههــا، 
وتعمــل المنظمــة مــن خلال “لوحــة بيانــات تمويــل الشركات الصــغيرة” )OECD Scoreboard( على 
ــرواد  ــة تدفقــات الائــتمان والاســتثمار الجــريء )VC( لمســاعدة الــدول على تحــسين وصــول ال مراقب

ــيولة. للس

https://www.oecd.org/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/11/the-missing-entrepreneurs-2023_5bb08bbe/230efc78-en.pdf
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نبذة عن التقرير

تقريــر “رواد الأعــال المفقــودون 2023” هــو الإصــدار الســابع مــن سلســلة تقاريــر تصــدر كل عامــن، 
وتبحــث في كيفيــة تمكــن السياســات الحكوميــة مــن إطــاق العنــان لإمكانــات ريــادة الأعــال الكامنة 
ــن  ــار الس ــباب وكب ــاء والش ــم النس ــن فيه ــن، بم ــال المؤثري ــن رواد الأع ــة م ــات المهمش ــدى الفئ ل
والعاطلــون عــن العمــل والمهاجــرون وذوو الإعاقــة، ويســلط التقريــر الضــوء عــى عــدد كبــر مــن 
“رواد الأعــال المفقوديــن”، وهــم أفــراد لديهــم الإمكانــات والرغبــة في بــدء أعــال تجاريــة لكنهــم 
يواجهــون عوائــق. لــو كان الجميــع نشــطين في إنشــاء الأعــال التجاريــة مثــل الرجــال الذيــن تــراوح 

أعمارهــم بــن 30 و49 عامــاً )الفئــة الأكــر نشــاطاً(.

ويؤكــد التقريــر عــى الحاجــة إلى سياســات حكوميــة أكــر تمايــزاً في مجــال ريــادة الأعــال، مصممــة 
ــة  ــادرات الموجه ــل: المب ــاً، مث ــل تمثي ــات الأق ــن الفئ ــة م ــا كل فئ ــي تواجهه ــات الت ــا للتحدي خصيصً

والمخصصــة، وتوســيع نطــاق الوصــوف إلى الدعــم العــام، والتنــوع في إدارة البرامــج وغيرهــا.

ويقــدم التقريــر أيضًــا بيانــات مقارنــة حــول أنشــطة ريــادة الأعــال والتحديــات التــي تواجههــا كل فئة 
في دول منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة والاتحــاد الأوروبي، كــا يتطــرق التقريــر بعمــق إلى 
فعاليــة برامــج ريــادة الأعــال للشــباب وتصميــم برامــج دعــم الرعايــة الاجتماعيــة لتشــجيع الباحثــن 
عــن عمــل عــى إنشــاء مشــاريعهم الخاصــة، ويتضمــن أيضًــا لمحــات عــن كل دولــة مــن الــدول الأعضــاء 
الســبع والعشريــن في الاتحــاد الأوروبي، تظُهــر الاتجاهــات الرئيســة الحديثــة في التنــوع في ريــادة 

الأعــال، والوضــع الراهــن وتطــور السياســات في كل دولــة.
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تمويل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ورواد 

OECD الأعمال 2024: لوحة نتائج منظمة

 Financing SMEs and Entrepreneurs 2024
An OECD Scoreboard

اسم الجهة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزية – الفرنسيةريادة الأعمال – المشروعات الصغيرة

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

Organization for Economic
Co-operation and Development OECD

France — فرنسا

2024

1961

نبذة عن المنظمة

تُعُــتبر منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة )OECD( المحــرك العالمــي الأبــرز في رســم سياســات 
عــملاق  أبحــاث  كمركــز  تعمــل  بــل  اقتصاديــة،  منظمــة  بكونهــا  تكتفــي  لا  حيــث  الأعمال،  ريــادة 
ــغيرة  ــة الشركات الص ــة “لجن ــك المنظم ــغيرة. تمتل ــئة والص ــم الشركات الناش ــات لدع ــه الحكوم يوج
والمتوســطة وريــادة الأعمال” )WPSMEE( التــي تقــدم المشــورة للــدول حــول أفضــل الطــرق لخلــق 
 OECD SME and Entrepreneurship“ بيئــة مشــجعة للابتــكار، وتصــدر المنظمــة تقاريــر دوريــة مثــل
Outlook”، وهــي المرجــع الأول عالميــاًً لبيانــات نمــو الشركات الناشــئة والتحديــات التــي تواجههــا، 
وتعمــل المنظمــة مــن خلال “لوحــة بيانــات تمويــل الشركات الصــغيرة” )OECD Scoreboard( على 
ــرواد  ــة تدفقــات الائــتمان والاســتثمار الجــريء )VC( لمســاعدة الــدول على تحــسين وصــول ال مراقب

ــيولة. للس

https://www.oecd.org/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/03/financing-smes-and-entrepreneurs-2024_015c0c26/fa521246-en.pdf
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نبذة عن التقرير

    يقــدم تقريــر “تمويــل الــركات الصغــرة والمتوســطة ورواد الأعــال 2024” لوحــة نتائــج منظمــة 
التعــاون الاقتصــادي والتنميــة”، نظــرة عامــة دقيقــة عــى المشــهد التمويــي للــركات الصغــرة 
والمتوســطة ورواد الأعــال في حــوالي 50 دولــة، ويســلط التقريــر الضــوء عــى التحديــات الكبــرة 
النتائــج  بيئــة اقتصاديــة متقلبــة، وفيــا يــي أهــم  الــركات في ظــل  التــي تواجههــا هــذه 

ــر: ــن التقري ــتفادة م المس

• ــرة” في 	 ــادة كب ــا 2022 و2023 “زي ــهد عام ــف: ش ــاع التكالي ــل وارتف ــديد شروط التموي  تش

تكلفــة تمويــل الــركات الصغــرة والمتوســطة، وهــي ظاهــرة غــر مســبوقة، ويعــزى ذلــك 
إلى حــد كبــر إلى الضغــوط التضخميــة المســتمرة ومــا تلاهــا مــن تشــديد سريــع للسياســات 
ــرة  ــركات الصغ ــى ال ــدة ع ــعار الفائ ــت أس ــث بلغ ــة، حي ــوك المركزي ــل البن ــن قب ــة م النقدي

ــام 2023. ــا في ع ــطة ذروته والمتوس

• انخفــاض في إقــراض الــركات الصغــرة والمتوســطة: رافــق ارتفــاع التكاليــف انخفــاض كبــر 	

في إقــراض الــركات الصغــرة والمتوســطة، حيــث انخفــض الإقــراض المــرفي للــركات 
ــة  ــذ الأزم ــهده من ــاض لم نش ــو انخف ــام ٢٠٢٣، وه ــبة ٩٪ في ع ــطة بنس ــرة والمتوس الصغ
الماليــة العالميــة، ويعُــزى ذلــك إلى ارتفــاع معــدلات الســداد )حيــث ســعت الــركات الصغــرة 

والمتوســطة إلى تجنــب ارتفــاع تكاليــف الاقــراض( وزيــادة حــالات إفــاس هــذه الــركات.

• اســتمرار بيئــة الائتــان الصارمــة: يشــر التقريــر إلى أن بيئــة الائتــان الصعبــة مــن المرجــح أن 	

تــؤدي إلى اســتمرار الاتجــاه النــزولي في إقــراض الــركات الصغــرة والمتوســطة، وأصبحــت 
البنــوك أكــر حــذرًا بســبب المخــاوف بشــأن القــدرة عــى الســداد، مــا أدى إلى تشــديد 

ــات.  ــات الضمان متطلب

• ــذل الجهــود لتبســيط هــذه المتطلبــات وتعزيــز التقــارب بــن أطــر إعــداد تقاريــر الــركات 	 وتبُ
ــال، مــن خــال منصــة منظمــة التعــاون الاقتصــادي  الصغــرة والمتوســطة )عــى ســبيل المث
والتنميــة لتمويــل الــركات الصغــرة والمتوســطة مــن أجــل الاســتدامة(، وعــن طريــق إمكانــات 
الــذكاء الاصطناعــي كعامــل مســاعد محتمــل لجعــل عمليــة طلــب القــروض أكــر ســهولةً وتكيفًا 
ــا  مــع المهــارات الماليــة والرقميــة للــركات الصغــرة والمتوســطة، شريطــة معالجــة قضاي

مثــل التحيــز وخصوصيــة البيانــات والأمــن.

وفي ظــل هــذه الخلفيــة، تســلط لوحــة النتائــج الضــوء عــى التدابير الأخــرة التــي اتخذتهــا الحكومات 
لدعــم وصــول الــركات الصغــرة والمتوســطة إلى التمويــل، بمــا في ذلــك التمويــل مــن أجــل التحول 
الأخــر، وســيكون التركيــز المســتمر عــى تنويــع المصــادر والأدوات الماليــة أمــراً مهــاً لتلبيــة 
الاحتياجــات المختلفــة لجميــع أنــواع الــركات الصغــرة والمتوســطة ورواد الأعــال، وتمكينهــم مــن 

العمــل كمحــرك للنمــو المــرن والمســتدام والشــامل.
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Endeavor 2024 تقرير الأثر

بناء مقرّ عالمي جديد

Endeavor Impact Report 2024

Building a New Global Home

اسم الجهة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال
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كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – دعم رواد الأعمال

نبذة عن المنظمة

تُعُــد منظمــة Endeavor بمثابــة “الدرجــة الأولى” في عــالم ريــادة الأعمال، فهــي لا تســتهدف 
المبتــدئين بــل تركــز على “رواد الأعمال ذوي التــأثير العــالي” )High-Impact Entrepreneurs( الذيــن 
يمتلكــون شركات قائمــة بالفعــل ويبحثــون عــن النمــو العالمــي، وتقــوم بدعــم الشركات في مرحلــة 
“النمــو” )Scale-up( وليــس مجــرد التأســيس )Start-up(، وتؤمــن المنظمــة بـ”تــأثير المضاعــف”؛ أي 
أن رائــد الأعمال الناجــح ســيدعم الجيــل القــادم مــن خلال الإرشــاد والاســتثمار، مما يخلــق نظامــاًً بيئي�ًـا 

. متــكامالًا
وهــي منظمــة عالميــة غير ربحيــة مقرهــا نيويــورك، وتتواجــد بقــوة في الأســواق الناشــئة )بمــا في 

ذلــك فــروع نشــطة جــدًًا في مصر، الســعودية، الأردن، والإمــارات(.

https://endeavor.org/
https://endeavor.org/wp-content/uploads/dlm_uploads/2025/03/IMPACTREPORT2024_comp.pdf
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نبذة عن التقرير

ــاء موطــن عالمــي جديــد”، التــزام المنظمــة       يؤُكــد تقريــر تأثــر إنديفــور لعــام 2024، بعنــوان “بن
بإنشــاء مجتمــع داعــم ومترابــط لــرواد الأعــال ذوي التأثــر العــالي حــول العــالم، ويسُــلطّ التقريــر 
الضــوء عــى الإنجــازات المهمــة والمبــادرات الاســراتيجية التــي نفُــذت في عــام 2024، مُركّــزاً عــى 
مفهــوم الانتــاء والتواصــل العالمــي للمؤسســن، وفيــا يــي أهــمّ النقــاط المسُــتقاة مــن تقريــر 

تأثــر إنديفــور لعــام 2024:

     بنــاء موطــن عالمــي: يتمحــور الموضــوع الرئيــس حول توفير شــعور بالانتماء والتواصــل المجتمعي 
ــا”  ــا ثانيً لــرواد الأعــال ذوي التأثــر العــالي حــول العــالم، وتهــدف المنظمــة إلى أن تكــون “موطنً
ــا شــبكة دعــم  للمؤسســن، حيــث لا تقتــر عــى توفــر المــوارد والإرشــاد فحســب، بــل تشُــكّل أيضً

تتُيــح لــرواد الأعــال الشــعور بالتواصــل والفهــم.

 أهم الإنجازات والتأثير في عام 2024:

• مســاهمة اقتصاديــة كبــرة: واصــل رواد أعــال إنديفــور تحقيــق تأثــر اقتصــادي كبــر، ففــي 	

عــام 2024، حقــق أكــر مــن 2900 رائــد أعــال في إنديفــور إيــرادات بلغــت 75 مليــار دولار 
أمريــي، ووفــروا 4.1مليــون فرصــة عمــل. وهــذا يؤكــد دور إنديفــور في دفــع عجلــة النمــو 

ــا. الاقتصــادي وخلــق فــرص العمــل عالميً

• نجــاح إنديفــور كاتاليســت المتواصــل: لعــب إنديفــور كاتاليســت، صنــدوق الاســتثمار المشــرك 	

القائــم عــى القواعــد التابــع لإنديفــور، دورًا حاســاً في تعزيــز النمــو.

• التوســع العالمــي والمراكــز الجديــدة: وسّــعت إنديفــور حضورهــا الفعــي لخدمــة مجتمعهــا 	

العالمــي بشــكل أفضــل، وأطلقــوا أول مركــز عالمــي لشركــة إنديفــور في لنــدن، وهــو مصمــم 
ليكــون بمثابــة “موطــن ثــانٍ” لمؤســي الــركات في الشــتات، ويربــط رواد أعــال إنديفــور 
اللندنيــن بشــبكة المســتثمرين القويــة في المدينــة، وافتتحــوا مكتبهــم العالمــي الخامــس 
والأربعــن في أوكرانيــا، مُظهريــن التزامهــم بدعــم رواد الأعــال حتــى في البيئــات الصعبــة، 

وتقديرهــم للمواهــب التقنيــة القويــة في أوكرانيــا.

• اختيــار رواد أعــال جــدد ذوي تأثــر عــالٍ: واصلــت إنديفــور تحديــد واختيــار المؤسســن 	

الواعديــن. في عــام 2024، راجعــت أكــر مــن 5000 شركــة، واختــارت 89 رائــد أعــال جديــدًا مــن 
ــات. ــدان والقطاع ــن البل ــعة م ــة واس ــن مجموع ــور م إنديف

• الــراكات والمبــادرات الاســراتيجية: كان إطــاق شــبكة مســتثمري الشراكــة في الأمريكتــن 	

)APIN( إنجــازاً بــارزاً، حيــث تــم التعهــد بأكــر مــن 1.7 مليــار دولار بحلــول عــام 2030 لدعــم 
ــذه  ــدف ه ــي، وته ــر الكاريب ــة البح ــة ومنطق ــكا اللاتيني ــتثمرين في أمري ــن والمس المؤسس
المبــادرة، التــي أطُلقــت في البيــت الأبيــض، إلى خلــق مســارات جديــدة للاســتثمار والتعــاون 

في المنطقــة.
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أفكار تغُيّّر العالم 2023

رواد الأعمال الاجتماعيون الرائدون

 Ideas that are changing the world 2023
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نبذة عن المنظمة

تُعُــتبر Ashoka )أشــوكا( المنظمــة الأهــم والأقــدم عالمي�ـًا في مجــال ريــادة الأعمال الاجتماعيــة 
)Social Entrepreneurship(. فهــي تركــز على التغــيير المجتمعــي المســتدام، وهــي أول منظمــة 
صاغــت مصطلــح “رائــد الأعمال الاجتماعــي” في الثمانينيــات، وذلــك للبحث عــن الأفراد الذيــن يمتلكون 
أفــكارًًا مبتكــرة لحــل مشــكلات مجتمعيــة )مثــل التعليــم، الصحــة، البيئــة( وتحويلهــا إلى نمــاذج عمــل 
مســتدامة. وتختــار المنظمــة رواد أعمال اجتماعــيين متميزيــن وتمنحهــم لقــب “زميــل أشــوكا”، 
وهــو أرفــع وســام عالمــي في هــذا المجــال، وتوفــر المنظمــة “منحــة معيشــية” )Stipend( للــزملاء 
المختاريــن لتمكينهــم مــن التفــرغ الكامــل لمشــاريعهم الاجتماعيــة لعــدة ســنوات، وتفتــح الأبــواب 
للوصــول إلى شــبكة تضــم أكثر مــن 3800 رائــد أعمال اجتماعــي في 90 دولــة لتبــادل الــخبرات، وتوفــر 

ًـا لمســاعدة المبــادرات الاجتماعيــة على التوســع والنمــو. دعامًا فني�

https://www.ashoka.org/en-aaw
https://www.ashoka.org/sites/default/files/2024-03/LSE%20Book%202023%20MAR1224.pdf
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نبذة عن التقرير

ــة  ــا الاجتماعي ــوالًا للقضاي ــذون حل ــون وينف ــورون ويمول ــراد يط ــم أف ــون ه       رواد الأعمال الاجتماعي
والثقافيــة والبيئيــة، مما يُحُــدث تغــييرًاً إيجابي�ًـا  في العــالم، ويتميــزون بالابتــكار والمبــادرة والتركيــز 
على إحــداث تــأثير اجتماعــي إيجــابي إلى جانــب الاســتدامة الماليــة، ويعمــل العديــد مــن رواد 
الأعمال الاجتماعــيين الرائديــن بنشــاط على إحــداث تحــولات نموذجيــة في مجــالات مثــل: تــغير المنــاخ، 

ــع. ــكين المجتم ــسين، وتم ــاواة بين الجن والمس

ويســتعرض هــذا التقريــر بعــض الأفــكار والأمثلــة الرئيســة لريــادة الأعــال الاجتماعيــة التــي تحُدث 

ــام 2023: فرقاً في ع

• ــادة 	 ــادرات إع ــك مب ــا في ذل ــاخ، بم ــر المن ــرة لتغ ــول مبتك ــر حل ــاخ: تطوي ــر المن ــة تغ  معالج

التدويــر، وإعــادة التدويــر للأفضــل، وإعــادة الاســتخدام، بالإضافــة إلى الدعــوة إلى سياســات 
أكــر مراعــاةً للبيئــة، وتمكــن المجتمعــات مــن حمايــة ســبل عيشــها مــن آثــار تغــر المنــاخ مــن 

خــال توفــر الأدوات والمــوارد.

•  تعزيــز المســاواة بــن الجنســن: العمــل بنشــاط للقضــاء عــى التحيــز والتمييــز ضــد المــرأة 	

والأفــراد ذوي التنــوع الجنــدري، ومشــاركة جميــع فئــات المجتمــع في بنــاء عالمــك أكــر 
ــا. إنصافً

• تعزيــز الإدمــاج الاقتصــادي: خلــق فــرص عمــل وتعزيــز الفــرص الاقتصاديــة للمجتمعــات 	

ــادرات مثــل: التمويــل الأصغــر، وتوفــر رأس المــال للــركات  المهمشــة، ويعملــون عــى مب
الصغــرة.

• بنــاء مجتمعــات مرنــة: تمكــن المجتمعــات مــن تــولي مســؤولية تنميتهــا وتلبيــة احتياجاتهــا 	

ــم  ــاء قدراته ــى بن ــات ع ــراد والمجتمع ــاعدة الأف ــوارد لمس ــب والم ــر التدري ــة، وتوف الخاص
عــى التغيــر.

• ــر مهــاراتٍ قيمّــة للتوظيــف 	 دفــع الابتــكار في التعليــم: توفــر دوراتٍ إلكترونيــة مبتكــرة توُفّ
والتطويــر الشــخصي، وتســخير التكنولوجيــا لتحســن الوصــول إلى التعليــم وتعزيــز نتائــج 

ــم. التعلي

• نمــاذج التمويــل المسُــتدام: جــذب رواد الأعــال الاجتماعيــون المســتثمرين المهتمــن 	

بالعوائــد الماليــة والأثــر الاجتماعــي الملمــوس، وزيــادة أهميــة منصــات التمويــل الجماعــي 
ــي. ــم المجتمع ــاء الدع ــال وبن ــع رأس الم لجم
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كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – دعم رائدات الأعمال

نبذة عن المنظمة

تُعُــد تجربــة بنــك جــرامين )Grameen Bank( الثــورة الحقيقيــة التــي غيرت مفهــوم “التمويــل” في 
عــالم ريــادة الأعمال، حيــث أثبتــت أن الفقــراء “قــادرون على الاســتثمار” إذا توفــرت لهــم الفرصة،قام 
بتأسيســه البروفيســور محمــد يونــس في بنغلاديــش )حائــز على جائــزة نوبــل للــسلام(، وهــو رائــد 
فكــرة “التمويــل متناهــي الصغــر” )Microfinance(، وتقــوم فلســفة البنــك على تقديــم قــروض 
صــغيرة جــداًً للفقــراء )خاصــة النســاء( لتأســيس مشــاريع تجاريــة بســيطة دون الحاجــة إلى ضمانــات 
بنكيــة تقليديــة، وحــّوّل البنــك ملايين من الأشــخاص من “عمال يوميــة” إلى “أصحاب مشــاريع صغيرة” 
)خياطــة، تربيــة مــواشي، تجــارة بســيطة(، ويعتمــد البنــك على “الائــتمان القائــم على الثقــة” ونظام 
المجموعــات، حيــث تضمــن المجموعــة أفرادهــا، مما خلــق ثقافــة التــزام رياديــة فريــدة.، وأكثر مــن 
%95 مــن المــقترضين نســاء، مما أدى لنهضــة في ريــادة الأعمال النســائية في المجتمعــات. الريفية.

https://grameenbank.org.bd/
https://grameenbank.org.bd/public/assets/archive/annual_report/1750839123_Annual%20Report%202023.pdf
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نبذة عن التقرير

     أكمــل بنــك جرامــن ب 40 عامًــا مــن التشــغيل في ديســمبر 2003. وكــا هــو الحــال في الســنوات 
الســابقة، أعــاد مســار نمــو البنــك إلى مســتوى مرتفــع خــال عــام 2023، لا يقتــر عمــل البنــك عــى 
ــع  ــة. وم ــات المحروم ــد للفئ ــدون فوائ ــى ب ــة أو حت ــدة مدعوم ــعار فائ ــا بأس ــدم قروضً ــح، إذ يق الرب
ذلــك، يواصــل البنــك تحقيــق نمــو ملحــوظ في الأربــاح التشــغيلية وصــافي الأربــاح، وتشــمل المجــالات 

الرئيســة في التقريــر الســنوي لبنــك غرامــن لعــام 2023 مــا يــي:

• ــالي: تفاصيــل عــن صرف القــروض، ومعــدلات الســداد، والقــروض القائمــة، وودائــع 	 الأداء الم

الأعضــاء، والوضــع المــالي العــام.

• ــن 	 ــتفيدين م ــاء المسُ ــاة، والأعض ــرى المغُط ــروع، والق ــدد الف ــغيلية: ع ــازات التش ــرز الإنج أب

ــوات(. ــى العض ــر ع ــكل كب ــز بش ــع التركي ــه )م خدمات

• ــي: معلومــات عــن برامجــه المتُنوعــة التــي تتجــاوز القــروض الأساســية، مثــل 	 ــر الاجتماع الأث

قــروض الإســكان، وقــروض التعليــم، ومبــادرات الأعضــاء المتُســولين، وغيرهــا مــن جهــود 
ــر. ــدة الفق ــن ح ــف م التخفي

• الحوكمة والقيادة: معلومات عن مجلس الإدارة وممارسات حوكمة الشركات.	

• التوقعات المستقبلية: أولوياتهم الاستراتيجية وخططهم للسنوات القادمة.	
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مؤسسة التعليم فوق الجميع

التقرير السنوي 2023

Education Above All
annual report 2023

Education Above All Foundationاسم الجهة

البلد

سنة التقرير

Qatar — قطر

2023

2012سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – دعم الشباب

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

نبذة عن المنظمة

تُعُــد مؤسســة التعليــم فــوق الجميــع )Education Above All - EAA( واحــدة مــن أكبر المبــادرات 
العالميــة التــي تربــط بين التعليــم والتنميــة البشريــة، وقــد أسســتها صاحبــة الســمو الشــيخة مــوزا 

بنــت نــاصر في قطــر عــام 2012.
ورغــم أن المؤسســة تعليميــة في المقــام الأول، إلا أنهــا تدعــم ريــادة الأعمال مــن خلال بنــاء 
ــل تــدرب  ــا”، ولا تكتفــي بالتعليــم الأكاديمــي، ب المهــارات، والمتمثــل في برامــج “الفاخــورة” و”روت
الشــباب على القيــادة ومهــارات ســوق العمــل، وتمكــن الشــباب الموهــوبين مــن دخــول أرقــى 

الجامعــات، مما يؤهلهــم لاحقًًــا لابتــكار مشــاريع رياديــة في مجتمعاتهــم.

https://www.educationaboveall.org/
https://www.educationaboveall.org/sites/default/files/research/attachments/EAA_ANNUAL%20REPORT%202023_ENG%20FINAL.pdf
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نبذة عن التقرير

ــاح  ــى نج ــوء ع ــام 2023 الض ــع” لع ــوق الجمي ــم ف ــة “التعلي ــنوي لمؤسس ــر الس ــلطّ التقري       يسُ
المؤسســة في ربــط أكــر مــن 3.3 مليــون شــاب بالفــرص الاقتصاديــة، ويعُــدّ هــذا الإنجــاز ثمــرة رئيســة 
للعمــل المنُجــز مــن خــال برنامــج “صلتــك”،، المتُخصــص في توفــر التمويــل والتدريــب عــى المهارات 

ودعــم التوظيــف للشــباب في جميــع أنحــاء المنطقــة العربيــة وخارجهــا.

      وطــوال عــام 2023، شــاركت “صلتــك”، كجــزء مــن مؤسســة “التعليــم فوق الجميع”، في مناقشــات 
ــة  ــات في الجمعي ــن الفعالي ــد م ــتضافة العدي ــاركة في اس ــل: المش ــتوى، مث ــة المس ــة رفيع عالمي

العامــة للأمــم المتحــدة لتعزيــز توظيــف الشــباب واســتخدام التكنولوجيــا للتمكــن الاقتصــادي.

      ويســتعرض التقريــر أيضًــا “المرحلــة الرابعــة: اســراتيجية جديــدة لمؤسســة التعليــم فــوق 
ــاون  ــد، والتع ــكل بل ــص ل ــم المخُص ــا بالدع ــزز التزامه ــي تعُ ــرة 2028-2024”، والت ــع )EAA( للف الجمي
مــع الحكومــات والمنظــات المحليــة، وترُكــز عــى تكامــل أكــر بــن برامجهــا، مــا ينُشــئ منظومــة 
ــة  ــة للتدخــات، مــن التعليــم الابتــدائي إلى فــرص العمــل، والهــدف الرئيــس هــو توفــر رحل متكامل
تعليميــة شــاملة وسلســة لجميــع المســتفيدين، مــا يضمــن الاســتمرارية والعمــق في برنامــج 
EAAS، وتهــدف إلى الوصــول إلى 32 مليــون طفــل وشــاب مهمشــن، بالتعــاون مــع شركاء عالميــن.

      ولتحقيــق هــذا الهــدف، فــإن أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة لعــام 2030، وخاصــة 
الهــدف الرابــع، كمنصــة للعمــل مــع شركائنــا للمســاهمة في تحقيــق هــذه الأهــداف.

      يقــدم هــذا التقريــر أيضًــا إطــاق اســراتيجية “علـّـم طفــاً” الجديــدة للقضــاء عــى تــرب الأطفــال 
ــر  ــجيل أك ــاً” في تس ــم طف ــادرة “علّ ــة لمب ــود التعاوني ــاق الجه ــذا الإط ــد ه ــة، يجُسّ ــارج المدرس خ
مــن 12.3 مليــون طفــل غــر ملتحقــن بالمــدارس في تعليــم ابتــدائي عــالي الجــودة، مــا يمنحهــم 
فرصــة لمســتقبل أفضــل. وقــد عــدّل برنامــج “أيــادي الخــر نحــو آســيا”، التابــع لمؤسســة EAA، نطــاق 
ــز عــى التعليــم مــن أجــل العمــل المناخــي. وقــدّم برنامــج تطويــر الابتــكار اســتجابةً في  عملــه ليُُركّ

ــزا عــى التعليــم في حــالات الطــوارئ. أوكرانيــا شــملت ابتكاريــن ركّ
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INJAZ Al-Arab

Jordan — الأردن

2024

2004
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تنمية روح ريادة الأعمال لغدٍ مزدهر

التقرير السنوي

 Cultivating the Entrepreneurial Spirit for

a Thriving Tomorrow

annual report 2023  2024

اسم الجهة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – دعم رواد الأعمال

نبذة عن المنظمة

ــة في  ــة متخصص ــة العربي ــة في المنطق ــة غير ربحي ــرب )INJAZ Al-Arab( أكبر منظم ــاز الع ــتبر إنج تُعُ
Junior Achieve� ”تأهــيل الــشباب لــسوق العــمل عبر رــيادة الأعمال، وــهي عــضو في منظــمة“ 

ment” العالميــة، وتعمــل كــجسر حقيقــي بين النظــام التعليمــي والعــالم العــملي، ويعــتبر “إنجــاز” 
في ريــادة الأعمال هــو أشــهر برنامــج “الشركــة”، حيــث يقــوم الــطلاب )في المــدارس والجامعــات( 
ــة البيــع والمنافســة،  ــج، ويخوضــون تجرب ــرأس مــال وهيــكل إداري ومنت ــة ب بتأســيس شركــة حقيقي
وتنظــم الشركــة ســنويًاً “مســابقة إنجــاز العرب لــرواد الأعمال الشــباب”، حيــث تتنافس أفضــل الشركات 

الناشــئة الطلابيــة مــن 13 دولــة عربيــة.

https://www.injazalarab.org/
https://injazalarab.org/annualreport2024/


173

دليل التقارير الدولية 2026

نبذة عن التقرير

أصــدرت مؤسســة إنجــاز العــرب تقريرهــا الســنوي )2023 – 2024(، والــذي يغطــي أنشــطة وإنجــازات 
المؤسســة خــال هــذه الفــرة، ومــن أبــرز مــا جــاء في هــذا التقريــر:

• تســجيل أكــر مــن 1.25 مليــون تجربــة تعليميــة للطــاب، ووصــل عــدد المتابعــن إلى 1.35 مليــون 	
متابــع عــى جميــع قنــوات التواصــل الاجتماعــي.

• ــن 	 ــن الموظف ــة م ــم نخب ــذي ض ــا وال ــال إفريقي ــط وش ــرق الأوس ــاز ال ــدى إنج ــة منت إقام
والرؤســاء التنفيذيــن والجهــات المعنيــة الملتزمــة بتعزيــز تمكــن الشــباب وريــادة الأعــال 
في منطقــة الــرق الأوســط وشــال إفريقيــا، وذلــك تحــت شــعار “ازدهــار إنجــاز”، وزوّد 
المنتــدى المشــاركين بالمعــارف والمهــارات والعلاقــات اللازمــة لدفــع عجلــة النمــو المســتدام 
ــاوني  ــم التع ــةً للتعل ــدى منص ــر المنت ــواقهم، ووفّ ــم وأس ــابي في عملياته ــر الإيج والتأث

ــراتيجي. ــط الاس ــكار والتخطي ــادل الأف وتب

• أعلنــت المنظمــة عــن مبــادرات جديــدة تهــدف إلى توســيع نطــاق برامجهــا للوصــول إلى 	
المزيــد مــن المجتمعــات المحرومــة، مــع التركيــز بشــكل خــاص عــى تســخير التكنولوجيــا 

لتحســن النتائــج التعليميــة.

• ــة 	 ــطة القيمّ ــة بالأنش ــة حافل ــاز رحل ــادت إنج ــاريع  )PMI(، ق ــد إدارة المش ــع معه ــة م بالشراك
ــيات  ــة في أساس ــاه دورة تدريبي ــه، ت ــت وإطلاق ــجيل بودكاس ــج بتس ــق البرنام ــاب، انطل للط
إدارة المشــاريع مدتهــا 45 دقيقــة في مقــر إنجــاز، وشــارك الطــاب في تدريــب افــراضي كل 
في مجــالات تخصصهــم، وتناولــوا تحديــات إداريــة محــددة، مــع تقديــم حلــول لهــا، ومــن بــن 
ــة في  ــدورة تدريبي ــول ل ــوا أفضــل الحل ــا ممــن قدم ــل 26 طالبً ــار أفض 1600 مشــارك، تــم اختي

.CAPM ــهادة ــى ش ــوا ع ــاريع وحصل إدارة المش

• أطلقــت برنامــج “شركــة إنجــاز” المجُــدد، وهــي مبــادرة رياديــة مميــزة، مُصممــة لتزويــد الطلاب 	
ــدين  ــع مُرش ــاون م ــاب للتع ــدة للط ــة فري ــج فرص ــح البرنام ــة، ويتُي ــال العملي ــارات الأع بمه
متخصصــن لإنشــاء وإطــاق شركاتهــم الخاصــة، مــع التركيــز عــى تطويــر حلــول مبتكــرة 
لتحديــات العــالم الحقيقــي. تشــمل التحســينات الرئيســة دمــج إدارة المشــاريع والتفكــر 
التصميمــي في المنهــج الــدراسي، مــا يُُمكّــن الطــاب مــن ترجمــة معارفهــم الرياديــة إلى 
مهــارات عمليــة، ويغطــي البرنامــج مجــالات مثــل الابتــكار والتكنولوجيــا، والاقتصــاد الدائــري، 

ــة. ــا المالي ــي، والتكنولوجي ــذكاء الاصطناع وال

• هدفهــا توفــر 3 ملايــن تجربــة تعليميــة ســنوياً لعقــول الشــباب في المنطقــة بحلــول عــام 	
.2028
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 )EMN( شبكة التمويل الأصغر الأوروبية

التقرير السنوي

EMN
Annual Report

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

European Microfinance Network EMN

البلد

سنة التقرير

Belgium — بلجيكا

2024

2003سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

ريادة الأعمال – المشروعات الصغيرة  
تمويل المشروعات

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

الشــبكة الأوروبيــة للتمويــل الأصغــر )EMN( هــي منظمــة غــر ربحيــة قائمــة عــى العضويــة، مقرهــا 
بروكســل، تــروّج الشــبكة للتمويــل الأصغــر كأداة لمكافحــة الإقصــاء الاجتماعــي والمــالي في أوروبــا 
ــدرات  ــاء الق ــهيل بن ــا في تس ــل مهمته ــرة، وتتمث ــاريع الصغ ــاء المش ــر وإنش ــل الح ــال العم ــن خ م
والدفــاع عــن حقــوق هــذا القطــاع، تتكــون العضويــة الأساســية مــن مــارسي التمويــل الأصغــر، وهم 
منظــات ذات أغــراض اجتماعيــة تقُــدّم خدمــات ماليــة للفئــات المحرومــة أو تسُــهّل الوصــول إليهــا، 
كــا يدعــم عمــل الشــبكة شركاء وأعضــاء مــن الــركات، بمــا في ذلــك شــبكات وطنيــة ومؤسســات 

أكاديميــة ومقدمــو خدمــات في القطــاع وبنــوك معنيــة بقضايــا التمويــل الأصغــر الأوروبي.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

https://www.european-microfinance.org/
https://www.european-microfinance.org/wp-content/uploads/2025/06/First-Draft-Graphic-AR24.pdf
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      في عــام 2024، وسّــعت الشــبكة الأوروبيــة للتمويــل الأصغــر )EMN( نطــاق عضويتهــا في جميــع 
أنحــاء أوروبــا، وعــززت شراكاتهــا مــع الجهــات المعنية، وواصلــت تعزيز الشــمول المــالي والاجتماعي. 
ــا  ــخت EMN مكانته ــل، رسّ ــي في بروكس ــاد الاجتماع ــر والاقتص ــل الأصغ ــا للتموي ــال تمثيله ــن خ وم

كجهــة قياديــة في هــذا القطــاع في أوروبــا.

      يقُــدّم هــذا التقريــر لمحــة عامــة عــن الأنشــطة الرئيســة التــي نفّذهــا فريــق EMN وشركاؤه 
ــل  ــان تموي ــمل ض ــي تش ــبكة، والت ــة للش ــداف الرئيس ــر الأه ــدّد التقري ــاضي. ويحُ ــام الم ــال الع خ
أكــر عدالــة وشــمولاً للجميــع، ودعــم الفئــات المحرومــة، وتطويــر حلــول مســتدامة لقطــاع التمويــل 
ــل:  ــة )مث ــات الأكاديمي ــع المؤسس ــة م ــة، والشراك ــق للبيئ ــر الصدي ــل الأصغ ــز التموي ــر، وتعزي الأصغ

ــال( ــه للأع ــة مونبليي كلي

      واســتعرض التقريــر أيضًــا أهــم الفعاليــات، ومنهــا: عقــد المؤتمــر الســنوي الحــادي والعشريــن 
ــر في  ــل الأصغ ــوم الأوروبي للتموي ــة الي ــاق حمل ــال، وإط ــن رواد الأع ــول تمك ــت ح في بوخارس

ــا، والتــي توُجــت بفعاليــة في بروكســل. جميــع أنحــاء أوروب
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Youth Business International

2024

2000

دليل التقارير الدولية 2026

تقرير الأثر 2024:

صياغة مستقبل ريادة أعمال الشباب

 Impact Report 2024: Shaping the future
of youth entrepreneurship

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

ــادة  ــال ري ــدة في مج ــة رائ ــر ربحي ــة غ ــة عالمي ــي منظم ــة )YBI( ه ــباب الدولي ــال الش ــة أع منظم
الأعــال الشــبابية، تضــم شــبكة مــن 67 عضــوًا في 64 دولــة. منــذ عــام 1999، دعمــت المنظمة ملايين 
رواد الأعــال الشــباب - وخاصــة مــن المجتمعــات المحرومــة - لبــدء مشــاريعهم الخاصــة وتنميتهــا 

واســتدامتها، مــا يخلــق فــرص عمــل ويعــزز النمــو الاقتصــادي الشــامل.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – رجال الأعمال

United Kingdom — المملكة المتحدة

https://youthbusiness.org/
https://youthbusiness.org/wp-content/uploads/2025/05/YBI-ImpactReport2024-Digital.pdf


177

دليل التقارير الدولية 2026

نبذة عن التقرير

استعرض التقرير أهم الأعمال في عام 2024، وهي كما يلي:

• دعمــت المنظمــة أكــر مــن 365,000 شــاب حــول العــالم، مــا مكّــن الآلاف مــن بــدء مشــاريع 	
جديــدة، وتعزيــز الأعــال القائمــة، وتوفــر أكــر مــن 328,000 فرصــة عمــل.

• بنــاء اقتصــادات مرنــة وتعزيــز التنميــة طويلــة الأجــل، حيــث ركــزت عــى الركائــز الأساســية التــي 	
تتُيــح الفــرص الاقتصاديــة.

• جمــع أول معســكر تدريبــي لــرواد أعــال شــباب يبتكــرون حلــولًًا لتحديــات المنــاخ والاســتدامة 	
ــو  ــرك لنم ــو مح ــباب ه ــوده الش ــذي يق ــكار ال ــف أن الابت ــن كي ــة، مُظهري ــات الاجتماعي والتحدي

الأعــال ونتائــج التنميــة. 

• جمعــت قمــة ريــادة الأعــال العالميــة للشــباب التــي عُقــدت في نــروبي أصحــاب المصلحــة 	
مــن مختلــف القطاعــات لاستكشــاف حلــول مــن شــأنها إزالــة العوائــق النظاميــة وتسريــع نمــو 

ريــادة الأعــال.

• تقديــم دعــم مُســتهدف في مجــالات حيويــة مثــل: الشــمول المــالي، والاســتدامة، وتطويــر 	
الأعــال عاليــة النمــو.

• عــر البرامــج المختلفــة، واصلــت المنظمــة تقديــم دعــم مُســتهدف في مجــالات حيويــة مثــل: 	
ــادرات  ــذه المب ــر ه ــو، ولا تقت ــة النم ــال عالي ــر الأع ــتدامة، وتطوي ــالي، والاس ــمول الم الش
عــى مســاعدة الشــباب عــى بنــاء مشــاريع قابلــة للاســتمرار فحســب، بــل تسُــهم أيضًــا بشــكل 
فعّــال في تحقيــق أهــداف التنميــة الأوســع مــن خــال خلــق فــرص العمــل، وتحفيــز الاقتصــاد 

المحــي، وتوفــر فــرص أكــر عدالــة في الوصــول إلى الفــرص.
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صندوق  الملك الدولي

)King’s Trust International(: تقرير الأثر 2024

The King’s Trust
International impact report 2024

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

The King’s Trust International

البلد

سنة التقرير

United Kingdom — المملكة المتحدة

2025

2015سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – رعاية الشباب

تدعــم المنظمــة الشــباب حــول العــالم منــذ عــام 2015، وأسســها جلالــة الملــك تشــارلز الثالــث 
ــرة في  ــن الخ ــود م ــة عق ــن أربع ــر م ــن أك ــتفيدين م ــة، مس ــباب العالمي ــة الش ــة بطال ــة أزم لمعالج
المملكــة المتحــدة، وتعمــل مــن خــال شــبكة عالميــة مــن الــركاء، وتطــور برامــج لمســاعدة الشــباب 
عــى بنــاء مســتقبلهم، وتؤمــن بــأن المنظــات المحليــة المندمجــة في المجتمعــات التــي تخدمهــا، 
ــن  ــة م ــة مجموع ــدم المنظم ــا، وتق ــتجابة له ــة والاس ــات المحلي ــم الاحتياج ــى فه ــدر ع ــي الأق ه
ــي،  ــل الجماع ــل والعم ــية كالتواص ــارات الأساس ــى المه ــز ع ــي ترك ــدة الت ــة والموح ــج المرن البرام
ويرتكــز عملهــا عــى الجهــود العالميــة لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، وخاصة تلــك المتعلقة 
بالتعليــم الجيــد، والعمــل اللائــق، والمســاواة بــن الجنســن، والعمــل المناخــي، والــراكات لتحقيــق 
هــذه الأهــداف. وتعمــل عــى إســاع صــوت الشــباب عــى الســاحة العالميــة، ووضــع احتياجاتهــم 

في صميــم عملهــا.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

https://kingstrustinternational.org/
https://kingstrustinternational.org/wp-content/uploads/2024/10/Kings-Trust-International-Impact-Report-2024.pdf
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      يلقــي هــذا التقريــر الضــوء عــى جهــود المنظمــة في معالجــة مشــكلة بطالــة الشــباب العالميــة 
ــارات  ــباب بالمه ــد الش ــة لتزوي ــة الملُِحّ ــى الحاج ــدّد ع ــالم، ويشُ ــاء الع ــع أنح ــم في جمي وتمكينه
ــا،  الأساســية لســوق عمــل سريــع التغــرّ، لا ســيما في ظــلّ الاضطرابــات الناجمــة عــن جائحــة كورون

وأزمــة غــاء المعيشــة، وتشــمل الجوانــب والإنجــازات الرئيســة الــواردة في التقريــر مــا يــي:

• تــمّ الوصــول مبــاشرةً إلى 22,804 شــاباً، ونفُــذت البرامــج في 18 دولــة بالتعــاون مــع 38 شريــكًا 	
ــم إلى  ــم %74 منه ــية، وانض ــم الأساس ــاركين مهاراته ــن المش ــن %99 م ــذ، وحسّ في التنفي

العمــل أو التدريــب خــال ثلاثــة أشــهر، و%73 خــال ســتة أشــهر.

مجالات البرنامج:

التعليــم الجيــد: تعُالــج برامــج مثــل “تحــدي المشــاريع” و”الإنجــاز” فجــوة المهــارات مــن خــال تطويــر 

مهــارات ريــادة الأعــال والمهــارات الأساســية كالثقــة بالنفــس والتواصــل والعمــل الجماعــي. شــارك 
أكــر مــن 13,700 شــخص في 14 دولــة في برامــج التعليــم، شــكّلت الفتيــات أكــر مــن %60 منهــم.

ــق: توُفــر برامــج التوظيــف، بمــا في ذلــك “انضــم” و”احصــل عــى وظيفــة”، مســارات  ــل اللائ العم

للعمــل مــن خــال توفــر التدريــب والتوجيــه في البحــث عــن عمــل وخــرة عمليــة. وقــد اســتفاد مــن 
ــة. هــذه البرامــج 5,600 شــاب وشــابة في 11 دول

المشــاريع: تدعــم هــذه البرامــج رواد الأعــال الطموحــن في إطــاق أو تنميــة مشــاريعهم، 

وتزويدهــم بالمهــارات الأساســية والتوجيــه مــن الخــراء. شــارك أكــر مــن 3,000 شــاب وشــابة، 
وأطلــق أكــر مــن 300 خريــج مشــاريعهم الخاصــة. 

المســاواة بــن الجنســن: تدعــم البرامــج تعليــم الفتيــات وتمكــن الشــابات اقتصاديـًـا، وتعالــج 

ــل  ــادرات مث ــتان، ومب ــات في باكس ــة للفتي ــج مُخصص ــك برام ــمل ذل ــا. ويش ــي يواجهنه ــق الت العوائ
ــة. ــات محروم ــن خلفي ــابات م ــن الش ــذي يُُمكّ ــد، ال ــار في الهن ــروع ليه م

العمــل المناخــي: تدُمــج البرامــج محــو الأميــة المناخيــة، وتشــجع أفــكار الأعــال الخــراء، وتُُمهّــد 

الطريــق نحــو وظائــف خــراء. وقــد قــدّم المشــاركون في تحــدي المشــاريع مئــات الأفــكار التجاريــة 
الخــراء.

ــون  ــا للصاب ــدأ مشروعً ــذي ب ــوب، ال ــل جاك ــراد مث ــاح أف ــص نج ــى قص ــا ع ــوء أيضً ــر الض ــلطّ التقري يسُ
لتغطيــة تكاليــف الدراســة، ومارفيلــوس، التــي تغلبــت عــى خــوف الفشــل من خــال برنامــج “أتشي”، 
ودانــا، وهــي لاجئــة أسســت مشروعًــا للأســمدة العضويــة، وأوشــيتو، التــي وجــدت عمــاً في قطــاع 
الضيافــة بعــد أن عانــت مــن التــرد، وآرتي، التــي أصبحــت مــن أوائــل ســائقات عربــات الريكشــا 

ــد. ــا بالهن ــة في منطقته الكهربائي
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:FYA مؤسسة

التقرير السنوي 2024

FYA

annual report 2024

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

هــي منظمــة أســرالية غــر ربحيــة، تهدف إلى دعــم الشــباب بالثقة والمــوارد والمهــارات والعلاقات 
اللازمــة لإحــداث التغيــر. وتتمثــل رؤيــة المنظمــة في أن يمتلــك الشــباب القــدرة عــى هزيمــة الظلــم 
ــر،  ــداث التغي ــم لإح ــباب ومبادراته ــة الش ــت المنظم ــا، دعم ــن 40 عامً ــر م ــتقبل، ولأك ــر المس وتغي
ــة  ــيس مؤسس ــام 1977، وتأس ــرالي ع ــباب الأس ــة للش ــدوق الملك ــاق صن ــا إلى إط ــود بدايته وتع
الشــباب الأســرالي عــام 1988، وتــم دمجهــم عــام 1999 لتشــكلا منظمــة FYA، وهــي مؤسســة أكــر 

وأكــر تأثــراً للشــباب.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – رعاية الشباب

https://www.fya.org.au/
https://www.fya.org.au/app/uploads/2025/06/FYA_MV011-AGM-Annual-Report-2024_V6-FA-Screen.pdf
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ــا مــن التأمــل والتعلــم وتعزيــز الأســس لدعــم الشــباب الذيــن يقــودون        يفصــل هــذا التقريــر عامً
التغيــر في جميــع أنحــاء أســراليا والعــالم بشــكل أفضــل، ويؤُكــد التقريــر التــزام المؤسســة بدعــم 
التنظيــم والمنــاصرة والقيــادة التــي يقودهــا الشــباب، لا ســيما في الحــركات التــي تطُالــب بتحقيــق 

العدالــة والأمــن الاقتصــادي للأمــم الأولى والعمــل المناخــي وجهــود مناهضــة الحــرب.

     وشــملت الأهــداف الاســراتيجية الرئيســة لعــام ٢٠٢٤ توفــر المــوارد للحــركات الشــعبية، وإشراك 
ــال  ــن خ ــاءلة م ــا بالمس ــة التزامه ــززت المؤسس ــا ع ــر، ك ــز التأث ــرار، وتعزي ــع الق ــباب في صن الش
عمليــة اســتماع داخليــة وكشــف الحقيقــة، وتهــدف إلى معالجــة أوجــه عــدم المســاواة التاريخيــة 

ــتعمارية. ــها الاس ــة وأسس ــل المؤسس ــة داخ والهيكلي

يسُلطّ التقرير الضوء على برامج ومبادرات مُختلفة في عام 2024:

• ــن 	 ــررة م ــات المت ــن المجتمع ــباب م ــن الش ــدًا لتمك ــا رائ ــة “Step Up!” برنامجً ــت منظم أطلق
القمــع والظلــم ليصبحــوا محفزيــن للتغيــر الهيــكلي، مــن خــال بنــاء مهاراتهــم في تنظيــم 

ــات. ــات والحم الحم

• ــا لأكــر مــن 16 مجموعــة يقودهــا 	 ــا عمليً ــا ودعــاً إعلاميً قــدم مركــز الإعــام الشــبابي تدريبً
ــام. ــائل الإع ــباب في وس ــورات الش ــة تص ــادة صياغ ــدف إع ــباب، به الش

• ســاهم الدعــم الراعــي والشــامل في تذليــل العقبــات أمــام المبــادرات الشــبابية في الحصــول 	
عــى التمويــل، مــا اســتفادت منــه تســع منظــات بمنــح تجــاوزت قيمتهــا 1.35 مليــون دولار.

• قدّمــت منظمــة “بــذر القــوة” 160,000 دولار أمريــي كمنــح لحمــات ومشــاريع يقودهــا 	
شــباب الأمــم الأولى.

• وزعّــت منــح العمــل والرفاهيــة للشــباب 100,000 دولار أمريــي عــى ســبع مجموعــات لدعــم 	
حمــات يقودهــا شــباب يختــرون تجربــةً معيشــيةً مــع الظلــم.

• أشرك برنامــج “رؤســاء البلديــات الشــباب” الشــباب الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 11 و17 عامًا في 	
ــس  ــاً في مجال ــب 43 ممث ــات، وانتخ ــاباً في الانتخاب ــوّت 2,591 ش ــث ص ــة، حي ــة المحلي الحكوم

الشــباب.

بشــكل عــام، يسُــلطّ التقريــر الضــوء عــى جهــود منظمــة “شــباب الأمــم الأولى” المســتمرة لتمكــن 
الشــباب، وإســاع أصواتهــم، وإحــداث تغيــر منهجــي مســتدام، مــع التركيــز بشــكل كبــر عــى عدالة 

الأمــم الأولى والمبــادرات التــي يقودهــا الشــباب.
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مدرسة رواد الأعمال الاجتماعيين

التقرير السنوي والحسابات

 School for Social Entrepreneurs annual
report & accounts

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

School for Social Entrepreneurs

البلد

سنة التقرير

Australia — أستراليا

2025

1997سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةريادة الأعمال – رعاية الشباب

ــر  ــة أك ــة لمعالج ــبكات اللازم ــوة والش ــاط الق ــارات ونق ــر المه ــى تطوي ــة ع ــذه المنظم ــوم ه تق
مشــاكل المجتمــع، وهــم بدورهــم يســاعدون ملايــن المحتاجــن، ونقــدم دورات تُُمكّــن الأفــراد مــن 
ــل  ــرى، مث ــرق أخ ــراد بط ــم الأف ــا ندع ــا. ك ــا إيجابيً ــدث فرقً ــات تحُ ــز مؤسس ــيع وتعزي ــيس وتوس تأس
التمويــل والتوجيــه، وتعمــل المنظمــة عــى الصعيــد الــدولي مــع فــرق في جميــع أنحــاء المملكــة 

ــد. ــدا والهن المتحــدة وكن

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

ريــــــــادة

الأعمـــــال

06

https://www.the-sse.org/
https://www.canva.com/design/DAG0WLg-sQI/m-AYph0OG1nwFKjIAk23iA/view?utm_content=DAG0WLg-sQI&utm_campaign=designshare&utm_medium=embeds&utm_source=link
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ــبكات  ــارات وش ــنوياً بالمه ــرد س ــف ف ــن أل ــر م ــة )SSE( أك ــال الاجتماعي ــة رواد الأع ــزود مدرس       تُ
ــاخ  ــل: الفقــر وتغــر المن ــة مهمــة، مث ــا مجتمعي ــة قضاي ــة لمعالج ــوة اللازم ــاط الق ــات ونق العلاق
وتقــوم بتقديــم برامــج متنوعــة، تشــمل دورات طويلــة الأمــد وورش عمــل قصــرة ومنحًــا وتوجيهًــا، 
ــل  ــا، وتعم ــراً إيجابيً ــدث تأث ــي تحُ ــات الت ــز المنظ ــيع وتعزي ــاء وتوس ــى إنش ــراد ع ــاعدة الأف لمس

ــد. ــقيقة في الهن ــة ش ــا منظم ــدة، ولديه ــة المتح ــاء المملك ــع أنح ــة في جمي المنظم

أبرز إنجازات السنة المالية )2023 – 2024(:

• ــة 	 ــج طويل ــاركًا في برام ــك: 479 مش ــمل ذل ــي، ش ــر الاجتماع ــادة التغي ــن ق ــت 2209 م دعم
الأمــد، و 310 مشــاركين في دورات قصــرة، و 1420 مشــاركًا في نــدوات عــر الإنترنــت.

• قدّمت المنظمة 18 برنامجًا عبر 33 مجموعة، ووزعّت 2.2 مليون جنيه إسترليني كمنح.	

• ــد 	 ــس جدي ــرّ رئي ــو مق ــة”، وه ــاريع الاجتماعي ــن المش ــاح “موط ــارزة افتت ــازات الب ــن الإنج كان م
ــدف  ــدة، ته ــة المتح ــة في المملك ــاريع الاجتماعي ــة المش ــع مؤسس ــة م ــدن، بالشراك في لن

ــاون. ــة للتع ــر منص ــة وتوف ــة المالي ــز المرون ــوة إلى تعزي ــذه الخط ه

• التركيبــة الســكانية للمشــاركين: تلتــزم مؤسســة المشــاريع الاجتماعيــة بالشــمولية، مــع تنــوع 	
ــاريعهم،  ــا مش ــي تعالجه ــا الت ــة في القضاي ــرة عملي ــم خ ــا: %86 لديه ــن طلابه ــوظ ب ملح
و%35 يعُرفّــون أنفســهم بأنهــم مــن الســود أو الآســيويين أو مــن الأقليــات العرقيــة، و75% 
يعُرفّــون أنفســهم بأنهــم إنــاث، و%24 ذكــور، و%1 غــر ثنائيــي الجنــس أو غــر ذلــك، و20% 
منهــم مــن الصــم وذوي الإعاقــة، و%487 منهــم يتحملــون مســؤوليات رعايــة، و%11 منهــم 

يعرفــون أنفســهم بأنهــم مــن مجتمــع الميــم.

البرامج الأساسية

• Inclusion Accelerator: يدعــم رواد الأعــال مــن الفئــات المهمشــة عــر تدريــب عمــي 	

10,000 دولار. وموجــه، والتمويــل المقــدم كمنــح أوليــة تصــل إلى 

• ــة، 	 ــل مختلف ــاريع في مراح ــر مش ــاص لتطوي ــج خ ــو برنام Start Up & Scale Up Programs وه

ــاء الــراكات. ويشــمل إرشــاد، اســراتيجيات تســويق، وبن

• First Nations Program: مصمــم خصيصًــا لــرواد الأعــال مــن الســكان الأصليــن، ويشــمل دعــم 	

ثقــافي ومجتمعــي فريد.

الشراكات والداعمين:

 Paulو NSW Governmentو Westpac Foundationو Google.org :تعاونــت المنظمــة مــع كل مــن
Ramsay Foundation، وهــذه الــراكات مكنتهــا مــن توفــر دعــم مــالي وتدريــب أقــوى عــى نطــاق 

وطنــي.



184

دليل التقارير الدولية 2026

دليل التقارير الدولية 2026

مكافحة الفقر

و الأمـــن الغذائــــي
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:)WFP( برنامج الأغذية العالمي

التوقعات العالمية 2025

WFP 2025
Global Outlook

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

UN World Food Programme

البلد

سنة التقرير

Italy — إيطاليا

2025

1961سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

القضاء على الجوع – الأمن الغذائي

التنمية المستدامة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

يعُــد برنامــج الأغذيــة العالمــي )WFP( أكــر منظمــة إنســانية في العــالم، ، وتتمثــل اســراتيجية 
حيــث  الفقــراء،  المزارعــن  صغــار  دعــم  في   )2026 عــام  )حتــى  الفقــر  مكافحــة  في  المنظمــة 
ــن  ــلهم م ــم وينتش ــع دخله ــا يرف ــواق، م ــول إلى الأس ــم والوص ــن إنتاجه ــى تحس ــاعدهم ع تس
ــول  ــاء أص ــع ببن ــراد المجتم ــام أف ــل قي ــة مقاب ــة أو نقدي ــاعدات غذائي ــة مس ــدم المنظم ــر، وتق الفق
عامــة )مثــل حفــر الآبــار أو شــق الطــرق(، مــا يحســن البنيــة التحتيــة المحليــة ويوفــر دخــاً مبــاشًرا، 
وتمنــح المنظمــة التحويــات النقديــة للفقــراء لــراء احتياجاتهــم مــن الأســواق المحلية، مــا ينعش 
ــدلًًا مــن الاعتــاد الــكلي عــى الطــرود الغذائيــة.  الاقتصــاد المحــي ويحفــظ كرامــة المســتفيدين ب
وتعُتــر المنظمــة أيضًــا أكــر شــبكة أمــان في العــالم للأطفــال؛ فهــي لا توفــر الغــذاء فحســب، بــل 
تشُــجع الأسر الفقــرة عــى إبقــاء أطفالهــم في المدرســة بــدلًًا مــن دفعهــم للعمــل، مــا يكــر 
دائــرة الفقــر عــر التعليــم، وتعمــل أيضًــأ مــع الحكومــات )مثــل مــر والأردن( لتقويــة أنظمــة التضامــن 
ــام 2026(  ــة )في ع ــتخدم المنظم ــة، وتس ــاً بدق ــر احتياج ــات الأك ــم للفئ ــه الدع ــي وتوجي الاجتماع
أدوات متطــورة لتحليــل البيانــات للتنبــؤ بالأزمــات المناخيــة قبــل وقوعهــا، وتقديــم دعــم مــالي 
ــع انزلاقهــم لفقــر أعمــق،  ــة، مــا يحمــي أصولهــم مــن التلــف ويمن للفقــراء “قبــل” حــدوث الكارث
وتوفــر أيضًــا برامــج تأمــن للمزارعــن الفقــراء ضــد الجفــاف أو الفيضانــات، لضــان اســتقرار دخلهــم.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي
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نبذة عن التقرير

    أصــدر برنامــج الأغذيــة العالمــي )WFP( تقريــره العالمــي لعــام 2025، مُســلِّطاً الضــوء عــى 
الاحتياجــات الإنســانية المتوقعــة والنهــج الاســراتيجي للمنظمــة للعــام المقبــل، ونســتعرض أهــم 

ــي: ــا ي ــي ك ــر وه ــذا التقري ــن ه ــتفادة م ــاط المس النق

ــة،  ــتمرة والمتفاقم ــات المس ــن الأزم ــا م ــام 2025 عامً ــون ع ــع أن يك ــن المتوق ــة: م ــات متواصل أزم

ــهد  ــة، ويش ــات الاقتصادي ــاخ، والصدم ــر المن ــرات تغ ــات، وتأث ــام الأول بالصراع ــةً في المق مدفوع
ر بنحــو 343 مليــون شــخص في 74 دولــة يعمــل فيهــا  الجــوع الحــاد ارتفاعًــا، مــا يؤثــر عــى مــا يقُــدَّ

برنامــج الأغذيــة العالمــي.

ر أن مــا يصــل إلى 1.9 مليــون شــخص عــى شــفا المجاعــة، مــع مخــاوف رئيســة  خطــر المجاعــة: يقُــدَّ

في غــزة والســودان، وبعــض المناطــق الأخــرى في إفريقيــا.

ــغ  ــام 2025 مبل ــي لع ــة العالم ــج الأغذي ــغيلية لبرنام ــات التش ــغ المتطلب ــغيلية: تبل ــات التش المتطلب

ــا  ــات ضعفً ــر الفئ ــن أك ــخص م ــون ش ــول إلى 123 ملي ــل للوص ــذا التموي ــزم ه ــار دولار، ويل 16.9 ملي
ــالم. ــتوى الع ــى مس ــذائي ع ــن الغ ــدام الأم ــن انع ــون م ــن يعان الذي

مجالات التركيز:

• ــار دولار( 	 ــات )12.6 ملي ــالي المتطلب ــن إج ــص %75 م ــث يخُص ــوارئ، حي ــالات الط ــتجابة لح الاس
الصمــود،  عــى  القــدرة  بنــاء  )3.7 مليــار دولار( لأعــال  و22%  الحــالات،  لهــذه  للاســتجابة 
ــة  ــباب الجذري ــى الأس ــاء ع ــدف إلى القض ــي ته ــطة الت ــار دولار( للأنش ــص %3 )0.6 ملي ويخُص
للجــوع، ويتوقــع برنامــج الأغذيــة العالمــي تلقــي مــا يقــرب مــن 8 مليــارات دولار أمريــي مــن 
ــوة  ــذه الفج ــي ه ــرة. وتعن ــة كب ــوة تمويلي ــؤدي إلى فج ــا ي ــام 2025، م ــاهمات لع المس
ــتفيدين  ــن المس ــوالي %80 م ــاعدة ح ــن مس ــن إلا م ــد لا يتمك ــي ق ــة العالم ــج الأغذي أن برنام

المســتهدفين.

• ــالات 	 ــاة في ح ــذة للحي ــاعدات المنق ــى المس ــز ع ــي التركي ــة العالم ــج الأغذي ــيواصل برنام س
الطــوارئ مــع بنــاء حلــول مســتدامة لتحســن الأمــن الغــذائي والتغذيــة، ويشــمل ذلــك: 
ــاء  ــاءة، وإعط ــادة الكف ــآزر وزي ــق ت ــركاء لخل ــاص ووال ــاع الخ ــات والقط ــع الحكوم ــل م العم
الأولويــة للعمليــات في المناطــق الأكــر احتياجًــا وتأثــراً، وتعزيــز العمــل الاســتباقي والحماية 

ــكار. ــا والابت ــخير التكنولوجي ــات، وتس ــتجيبة للصدم ــة المس الاجتماعي

الخطط الاستراتيجية الأوسع لبرنامج الأغذية العالمي )2025 – 2030(:

في حــن أن التوقعــات العالميــة لعــام 2025 تركــز عــى الاحتياجــات الفوريــة، فإنهــا تتــاشى مــع 
ــج  ــراتيجية لبرنام ــة الاس ــدد الخط ــي، وتح ــة العالم ــج الأغذي ــع لبرنام ــراتيجية الأوس ــداف الاس الأه
الأغذيــة العالمــي )2022 – 2025( رؤيــة المنظمــة للقضــاء عــى الجــوع وســوء التغذيــة بحلــول 
عــام 2030 )الهــدف 2 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة(، وتعزيــز الــراكات )الهــدف 17 مــن أهــداف 
ــم  ــن النظ ــددة لتحس ــراتيجية مح ــي اس ــة العالم ــج الأغذي ــدى برنام ــا ل ــتدامة(، ك ــة المس التنمي

ــرة )2024 – 2030(. ــة للف ــوء التغذي ــة س ــة ومعالج الغذائي
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تعُــد منظمــة كــر الدوليــة )CARE International( واحــدة مــن أقــدم وأكــر المنظــات الإنســانية في 
ــة  ــو نتيج ــل ه ــوارد، ب ــص في الم ــرد نق ــس مج ــر لي ــى أن “الفق ــد ع ــا الفري ــز بتركيزه ــالم، وتتمي الع
لعــدم العدالــة وســلب الحقــوق”، وتؤمــن المنظمــة بــأن المــرأة هــي مفتــاح القضــاء عــى الفقــر، 
وعندمــا تحصــل المــرأة عــى دخــل، فإنهــا تنفقــه عــى أسرتهــا وتعليــم أطفالهــا، مــا يكــر دائــرة 
ــا يعُــرف بـ”مجموعــات الادخــار”، حيــث تقــوم  ــا عالميً الفقــر عــر الأجيــال، وابتكــرت المنظمــة نموذجً
النســاء في المناطــق الفقــرة بجمــع مدخراتهــن البســيطة وإقراضهــا لبعضهــن البعــض لبــدء 
ــن  ــار المزارع ــا صغ ــة أيضً ــاعد المنظم ــمية، وتس ــوك رس ــة لبن ــرة، دون الحاج ــة صغ ــاريع ريادي مش
)خاصــة في أفريقيــا وآســيا والــرق الأوســط( عــى اســتخدام تقنيــات زراعيــة تقــاوم التغــر 
المناخــي، وربطهــم بالأســواق لبيــع محاصيلهــم بأســعار عادلــة، مــا يضمــن لهــم دخــاً مســتقراً، 
ــاء حياتهــم ومشــاريعهم بسرعــة  ــة لتســاعد النــاس عــى إعــادة بن وتقــدم “كــر” مســاعدات طارئ
لــي لا يعتمــدوا عــى المســاعدات للأبــد، وتعمــل المنظمــة مــع الحكومــات لتغيــر القوانــن التــي 
تمنــع الفقــراء )وخاصــة النســاء( مــن تملــك الأراضي أو الحصــول عــى التعليــم، لأن تغيــر القانــون 

هــو مــا يحقــق مكافحــة دائمــة. للفقــر

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

مكافحة الفقر - الحماية الاجتماعية - 

تمكين المرأة

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

مكافحة الفقر
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نبذة عن التقرير

     أصــدرت منظمــة كــر تقريرهــا الســنوي لعــام 2024 مســلطاً الضــوء عــى تأثيرهــا وجهودهــا 
ــانية في  ــات الإنس ــتجابة للأزم ــة، والاس ــة الاجتماعي ــز العدال ــر، وتعزي ــة الفق ــتمرة في معالج المس

ــة: ــاط الرئيس ــض النق ــي بع ــا ي ــالم، وفي ــاء الع ــع أنح جمي

انتشــار واســع: وصلــت “كــر” إلى أكــر مــن 53 مليــون شــخص في 121 دولــة مــن خــال مــا يقــرب مــن 

ــر  ــات الأك ــول إلى الفئ ــا بالوص ــع والتزامه ــي الواس ــا العالم ــر حضوره ــذا يظُه ــا، وه 1450 مشروعً
ــا. احتياجً

التركيــز عــى النســاء والفتيــات: يعُــدّ تمكــن النســاء والفتيــات أحــد الجوانــب الأساســية لعمــل “كير”، 

كانــت %55 مــن المشــاركات في برامــج “كــر” مــن النســاء والفتيــات، وهــذا يعكــس إيمانهــا بــأن دعــم 
النســاء والفتيــات وســيلة فعّالــة لإحــداث تغيــر دائــم في المجتمعــات.

الاســتجابة للأزمــات: لعبــت “كــر” دورًا حاســاً في الاســتجابة للأزمــات الإنســانية الكــرى طــوال عــام 

ــودان  ــزة والس ــا: غ ــخص. منه ــون ش ــات إلى 21.9 ملي ــتجابة للأزم ــا للاس ــت برامجه ــد وصل 2024، وق
وتركيــا وروســيا.

ــل  ــن مث ــن في أماك ــار المزارع ــن صغ ــات م ــال والمزارع ــدات الأع ــم رائ ــادي: دع ــن الاقتص التمك

ــر. ــام والنيج ــا وفيتن تنزاني

الرعايــة الصحيــة: أطلقــت منظمــة كــر مبــادرة “هــي تشــفي العــالم”، وهــي مبــادرة مدتهــا ســت 

ســنوات لتدريــب وتجهيــز ودفــع رواتــب 1.2 مليــون عاملــة صحيــة مجتمعيــة في الخطــوط الأماميــة 
حــول العــالم، بهــدف إعــاء صــوت المــرأة في القيــادة الصحيــة وزيــادة فــرص الحصــول عــى الرعايــة 

الصحيــة.

التعليــم: مواصلــة الجهــود لتعليــم الفتيــات في دول مثــل نيبــال والصومــال وزامبيــا، بمــا في ذلــك 

برامــج التعلــم السريــع التــي تتيــح للفتيــات تعويــض مــا فاتهــن مــن تعليــم.

ــذي  ــتان، ال ــي” في أفغانس ــخ المجتمع ــج “المطب ــل برنام ــادرات مث ــة: مب ــذائي والتغذي ــن الغ الأم

ــع. ــراد المجتم ــدارس وأف ــال الم ــة لأطف ــات مجاني ــر وجب يوف

العدالــة المناخيــة: الدعــوة إلى تبنــي مناهــج نســوية في تمويــل المنــاخ، ودعــم المنظــات التــي 

تقودهــا النســاء ونشــطاء العدالــة المناخيــة.

ــة: تشُــدد منظمــة كــر عــى كفاءتهــا الماليــة ومســاءلتها، مُشــرةً إلى أن أكــر  ــاءلة المالي المس

مــن %90 مــن مواردهــا المنُفقــة تدُعــم بشــكل مبــاشر مشــاريع مكافحــة الفقــر.
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كاريتاس أوروبا: التقرير السنوي 

عام في مراجعة 2024

Caritas Europa Annual Report
a year in review 2024 

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

Caritas Europa

البلد

سنة التقرير

Belgium — بلجيكا

2024

1897سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

مكافحة الفقر – الحماية الاجتماعية

حماية اللاجئين – رعاية الشباب

متاح بشكل مجانيالإنجليزية

تعُــد كاريتــاس أوروبــا )Caritas Europa( واحــدة مــن أقــوى الشــبكات الخيريــة في القــارة، وهــي جــزء 
مــن الاتحــاد الــدولي لـ”كاريتــاس”، وتتركــز مهمتهــا الأساســية في مكافحــة الفقــر مــن خــال منظــور 
“العدالــة الاجتماعيــة” وليــس فقــط تقديــم المعونــات، حيــث تعمــل في 46 دولــة أوروبيــة عــر 49 
منظمــة عضــو، وتقــود المنظمــة حاليًــا جهــودًا حثيثــة لتبنــي أول اســراتيجية شــاملة لمكافحــة الفقر 

ترتكــز عــى حقــوق الإنســان وليــس فقــط النمــو الاقتصــادي.

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي

07

https://www.caritas.eu/
https://www.caritas.eu/wp-content/uploads/2025/05/CE_annual-report_2024_V11_spreads.pdf
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نبذة عن التقرير

ــا  ــبكة وإنجازاته ــطة الش ــى أنش ــوء ع ــام 2024 الض ــا لع ــاس أوروب ــنوي لكاريت ــر الس ــلطّ التقري يسُ
ــا،  ــا وفقــراً في جميــع أنحــاء أوروب ــات الأكــر ضعفً عــى مــدار العــام، مؤكــدًا التزامهــا بخدمــة الفئ

ــي: ــا ي ــر 2024 م ــا تقري ــي تناوله ــة الت ــادرات الرئيس ــع والمب ــمل المواضي وتش

ــون  ــاد الأوروبي مُعرضّ ــخص في الاتح ــون ش ــن 93 ملي ــر م ــاك أك ــي: هن ــاء الاجتماع ــر والإقص الفق

لخطــر الفقــر والإقصــاء الاجتماعــي في عــام 2024، وتدعــو المنظمــة إلى إصلاحــات جوهريــة لضــان 
تطبيــق الحــد الأدنى للدخــل كأداة لمكافحــة الفقــر، وتدعــو إلى سياســات ترُكّــز على الإنســان وتعُطي 

الأولويــة للمحتاجــن.

ــت  ــي كان ــة، الت ــات الأوروبي ــام 2024 بالانتخاب ــز ع ــية: تميّ ــوة السياس ــة والدع ــات الأوروبي الانتخاب

حاســمة بالنســبة لشــبكة كاريتــاس نظــراً للتأثــر الكبــر للسياســات الأوروبيــة عــى النــاس في أوروبــا 
والعــالم، وشــاركت المنظمــة بنشــاط في الدعــوة إلى سياســات تعــزز الحمايــة الاجتماعيــة، وتعــرف 
بمقدمــي الخدمــات الاجتماعيــة، وتضمــن معاملــة كريمــة للفاريــن مــن النزاعــات أو حــالات الطــوارئ.

ــروف  ــا في ظ ــانية، غالبً ــود الإنس ــة في الجه ــاركة المنظم ــر مش ــل التقري ــاني: يفُصّ ــل الإنس العم

ــد  ــا توج ــعارهم “حيث ــس ش ــتمرة، ويعك ــات المس ــات والأزم ــك النزاع ــا في ذل ــة، بم ــة الصعوب بالغ
ــا. ــا وبعده ــوارئ وأثناءه ــالات الط ــل ح ــم قب ــاس” حضوره ــد كاريت ــة، توج حاج

ــي  ــي الكاثولي ــم الاجتماع ــية للتعلي ــادئ الأساس ــزال المب ــي: لا ت ــي الكاثولي ــم الاجتماع التعلي

توُجّــه عمليــات صنــع القــرار والدعــوة والعمــل الإنســاني، مــع التركيــز عــى رعايــة الوطــن المشــرك 
ووضــع الإنســان والبيئــة فــوق الربــح.

الابتــكار ومشــاركة الشــباب: كانــت الــدورة الرابعــة مــن مهرجــان كاريتــاس أوروبــا للابتــكار حدثـًـا بــارزاً، 

ــى  ــر ع ــدد التقري ــا يشُ ــة، ك ــات الاجتماعي ــف التحدي ــة مختل ــرة لمواجه ــج مبتك ــت مناه ــث عرض حي
ــذي. ــس التنفي ــباب في المجل ــم للش ــل دائ ــاب ممث ــراً إلى انتخ ــبكة، مُش ــباب في الش ــة الش أهمي

الإطــار الاســراتيجي والتنســيق: واصلــت المنظمــة تنســيق مبــادرات مثــل منتــدى أوكرانيــا، مُظهــرةً 

تضامنهــا مــع أعضــاء كاريتــاس في أوكرانيــا، كــا شــهد العــام اعتــاد إطارهــا الاســراتيجي المعُــدّل 
بعــد مراجعــة منتصــف المــدة.



192

دليل التقارير الدولية 2026

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

European Anti-Poverty Network

Belgium — بلجيكا

2024

1990

دليل التقارير الدولية 2026

مراقبة الفقر في الاتحاد الأوروبي 2024 

نحو منهج منظومي للحماية الاجتماعية

Eu 2024 poverty watch: Towards

a systemic approach to social protection

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

ــة  ــر الحكومي ــات غ ــف أوروبي للمنظ ــر تحال ــر )EAPN( أك ــة الفق ــة لمكافح ــبكة الأوروبي ــد الش تعُ
ــة  ــت منظم ــي ليس ــي، وه ــتبعاد الاجتماع ــر والاس ــة الفق ــى محارب ــل ع ــي تعم ــات الت والمجموع
خيريــة تقــدم مســاعدات مبــاشرة، بــل هــي “منصــة ضغــط ســياسي” تهــدف لتغيــر السياســات التــي 
تســبب الفقــر، وتعمــل الشــبكة كحلقــة وصــل بــن الأشــخاص الذيــن يعانــون مــن الفقــر وصنــاع القــرار 
في الاتحــاد الأوروبي، لضــان وضــع مكافحــة الفقــر عــى رأس الأجنــدة السياســية، وتصُــدر الشــبكة 
تقاريــر دوريــة تقيــم فيهــا خطــط الحكومــات الأوروبيــة لمكافحــة الفقــر، وتنتقــد السياســات التــي 
ــرك  ــث تُ ــا”؛ حي ــا بدونن ــدأ “لا شيء عن ــبكة بمب ــز الش ــة، وتتمي ــوارق الطبقي ــادة الف ــؤدي إلى زي ت
الأشــخاص الذيــن يعيشــون في فقــر فعــي في صياغــة مقترحاتهــا، وتنظــم ســنوياً “الاجتــاع 

ــاشرة. ــم مب ــال صوته ــر” لإيص ــن الفق ــون م ــن يعان ــخاص الذي الأوروبي للأش

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةمكافحة الفقر – الحماية الاجتماعية

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي
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https://www.eapn.eu/
https://www.eapn.eu/wp-content/uploads/2022/06/eapn-POVERTY-WATCH-REPORT-FINAL-6-5423.pdf
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     نــرت الشــبكة الأوروبيــة لمكافحــة الفقــر )EAPN( تقريرهــا حــول رصــد الفقــر في الاتحــاد الأوروبي 
لعــام 2024، بعنــوان “نحــو نهــج منهجــي للحمايــة الاجتماعيــة”، وصــدر هــذا التقريــر بالتعــاون مــع 
ــن  ــة م ــج الرئيس ــتنتاجات والنتائ ــض الاس ــي بع ــا ي ــة، وفي ــة الأوروبي ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي اللجن

هــذا التقريــر وهــي كــا يــي:

اســتمرار ارتفاع مســتويات الفقــر: لا يزال الفقــر يُُمثل مشــكلةً كبــرةً في أوروبا.فهنــاك 93.3 مليون 

ــي،  ــاء الاجتماع ــر أو الإقص ــر الفق ــن لخط ــكان( مُعرَّض ــن الس ــاد الأوروبي )%21.0 م ــخص في الاتح ش
وبينــا يُُمثــل هــذا انخفاضًــا طفيفًــا عــن عــام 2023 )94.6 مليــون شــخص أو %21.3(، إلا أنــه يظُهــر أن 

الاتحــاد الأوروبي بعيــدٌ كل البعــد عــن تحقيــق أهدافــه للحــد مــن الفقــر لعــام 2030.

ــة إلى نهــج منهجــي  ــي: الرســالة الأساســية للتقريــر هــي الحاجــة الملُِحّ ــج منهج ــة إلى نه الحاج

للحمايــة الاجتماعيــة، ويســتعرض السياســات المجُــزأة الحاليــة غــر كافيــة لمعالجــة الفقــر بفعاليــة، 
لا ســيما في عــالم سريــع التغــر يتميــز بالرقمنــة والصراعــات وشــيخوخة الســكان وتغــر المنــاخ.

التحديــات التــي تواجــه أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة: يؤُكــد التقريــر أن أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة 

ــذا  ــتثمارات، وه ــف لا اس ــا تكالي ــى أنه ــل ع ــا تعُام ــا م ــوط، وغالبً ــرض لضغ ــاد الأوروبي تتع في الاتح
يــؤدي إلى إضعــاف وظائفهــا الحمائيــة، لا ســيما للفئــات الأكــر ضعفًــا.

الفئــات الضعيفــة: هنــاك حــوالي %24.2 مــن الأطفــال دون ســن 18 عامًــا في الاتحــاد الأوروبي 

ــدل  ــذا المع ــل(، وه ــون طف ــام 2024 )19.5 ملي ــي في ع ــاء الاجتماع ــر أو الإقص ــر الفق ــن لخط مُعرض
أعــى مــن المعــدل لــدى البالغــن، وتواجــه النســاء معــدلات فقــر أعــى مــن الرجــال )%21.9 للنســاء 
مقابــل %20 للرجــال(، ويوُاجــه الشــباب أعــى خطــر للفقــر أو الإقصــاء الاجتماعــي، ويؤثــر وضــع العمل 
بشــكل كبــر عــى معــدل المعرضــن لخطــر الفقــر أو الاســتبعاد الاجتماعي، والــذي يتراوح بــن 10.9% 
للعاملــن و%66.6 للعاطلــن عــن العمــل، وواجــه %13.6 مــن الأطفــال دون ســن 16 عامًــا في الاتحــاد 
الأوروبي حرمانًــا ماديًــا، مــا يعنــي أنهــم يفتقــرون إلى 3 عــى الأقــل مــن أصــل 17 عنــرًا أساســياً.
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تقرير العطاء الإسلامي:

الأثر 2024

Islamic Philanthropy
Annual Report: Impact 2024

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

UNHCR’s Refugee Zakat Fund

البلد

سنة التقرير

Multi-country Arab — متعدد الدول العربية

2024

2016سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

الزكاة – التبرعات – مكافحة الفقر

رعاية اللاجئين

الإنجليزية  - العربية  

الإندونيسية

متاح بشكل 
مجاني

UN� )يعم�ـل صن�ـدوق ال�ـزكاة للاجئيـن التاب�ـع للمفوضي�ـة الس�ـامية للأم�ـم المتح�ـدة لش�ـؤون اللاجئيـن) 
HCR( كأداة ماليــة مبتكــرة لمكافحــة الفقــر المدقــع بــن النازحــن واللاجئــن، مــن خــال تحويــل 
ــة  ــغ نقدي ــم مبال ــى تقدي ــدوق ع ــز الصن ــاشر، ويرك ــاني مب ــوي وإنس ــم تنم ــزكاة إلى دع ــة ال فريض
مبــاشرة لــأسر التــي تعيــش تحــت خــط الفقــر، ويوجــه أيضًــا جــزء مــن أمــوال الصدقــات لضــان بقــاء 

ــد نتيجــة وســبباً للفقــر. ــة الأطفــال التــي تعُ الأطفــال في المــدارس، مــا يحميهــم مــن عمال

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي
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https://zakat.unhcr.org/en
https://zakat.unhcr.org/annualreport/wp-content/uploads/2025/03/IP-report-2024-1-1.pdf
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       أطلقــت المفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئــن تقريرهــا الســنوي الســابع للعمــل 
الخــري الإســامي، مُركــزةً عــى أثــر صنــدوق الــزكاة للاجئينـــ وأبــرز مــا جــاء في التقريــر مــا يــي:

الأثــر: في عــام 2024 وحــده، تجــاوزت مســاهمات الــزكاة 14 مليــون دولار أمريــي، لتصــل إلى أكــر 

مــن 474,000 لاجــئ ونــازح داخــي مؤهــل في 22 دولــة، وتجــاوزت مســاهمات الصدقــات 7.8 مليــون 
دولار أمريــي، واســتفاد منهــا أكــر مــن 390,000 نــازح في 16 دولــة. 

ــدة  ــم المتح ــامية للأم ــة الس ــع للمفوضي ــن التاب ــزكاة للاجئ ــدوق ال ــدّم صن ــدى: ق ــل الم ــر طوي الأث

ــة. ــخص في 31 دول ــون ش ــن 8.9 ملي ــر م ــاة أك ــذت حي ــاعداتٍ أنق ــن مس ــؤون اللاجئ لش

ــه  ــع الفق ــن مجم ــال تعي ــن خ ــزكاة م ــال لل ــا بالامتث ــة التزامه ــززت المفوضي ــكار: ع ــال والابت الامتث

ــدوق  ــق صن ــال تطبي ــن خ ــكار م ــل الابت ــا تواص ــزكاة، ك ــمياً لل ــا رس ــدولي )IIFA( مجلسً ــامي ال الإس
الــزكاة للاجئــن، وهــو التطبيــق الوحيــد المخُصــص للــزكاة الــذي أطلقتــه وكالــة تابعــة للأمــم المتحدة.

مجــالات التركيــز: يسُــلطّ التقريــر الضــوء عــى الدعــم الحاســم المقُــدّم للاجئــن والأسر النازحــة داخليًا 

في ســوريا والســودان، بالإضافــة إلى توســيع نطــاق الصنــدوق العالمــي ليشــمل دولًًا جديــدة مثــل 
المكسيك. 
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Oxfam International

 Multi-country — متعدد الدول

2024

1942

دليل التقارير الدولية 2026

أوكسفام: التقرير السنوي 

قوة الشعوب

Oxfam Annual Report

The power of people

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

تعُــد منظمــة أوكســفام )Oxfam( الصــوت العالمــي الأكــر جــرأة في الربــط بــن “الفــوارق الطبقيــة” 
و”الفقــر”، ويعتــر تقريرهــا الســنوي، الــذي ينُشر عــادةً بالتزامن مع منتــدى “ديفــوس” الاقتصادي، 
الوثيقــة الأهــم التــي تفضــح آليــات صناعــة الفقــر في العــالم، وتؤكــد أوكســفام أن الفقــر المســتمر 
ــرض  ــفام بف ــب أوكس ــة”، وتطال ــاب “الأغلبي ــى حس ــاء” ع ــدم “الأثري ــة تخ ــن اقتصادي ــن قوان ــج ع نات
ضرائــب عالميــة عــى الــروات الضخمــة والــركات الكــرى لتمويــل خدمــات عامــة )تعليــم وصحــة( 

تنتشــل الفقــراء مــن عوزهــم.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةمكافحة الفقر – المساواة – إغاثة اللاجئين

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي

07

https://www.oxfam.org/en
https://annualreport.oxfam.org/2025/en/the-power-of-people/
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نبذة عن التقرير

يقــدم هــذا التقريــر لمحــة عامــة عــن أنشــطة اتحــاد أوكســفام، الــذي يضــم 21 منظمــة تابعــة لأوكســفام 
وأوكســفام الدوليــة، وفيــا يــي أبــرز النقــاط والمواضيــع الــواردة في تقريــر أوكســفام الســنوي “قــوة 

النــاس” لعــام 2024:
الأثر الإجمالي )السنة المالية 2023-2024(:

الأشــخاص المســتفيدون: وصــل اتحــاد أوكســفام العالمــي إلى 15.25 مليــون شــخص في أكــر مــن 80 دولة 

مــن خــال 984 مشروعًــا ومبــادرة حــول العالم.

الــراكات: عمــل الاتحــاد مــع 2341 منظمــة شريكــة وحليفــة عالميــة، بمــا في ذلــك 477 شراكة مــع منظمات 

حقــوق المــرأة و188 شراكــة مــع منظمات القيــادة الإنســانية المحلية.

المنــاصرة وبنــاء الحــركات: شــارك 18.6 مليــون مواطــن عالمــي في حمــاتٍ مــن أجــل التغيــر الاجتماعــي، 

وتــم الوصــول إلى أكــر مــن 22,000 مؤسســة مــن خــال جهودهــم المؤثــرة.

المواضيع الرئيسة ومجالات التركيز:

مكافحــة عــدم المســاواة للقضــاء عــى الفقــر والظلــم: لا تــزال هــذه هــي المهمــة الأساســية. يؤكــد 

ــول  ــون الحل ــب أن تك ــالي، يج ــان، وبالت ــع الإنس ــن صن ــة م ــات العالمي ــم الأزم ــى أن معظ ــدة ع ــر بش التقري
مــن صنــع الإنســان أيضًــا، وتتصــدر المنظمــة وشركاؤهــا جهــود معالجــة الجــذور العميقــة والمعقــدة 

ــاواة. ــدم المس ــة لع والمنهجي

ــم  ــم بعضه ــوق، ودع ــل الحق ــن أج ــال م ــاس، والنض ــة للن ــوة الجماعي ــة بالق ــن المنظم ــاس: تؤم ــوة الن ق

البعــض، وتعمــل المنظمــة بشــكل وثيــق مــع الحــركات النســوية والناشــطين والمجتمعــات المحليــة لتفكيــك 
الأنظمــة الجائــرة التــي تفيــد القلــة عــى حســاب الكــرة.

الاســتجابة الإنســانية: يعُــدّ تقديــم المســاعدات المنقــذة للحيــاة في أوقــات الأزمــات جــزءًا أساســياً مــن 

ــانية،  ــاريع إنس ــال مش ــن خ ــخص م ــون ش ــفام إلى 12 ملي ــت أوكس ــي 2023 و2024، وصل ــا في عام عمله
ويفُصّــل التقريــر اســتجاباتها للأزمــات المســتمرة، بمــا في ذلــك الآثــار المدمــرة في غــزة والســودان 

ــاخ. ــة بالمن ــوارث المتعلق ــة إلى الك ــرى، بالإضاف ــراع الأخ ــق ال ومناط

العدالــة الاقتصاديــة والعرقيــة: تدُافــع أوكســفام عــن حقــوق العــال وتتحــدى التركيــز المفــرط للــروة 

والســلطة في العــالم، وتدعــو إلى فــرض ضرائــب عادلــة، وأجــور معيشــية مناســبة، ووضــع حــد لممارســات 
الــركات التــي تسُــهم في عــدم المســاواة.

حقــوق المــرأة والعدالــة بــن الجنســن: تتعــاون أوكســفام مــع المنظــات النســوية والمنظــات 

التــي تقودهــا النســاء لإنهــاء التمييــز بــن الجنســن، ومكافحــة العنــف القائــم عــى النــوع الاجتماعــي، 
ومســاعدة النســاء والفتيــات عــى تحقيــق تكافــؤ الفــرص والتحكــم في حياتهــن. 

ــل  ــررًا، وتعم ــر ت ــات الأك ــا المجتمع ــي تضعه ــة الت ــول المناخي ــفام الحل ــم أوكس ــي: تدع ــل المناخ العم

ــة. ــة المناخي ــق العدال ــوة إلى تحقي ــاره، والدع ــن آث ــد م ــاخ، والح ــر المن ــع تغ ــف م ــى التكي ــة ع المنظم

الحوكمــة المســؤولة والتغيــر المنهجــي: تعمــل المنظمــة عــى التأثــر عــى السياســات والممارســات عــى 

المســتويات المحليــة والوطنيــة والعالميــة لضــان مســاءلة الحكومــات والمؤسســات، ولتحســن الأنظمــة، 
ــة. ــات المدني ــم الحري ــفافية، ودع ــوة إلى الش ــة، والدع ــات التقييدي ــد السياس ــط ض ــك الضغ ــمل ذل ويش

العمــل مــع الــركاء المحليــن: وتتمثــل أحــد الجوانــب الأساســية لاســراتيجية المنظمــة، وتؤمن بــأن هؤلاء 

القــادة المحليــن هــم الأقــدر عــى إحــداث تغيــر مســتدام ومعرفة الحلــول التــي تحتاجهــا مجتمعاتهم.
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Christian Aid منظمة

التقرير السنوي والحسابات

Christian Aid
annual report and accounts

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

Christian Aid

البلد

سنة التقرير

United Kingdom — المملكة المتحدة

2023/24

1945سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةمكافحة الفقر – إغاثة اللاجئين – أزمة المناخ

تعُــد منظمــة )Christian Aid( واحــدة مــن أكــر الــوكالات الإغاثيــة والتنمويــة في المملكــة المتحــدة، 
وتعمــل في أكــر مــن 30 دولــة لمحاربــة الفقــر والظلــم، بغــض النظــر عــن الديــن أو العــرق. وتؤمــن 
المنظمــة أن الفقــر ليــس قــدرًا، بــل هــو نتيجــة لأنظمــة بشريــة وقــرارات سياســية غــر عادلة، لــذا تركز 
عــى “تغيــر الأنظمــة” وليــس فقــط تقديــم المعونــات، وتعتمــد المنظمــة عــى تمكــن المنظــات 
المحليــة في الــدول الناميــة، لأنهــم “الخــراء” الأقــدر عــى تحديــد أســباب الفقــر في مجتمعاتهــم.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي

07

https://www.christianaid.org.uk/
https://www.christianaid.org.uk/sites/default/files/2024-12/christian_aid_annual_report_2023_24_final-1.pdf
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نبذة عن التقرير

يتناول التقرير السنوي لمنظمة “كريستيان إيد” أهم النقاط وهي كما يلي:

• يســلط التقريــر الضــوء عــى الدعــم الكبــر الــذي تحظى بــه رســالة كريســتيان إيــد في معالجة 	
الفقــر والظلم.

• يؤُكّــد التقريــر عــى التــزام المنظمــة بدعم الفئــات المسُــتضعفة ومعالجــة القضايــا المختلفة، 	
ــوع  ــى الن ــم ع ــز القائ ــات، والتميي ــن النزاع ــة ع ــاواة الناجم ــدم المس ــاخ، وع ــة المن ــل: أزم مث

الاجتماعــي.

• شــمل عمــل كريســتيان إيــد خــال العــام المــاضي، بدعــم مــن التبرعــات العامــة، جمــع أكــر مــن 	
2.5 مليــون جنيــه إســرليني لســكان غــزة مــن خــال نــداء الــرق الأوســط.

• تتميــز شراكات المنظمــة طويلــة الأمــد مــع المجتمــع المــدني الفلســطيني والإسرائيــي 	
بعملهــا المؤثــر منــذ 7 أكتوبر/تشريــن الأول 2023.

• دعــم برامــج في أوكرانيــا بتمويــل مــن لجنــة طــوارئ الكــوارث ومنظــات محليــة مثــل: منظمــة 	
ــراث أوكرانيا. ت

• دورها كمنسقة ومحفزة للحركات الاجتماعية، والنهوض بالمرأة، وتغير المناخ.	

• ــون 	 ــاء دي ــوة إلى إلغ ــائر والأضرار، والدع ــل للخس ــن تموي ــملت تأم ــة ش ــات ناجح ــام بحم القي
أفقــر البلــدان.

• تعــاون جديــد لمــدة ثــاث ســنوات انطلــق في فبرايــر 2024 مــع التحالــف الأنجليــكاني لمعالجــة 	
تغــر المنــاخ والصراعــات والكــوارث الإنســانية في مختلــف البلــدان.

• أســبوع المعونــة المســيحية: هــو حــدث ســنوي يقُــام في بريطانيــا خــال شــهر مايــو، 	
ــة  ــة المعون ــة بمؤسس ــات والتوعي ــع التبرع ــة لجم ــا المحلي ــس مجتمعاته ــرك الكنائ ــث تُ حي
المســيحية الخيريــة، وإطــاق حملــة “متحــدون بالأمــل” التابعــة للمؤسســة وترُكــز عــى 
القواســم المشــركة بــن النــاس في بريطانيــا وجيرانهــم حــول العــالم، مُعــززةً روابــط أعمــق 

ــوات. ــال والصل ــا والأع ــا العطاي ــرّ عنه تعُ
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Fidelity Charitable

United States — الولايات المتحدة

2025

1991
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)Giving Report( 2025 تقرير العطاء

Giving Report 2025

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

البلد

سنة التقرير

سنة التأسيس

تعُــد Fidelity Charitable أكــر مؤسســة مانحــة للمنــح في الولايــات المتحــدة والعــالم، وهــي تعمــل 
كـ”منصــة وســيطة” تُُمكّــن المتبرعــن مــن توجيــه أموالهــم بشــكل اســراتيجي لمكافحــة الفقــر عــر 
مــا يعُــرف بصناديــق المانحــن )Donor-Advised Funds(، وتتيــح المؤسســة للمتبرعين وضــع أموالهم 
في حســاب اســتثماري خــري، حيــث تنمــو هــذه الأمــوال معافــاة مــن الضرائــب، مــا يوفــر “ســيولة 

مســتمرة” للمنظــات التــي تحــارب الفقــر حتــى في أوقــات الركــود الاقتصــادي.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةمكافحة الفقر – العطاء الخيري

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي
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     أصــدرت منظمــة “فيديليتــي الخيريــة” أحــدث تقريــر لهــا عــن العطــاء، كاشــفةً أن مانحيهــا أوصــوا 
ــام 2024.  ــة في ع ــر الربحي ــات غ ــي للمنظ ــار دولار أمري ــة 14.9 ملي ــية بقيم ــح قياس ــم من بتقدي
ــود  ــرة في الجه ــرة كب ــرز طف ــا يُ ــابق، م ــام الس ــن الع ــبة %25 ع ــرة بنس ــادة كب ــذا زي ــل ه ويمث

ــة. الخيري

ــطة  ــاء وأنش ــات العط ــاملًًا لاتجاه ــاً ش ــام 2025”، تحلي ــاء لع ــر العط ــون “تقري ــر، المعن ــدم التقري يقُ
ــام 2024: ــاء لع ــام العط ــاء في ع ــا ج ــرز م ــات، وأب ــدوق التبرع ــابات صن حس

• إجــالي المنــح: تــم توزيــع مبلــغ قيــاسي قــدره 14.9 مليــار دولار أمريــي عــى الجمعيــات 	

الخيريــة، بزيــادة قدرهــا %25 عــى أســاس ســنوي.

• عــدد المنــح: قــدّم المانحــون 2.7 مليــون منحــة فرديــة لأكــر مــن 213,000 منظمــة غــر ربحيــة 	

فريــدة.

• ــل إلى 5,422 	 ــبة %15، ليص ــادة بنس ــح زي ــم المن ــط حج ــهد متوس ــح: ش ــم المن ــادة في حج زي

ــابق. ــام الس ــا في الع ــةً بـــ 4,625 دولارًا أمريكيً ــا، مقارن دولارًا أمريكيً

• ــات 	 ــاً في تبرع ــا هائ ــام 2024 ارتفاعً ــهد ع ــفرة: ش ــات المش ــات العم ــر في تبرع ــاع كب ارتف

العمــات المشــفرة، حيــث تضاعفــت 14 مــرة مقارنــةً بعــام 2023، لتصــل إلى 786 مليــون دولار 
أمريــي.

• ــبة 10% 	 ــارية بنس ــن الاستش ــق المانح ــابات صنادي ــدد حس ــع ع ــن: ارتف ــدة المانح ــو قاع نم

ليصــل إلى 217,402 حســاباً، ليصــل إجــالي عــدد المانحــن إلى 352,052.

• ثبــات في الدعــم: تجســيدًا للالتــزام بالقضايــا المســتمرة، تــم توجيــه مــا يقــرب مــن %80 مــن 	

المنــح إلى منظــات ســبق للمانحــن دعمهــا.

يؤُكــد التقريــر عــى النمــو المســتمر وأهميــة الصناديق المـُـدارة من قِبــل المانحين كأداة اســراتيجية 
للأعــال الخيريــة، كــا يشُــر إلى تجــدد ثقــة المانحــن، وهــو مــا ينعكــس في زيــادة وتــرة وحجــم 
منحهــم الخيريــة، ويُُمثــل الارتفــاع الملحــوظ في مســاهمات الأصــول غــر النقديــة، وخاصــةً العمــات 

المشــفرة، تطــورًا ملحوظـًـا في اســراتيجيات العطــاء الخــري.
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Concern Worldwide منظمة

التقرير السنوي والبيانات المالية

Concern Worldwide
Annual Report & Financial Statements

اسم الجهة

نبذة عن المنظمة

Concern Worlwide

البلد

سنة التقرير

Ireland — أيرلندا

2024

1968سنة التأسيس

كيفية الحصول عليهلغة التقريرمجال التقرير

متاح بشكل مجانيالإنجليزيةمكافحة الفقر – الرعاية الصحية – التعليم

تعُــد منظمــة Concern Worldwide )كونســرن وورلــد وايــد( أكــر منظمة إنســانية دوليــة في أيرلندا، 
وتتميــز بتخصصهــا الصــارم في مكافحــة الفقــر في أفقــر دول العــالم وأكثرهــا هشاشــة، حيــث تركــز 
ــج عــن النزاعــات أو الكــوارث الطبيعيــة، ولا  عــى المناطــق التــي تعــاني مــن “الفقــر المدقــع” النات
تعمــل المنظمــة في المناطــق المســتقرة، بــل تركــز حصريــاً على الــدول التــي تتذيل مــؤشرات التنمية 
)مثــل تشــاد، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وجنــوب الســودان، واليمــن(، وتعتبر المنظمة أن “ســوء 
التغذيــة” هــو الوجــه الأبشــع للفقــر، لــذا تقــود ابتــكارات عالميــة في عــاج الأطفــال المصابــن بســوء 
التغذيــة الحــاد في المجتمعــات المحليــة، وتطبــق المنظمــة برنامجــاً شــهيراً يهــدف لنقــل الأسر مــن 
الفقــر المدقــع عــن طريــق توفــر مبالــغ نقديــة لتلبيــة الاحتياجــات الأساســية فــورًا، وتعليــم أفــراد 
الأسرة مهــارة أو حرفــة، ومنــح الأسرة أدوات الإنتــاج )مثــل رأس مــال صغــر أو مواشي(، وتشــجيعهم 

عــى ادخــار جــزء مــن دخلهــم لضــان عــدم العــودة للفقــر عنــد حــدوث أي صدمــة اقتصاديــة.

اضغط هنا لتحميل التقرير الكاملزيارة الموقع

مكافحة الفقر

الأمن الغذائي

07

https://www.concern.net/
https://admin.concern.net/sites/default/files/documents/2025-06/Concern_AR24_interactive.pdf?_gl=1*a3hbpv*_up*MQ..*_ga*MTU2ODk4MjUyNi4xNzUwNDQwMzU2*_ga_RLZ9XCKFP1*czE3NTA0NDAzNTUkbzEkZzAkdDE3NTA0NDAzNTUkajYwJGwwJGgxODIwMzk3Mzg
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نبذة عن التقرير
     

        أصــدرت منظمــة كونســرن العالميــة تقريرهــا الســنوي وبياناتهــا الماليــة لعــام ٢٠٢٤، ويفُصّــل 
هــذا التقريــر الشــامل عملياتهــا وتأثيرهــا وأدائهــا المــالي لهــذا العــام، وفيــا يــي ملخــص لأهــم 

المعلومــات الــواردة فيــه:

الرســالة والنطــاق: تكُــرسّ المنظمــة جهودهــا للقضــاء عــى الفقــر المدقــع وتخفيــف المعانــاة، لا 

ســيما في البلــدان الهشــة، ونفّــذت برامجهــا التنمويــة والإنســانية عملياتهــا في ٢٧ مــن أكــر بلــدان 
العــالم هشاشــةً وتأثــراً بالنزاعــات.

النطــاق والتأثــر الإجــالي في عــام 2024: وصلــت المنظمــة إلى أكــر مــن 27.3 مليــون شــخص مــن 

خــال برامجهــا التنمويــة والإنســانية في عــام 2024، ويظُهــر هــذا النطــاق الواســع التزامهــا بدعــم 
المجتمعــات الضعيفــة عــى الرغــم مــن التحديــات العالميــة المتزايــدة.

مجالات وإنجازات البرامج الرئيسة: 

ــم  ــوارئ: وتقدي ــج الط ــك: برام ــا في ذل ــج، بم ــالات البرام ــف مج ــازات في مختل ــر الإنج ــل التقري يفُصّ
المســاعدة الحيويــة في حــالات الطــوارئ، وبرامــج ســبل العيــش: ومســاعدة النــاس عــى اســتعادة 
ــة،  ــج الصحي ــن النتائ ــود لتحس ــة، وجه ــة والتغذي ــج الصح ــا، وبرام ــة وتنويعه ــطتهم الاقتصادي أنش
ــن  ــدف إلى تحس ــي ته ــادرات الت ــن المب ــل ع ــم: تفاصي ــج التعلي ــال، وبرام ــات والأطف ــة للأمه وخاص
ــة  ــة، والمواطن ــج المتكامل ــة، والبرام ــياقات الهش ــه في الس ــم وجودت ــى التعلي ــول ع ــرص الحص ف
العالميــة والمنــاصرة والتواصــل مــع الشــباب والمعلمــن والبالغــن لرفــع مســتوى الوعــي والدعــوة 

لتغيــر السياســات المتعلقــة بالفقــر المدقــع.

أبــرز النقــاط الماليــة: يقــدم التقريــر تفصيــاً لمصــادر الدخــل )التبرعــات، المنــح الحكوميــة، الجهــات 

المانحــة المؤسســية( والنفقــات، وعــادةً مــا يخُصــص جزء كبــر من الأمــوال مبــاشرةً للبرامــج الخارجية، 
ويتضمــن التقريــر تفصيــات عــن الإنفــاق عــى جمــع التبرعــات، والسياســات، والمنــاصرة، والحمــات، 
والحوكمــة، مــا يظُهــر الشــفافية في كيفيــة اســتخدام الأمــوال، ويقــدم البيــان الموحــد للأنشــطة 

الماليــة وملخــص الســنوات الخمــس نظــرة ماليــة متعمقــة.
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