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 العلوـ الاجتماعيةكلية : 
 علم اجتماع القسم :
 التأىيل كالرعاية الاجتماعية  تخصص:

 باللغة العربيةالدستخلص 
 صلاحيةلإسرم من منظور نزيلات اتظؤسسات الأا منلأالعائد الاجتماعي للبرامج التدريبية لتدعيم ا  العنوان

 زينب أتزد جلي  إعداد الطالبو 
 أ.د. ىدل توفيق محمد سليماف  الدشرف العلمي
سـري مـن منظـور نـزيلات لأا مـنلأجتماعي للبرامج التدريبيـة لتـدعيم اما العائد الاالتالي:  مشكلة الدراسة في التساؤؿ الرئيستتمثل مشكلة الدراسة 

 صلاحية؟لإالدؤسسات ا
 أىداف الدراسة: 
 في التعرؼ على العائد الاجتماعي للبرامج التدريبية لتدعيم الأمن الأسرم من منظور نزيلات اتظؤسسات الإصلاحية. يتمثل اتعدؼ الرئيس

  ينبثق من ىذا اتعدؼ أىداؼ فرعية كىي:ك 
 التعرؼ على نوعية البرامج التدريبية التي تقدـ لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية. .ٔ
  الاجتماعي للنزيلات.لبرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في تدعيم الأمن ل الاجتماعي العائدإبراز  .ٕ
 .لنفسي للنزيلاتصلاحية لتدعيم الأمن االبرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإمن الاجتماعي العائد  توضيح .ٖ
 في تحقيق تقبل الأسرة للنزيلة. لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحيةالبرامج التدريبية اتظقدمة  منالاجتماعي العائد  التعرؼ على .ٗ

 .لأمن الأسرما مساعدتها على تحقيقفي  لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحيةلبرامج التدريبية اتظقدمة الاجتماعي ل العائدالتعرؼ على  .٘
( ٖٚٗ) البػال  عػددىن بسجني الرياض كمكة اتظكرمةتغتمع الدراسة كعينتها: يتمثل تغتمع الدراسة في تريع نزيلات اتظؤسسات الإصلاحية  
( ٜٗٔى )علػ( اسػتمارة كحلػلت ٓٛٔكاستخدمت الباحثػة عينػة عشػوائية ككزعػت )( ٕٚٔ)اتضد الأدلٌ دلة الأمريكية بل  حجم العينة كباستخداـ اتظعا

 .للتحليل ة صاتضةاناستب
 سة:  ار ىم النتائج التي توصلت إليها الدأ
 تقدـ للنزيلات البرامج الدينية التي تعتبر الأىم داخل اتظؤسسات الإصلاحية كتسهم في تعديل السلوؾ. من أبرز أنواع البرامج التدريبية التي .ٔ

كتغيير ائهػػو ل السػػلوايات اتطيالتعػػاكف مػػع انخػػرين كتهػػذيب السػػلوؾ كتعػػد خػػلاؿ مػػنللنػػزيلات  سػػرمالأتسػػهم الػػبرامج التدريبيػػة في دعػػم الأمػػن  .ٕ
 النظرة للجرتنة كالاندماج مع المحيطين. 

في تغيػير الأفكػار في اتصوانػب  برامج التدريبية في دعم الأمن النفسي لدل النزيلات ااسابهن خبرات جديدة إلى جانب اتظساعدةعائد للف أىم أ .ٖ
 . تكابيةالإ

سػاعدىا علػى التفاعػػل مػع انخػرين كاػػرس مشػاعر اتعػدك   كالشػػعور احبػة الأسػرة كالاعتمػػاد دريبيػػة في تقبػل الأسػرة للنزيلػػة يالػبرامج الت ئػدعا أف .ٗ
 على النفس كتكوين مشاعر الألفة مع الأسرة. 

اتضميػػدة  كزيادة مهػػارت التواصػػػل مػػع انخػػػرين في التواصػػل مػػع ا تمػػػع في الػػتعلم بالالتػػػزاـ بالولأػػت كالتحلػػي بالأخػػػلاؽ  تسػػهم الػػبرامج التدريبيػػػة .٘
 كاحتراـ القيم الاجتماعية.

 التوصيات: 
 لتعزيز اندماج النزيلة مع أسرتها.البرامج الدينية كالثقافية  تدعيم كتفعيل -ٔ

 لأمن الأسرم. كالرياضية لتحقيق أىدافها في  تدعيم ا بية الثقافة كالتعليمية كاتظهنيةالبرامج التدريفاعلية الاىتماـ بتعزيز  -ٕ
 البرامج التدريبية التي تقدـ للنزيلات في تحسين تكيفهن مع ا تمع بعد اتطركج من السجن. اعليةالاىتماـ بتعزيز ف -ٖ
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Thesis Title: Social Returnees with Training Program to Support Family  

Security: Perspectives of Women Prisoners in Correctional Institutions  

Student: Zainab Ahmed Galley  

Supervision: Prof. Huda Tawfiq Mohammed Sulaiman  

Research Problem: The present research seeks to address the following main  

questions: How is the social returnee with training program able to strengthen  

family security from the perspectives of women prisoners of correctional  

institutions?  

Research Objectives: the central objective is to identify the social returnee with  

training program to strengthen family security from the perspective of women  

prisoners of correctional institutions. Based on this central objective,  

peripheral objective are as under:  

1- Identification of the quality of training program imparted to women  

    internees is the correctional institutions in supporting family security;  

2- Demonstrating the status of social trainee with training program  

    presented to women prisoners in correctional institutions to  

    strengthen social family security;  

   3- Exposition of the status of social returnee with training program  

provided to the women internees of the correctional institutions to  

support psychological security;  

  4- Identification of the social returnee with training program given to  

women prisoners in correctional institutions to achieve family  

acceptance of their returns; and  

 5- Identification of the social returnees with training program imparted to  

women prisoners of correctional institutions in assisting them to gain  

family security. 

Research Population (Sample): the research population sample comprises all women 

serving as internees in prisons of Riyadh, Makkah and al-Madinah. Their total number 

was    . American Equation was used. The sample size turned out to be    . The 

researcher used random sample. She distributed     questionnaires and received     

respondents. The latter were suitable for analysis.  
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 الإهداء

ركضة من رياض اتصنة هجعل الله لأبر تػب العلم  إلى كالدم  

 إلى كالدت اتضبيبة حفظها الله كرعاىا

كلأف بجانبي كساندلٍ ئواؿ الولأت كتحمل  منإلى   

 انشغالي كصبر كشجعني... زكجي

ائيػػػػرة حيات أبنػإلى تذ  

 مع خالص حبي كتقديرم

  

  ةالباحث
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 شكر وتقدير

ير كالعرفػػػاف إلى سػػػيدم كلي العهػػػد ب لي في اتظقػػػاـ الأكؿ أف أتقػػػدـ بػػػوافر الشػػػكر كالتقػػػدكيطيػػػ     
رئػػيس ا لػػس الأعلػػى شػػؤكف السياسػػية كالأمنيػػة رئػػيس تغلػػس التغلػػس الػػوزرا  كزيػػر الداخليػػة رئػػيس نائػػب 

آؿ سػعود  عبػد العزيػزتصامعة نايف العربيػة للعلػوـ الأمنيػة صػاحب السػمو اتظلكػي الأمػير محمد بػن نايػف بػن 
 في ا اؿ الأمني   يلسعيو الدؤكب في سبيل تطوير اتظستول العلمي كالبحث

كالتقدير إلى معالي رئيس جامعة نايف العربية للعلػوـ الأمنيػة الػداتور/ ترعػاف  اما أتقدـ بالشكر 
ا. كإلى امج الدراسػات العليػرشيد بن رلأوش   علػى اىتمامػو كرعايتػو للدارسػين باتصامعػة كجهػوده لتطػوير بػر 

سػػػػعادة الأسػػػتاذ الػػػداتور/ خالػػػد إبػػػػراىيم الكػػػردم كإلى رئػػػيس لأسػػػم علػػػػم اليػػػة العلػػػوـ الاجتماعيػػػة عميػػػد  
أعضػػا  ىيهػػة التػػدريس في لأسػػم علػػم  أحسػػن مبػػارؾ ئالػػب كإلى تريػػع الاجتمػػاع سػػعادة الأسػػتاذ الػػداتور/

 الاجتماع. 

دل توفيػق محمد سػليماف الػتي رة/ ىػسعادة الأسػتاذة الػداتو  ة الفاضلتكأخص بعظيم الشكر أستاذ 
ترػػل الشػػكر كالتقػػدير فلها مػػني أنحتػػني مػػن كلأتهػػا فػػوجهتني كأرشػػدتني فقػػدمت لي كمأشػػرفت علػػى رسػػالتي 

كتعػػا مػػني خػػالص الػػدعا   امػػا أتقػػػدـ بالشػػكر كالتقػػدير إلى السػػادة المحكمػػين تعػػذه الدراسػػػة كأترػػل الوفا  
 النهائية.  ابلورته اكاتطركج به ةانحيث اانت الفائدة ابيرة لإسهامهم في تحكيم الاستب

امػػػا أتوجػػػو لػػػالص الشػػػكر كالتقػػػدير لعضػػػوم اتظنالأشػػػة كاتضكػػػم علػػػى الرسػػػالة لتفضػػػلهما بقبػػػوؿ  
 اتظنالأشة كاتضكم عليها كالتكرـ بإسدا  انرا  كالتوجيهات السديدة كالإرشادات اتظفيدة. 

سػػػوا  مػػػن توزيػػػع أك ترػػػع  الأصػػػدلأا  كالػػػزملا  كاػػػل مػػػن مػػػد يػػػد العػػػوف كالشػػػكر موصػػػوؿ تصميػػػع 
 الاستبانات أك لأدـ لي اتظشورة. 

   كآخر دعوانا أف اتضمد لله رب العاتظين.  

   الباحثة        
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 المحتويات قائمة

 اتظوضوع
رلأم 
 اللفحة

 ج اتظستخلص باللغة العربية 
 د اتظستخلص باللغة الاتؾليزية 

 ىػ ىدا  الإ
 ر الشكر كالتقدير 
 ز يات فهرس المحتو 

 م لأائمة اتصداكؿ 
 س لأائمة اتظلاحق 

 ع لأائمة انيات القرآنية 
 ٔ الفلل الاكؿ: مشكلة الدراسة كأبعادىا 

 ٔ مقدمة الدراسة -ٔ
 ٖ مشكلة الدراسة -ٕ
 ٘ تساؤلات الدراسة -ٖ
 ٘ أىداؼ الدراسة -ٗ
 ٙ أتقية الدراسة -٘
 ٚ حدكد الدراسة -ٙ
 ٚ اتظفاىيم كاتظلطلحات -ٚ

 ٔٔ  الثالٍ: اتطلفية النظرية للدراسةالفلل 
 ٕٔ الإئار النظرم اكن:
 ٕٔ اتظؤسسات الإصلاحية -ٔ
 ٕٔ العربية السعودية ؤسسات الإصلاحية في اتظملكةاتظ -أ
 ٖٔ  نشأة كتطور اتظؤسسات الإصلاحية في اتظملكة-ب
 ٗٔ  اتظديرية العامة للسجوف-ت
 ٘ٔ سات الإصلاحيةالبرامج التدريبية في اتظؤس -ٕ 
 ٙٔ أىداؼ البرامج التدريبية-أ
 ٙٔ أىداؼ التدريب داخل اتظؤسسات الإصلاحية -ب

 ج



 

 اتظوضوع
رلأم 
 اللفحة

 ٕٔ أنواع البرامج التدريبية في اتظؤسسات الإصلاحية -ج
 ٕٛ كسائل تؾاح البرامج التدريبية -د
 ٕٛ اتظعولأات التي تواجو البرامج التدريبية -ق
 ٖٓ العائد الاجتماعي كالأمن-ٖ
 ٖٔ الأمن  -ٔ
 ٕٖ أتقية الأمن-أ
 ٖٖ أنواع الأمن-ب
 ٖٖ الأمن الاجتماعي-ٕ
 ٖٗ أبعاد الأمن الاجتماعي-أ
 ٖ٘ خلائص الأمن الاجتماعي-ب
 ٖٚ مقومات الامن الاجتماعي-ج
 ٖٛ العوامل التي تهدد الأمن الاجتماعي-د
 ٜٖ مفهوـ الأمن النفسي-ٕ
 ٓٗ أساليب تحقيق الأمن النفسي-أ
 ٔٗ ملادر الشعور بالأمن النفسي-ب
 ٕٗ مهددات الأمن النفسي-ج
 ٘ٗ الأمن الأسرم-ٗ
 ٚٗ خلائص الأمن الأسرم-أ
 ٔ٘ أتقية الأمن الأسرم-ب
 ٙ٘ النظريات كالدراسات السابقة ذات العلالأة بالدراسةثانيآ:
 ٓٙ الدراسات السابقة-أ
 ٜٙ اليةأكجو الاتفاؽ بين الدراسات السابقة كالدراسة اتض-ب

 ٔٚ الفلل الثالث: الإجرا ات اتظنهجية للدراسة
 ٕٚ منهج الدراسةأكن:
 ٕٚ تغتمع الدراسةثانيآ:
 ٖٚ عينة الدراسةثالثآ: 

 ح



 

 اتظوضوع
رلأم 
 اللفحة

 ٗٚ الدراسة رابعآ:أدكات
 ٗٚ إجرا ات التطبيق تصمع البياناتخامسآ:
 ٘ٚ الأساليب الإحلائية اتظستخدمةسادسآ:

 ٙٚ لدراسة كتفسيرىاالفلل الرابع: تحليل نتائج ا
 ٚٚ كصف خلائص مفردات الدراسةأكن:
 ٜٚ النتائج اتظتعلقة بالإجابة على تساؤلات الدراسةثانيآ:

"ما نوعية البرامج التدريبية التي تقدـ لنزيلات اتظؤسسات  -التساؤؿ الأكؿ:
 الإصلاحية"؟

ٛٔ 

تظقدمة لنزيلات لبرامج التدريبية االعائد الاجتماعي ل" ما  -التساؤؿ الثالٍ :
 اتظؤسسات الإصلاحية في تدعيم الأمن الاجتماعي للنزيلات " ؟

ٖٛ 

البرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات  العائد الاجتماعي من"ما  -التساؤؿ الثالث:
 ٘ٛ اتظؤسسات الإصلاحية في تدعيم الأمن النفسي للنزيلات " ؟

امج التدريبيػػة اتظقدمػػة لنػػزيلات الػػبر  العائػػد الاجتمػػاعي مػػن" مػػا  -التسػػاؤؿ الرابػػع :
 اتظؤسسات الإصلاحية في تحقيق تقبل الأسرة للنزيلة " ؟

ٛٛ 

لػػػبرامج التدريبيػػػة اتظقدمػػػة لنػػػزيلات العائػػػد الاجتمػػػاعي ل" مػػػا  -التسػػػاؤؿ اتطػػػامس :
 " ؟ تحقيق الأمن الاسرماتظؤسسات الإصلاحية في مساعدتها على 

ٜٔ 

 ٖٔٔ ا كمقترحاتهاالفلل اتطامس: ملخص الدراسة كتوصياته
 ٗٔٔ النتائج اتظتعلقة بوصف مفردات عينة الدراسةأكن:
 ٘ٔٔ النتائج اتظتعلقة بالإجابة على تساؤلات الدراسةثانيآ:
 ٕٗٔ توصيات الدراسةثالثآ:

 ٕٙٔ اتظراجعاتظلادر ك 
 ٖٙٔ  اتظلاحق
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 قائمة الجداول 

رلأم 
 عنواف اتصدكؿ اتصدكؿ

رلأم 
 اللفحة

 ٓٓٔ زيلات داخل اتظؤسسات الإصلاحيةتوزيع الن  -ٔ
الثبات العاـ لمحور نوعية البرامج التدريبية التي تقدـ لنزيلات اتظؤسسات   -ٕ

 (ٜ٘ٓ.ٓالإصلاحية )
ٔٓٗ 

لبرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات لالاجتماعي العائد الثبات العاـ لمحور   -ٖ
 (ٕٛٛ.ٓالإصلاحية في تدعيم الأمن الاجتماعي )

ٔٓ٘ 

البرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات  منالاجتماعي العائد الثبات العاـ لمحور   -ٗ
 (ٚٙٚ.ٓاتظؤسسات الإصلاحية في تدعيم الأمن النفسي )

ٔٓٙ 

البرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات  منالاجتماعي العائد الثبات العاـ لمحور   -٘
 (ٕٜٔ.ٓاتظؤسسات الإصلاحية في تحقيق تقبل الأسرة للنزيلة )

ٔٓٚ 

برامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الاجتماعي للالعائد الثبات العاـ لمحور   -ٙ
 (ٖٕٜ.ٓ) تحقيق الأمن الأسرمالإصلاحية في مساعدتها على 

ٔٓٛ 

الاتساؽ الداخلي كمدل ارتباط العناصر با موع الكلي للمحور تظفردات تػور   -ٚ
 ٓٗلات اتظؤسسات الإصلاحية ف = نوعية البرامج التدريبية التي تقدـ لنزي

ٜٔٓ 

الاتساؽ الداخلي كمدل ارتباط العناصر با موع الكلي للمحور تظفردات تػور   -ٛ
لبرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في العائد الاجتماعي ل

 ٓٗتدعيم الأمن الاجتماعي ف = 

ٔٔٓ 

موع الكلي للمحور تظفردات تػور الاتساؽ الداخلي كمدل ارتباط العناصر با   -ٜ
البرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في  العائد الاجتماعي من

 ٓٗتدعيم الأمن النفسي ف = 

ٔٔٔ 

الاتساؽ الداخلي كمدل ارتباط العناصر با موع الكلي للمحور تظفردات تػور   -ٓٔ
نزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في البرامج التدريبية اتظقدمة ل العائد الاجتماعي من

 ٓٗتحقيق تقبل الأسرة للنزيلة ف = 

ٕٔٔ 

الاتساؽ الداخلي كمدل ارتباط العناصر با موع الكلي للمحور تظفردات تػور   -ٔٔ
لبرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في العائد الاجتماعي ل
 ٓٗف =  تحقيق الأمن الأسرممساعدتها على 

ٖٔٔ 

 د



 

رلأم 
 عنواف اتصدكؿ اتصدكؿ

رلأم 
 اللفحة

( ٜٗٔ) ف =  توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير العمر  -ٕٔ  ٕٚ 
 ٘ٚ ( ٜٗٔ) ف =  توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير اتضالة الاجتماعية  -ٖٔ
 ٚٚ ٜٗٔ) ف =  توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير اتظؤىل العلمي  -ٗٔ
) ف =  غير اتظهنة لأبل دخوؿ السجنتوزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق مت  -٘ٔ

ٜٔٗ ) 
ٜٚ 

 ٔٛ ( ٜٗٔ) ف =  توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير اتظرتب الشهرم  -ٙٔ
( ٜٗٔ) ف = توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير مدة اتضكم   -ٚٔ  ٖٛ 
 لعقوبةتوزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير اتظدة التي لأضيتها من مدة ا  -ٛٔ

 ( ٜٗٔ) ف = 
ٛ٘ 

 ٙٛ ( ٜٗٔ) ف =  توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير نوع القضية   -ٜٔ
) ف =  توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير عدد مرات دخوؿ السجن  -ٕٓ

ٜٔٗ ) 
ٛٛ 

) ف =  توزيع مفردات الدراسة من النزيلات كفق متغير البرامج التي التحقت بها   -ٕٔ
ٜٔٗ ) 

ٜٓ 

) ف ق متغير البرامج التي التحقت بهاتوزيع مفردات الدراسة من النزيلات كف  -ٕٕ
=ٜٔٗ )  

ٜٖ 

العائد الاجتماعي استجابات مفردات الدراسة من النزيلات على عبارات تػور   -ٖٕ
لبرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في تدعيم الأمن ل

 سطات اتظوافقةالاجتماعي مرتبة تنازليان حسب متو 

ٜ٘ 

العائد الاجتماعي استجابات مفردات الدراسة من النزيلات على عبارات تػور   -ٕٗ
البرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في تدعيم الأمن  من

 النفسي مرتبة تنازليان حسب متوسطات اتظوافقة

ٜٚ 

العائد الاجتماعي ور استجابات مفردات الدراسة من النزيلات على عبارات تػ  -ٕ٘
البرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية في تحقيق تقبل الأسرة  من

 للنزيلة مرتبة تنازليان حسب متوسطات اتظوافقة

ٜٜ 

 ٓٓٔالعائد الاجتماعي استجابات مفردات الدراسة من النزيلات على عبارات تػور   -ٕٙ



 

رلأم 
 عنواف اتصدكؿ اتصدكؿ

رلأم 
 اللفحة

تحقيق ت الإصلاحية في مساعدتها على لبرامج التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسال
 مرتبة تنازليان حسب متوسطات اتظوافقة الأمن الأسرم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة الدلاحق

 

 ر



 

رلأم 
 عنواف اتظلحق اتظلحق

رلأم 
 اللفحة

 ٕٕٓ السجوف  خطاب تسهيل مهمة موجو إلى مديرم ٔ
 ٕٕٔ خطاب تسهيل مهمة موجو للمديرية العامة للسجوف  ٕ
طاب تسهيل مهمة موجو تظدير الإدارة العامة لسجن النسا  خ ٖ

 باتظلز
ٕٕٕ 

 ٖٕٕ لأائمة بأتشا  المحكمين  ٗ
 ٕٕٗ الدراسة  أدكات ٘

 

 

 

 

 

 ز



 

 

 الآيات القرآنية كشاف                                 

 الآية
اسم 
 السورة

 رقم
 الآية

ا آمِننا كَارْزُؽْ أىَْلَوُ كَإِذْ لأاَؿَ إِبػْراَىِيمُ رَبِّ اجْعَلْ ىَذَا بػَلَ  دن
 مِنَ الثَّمَراَتِ 

سورة 
 البقرة

ٕٔٙ 

سورة  الَّذِينَ آمَنُوا كَلََْ يػَلْبِسُوا إِتناَنػَهُمْ بِظلُْم  
 الأنعاـ

ٕٛ 

يلَاؼِ لأػُرَيْش   سورة  لإِِ
 لأريش

ٔ 

 س
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 الفصل الأول
 مشكلة الدراسة وأبعادىا

 
 مقدمة الدراسة

تعُػػد اتصرتنػػة مػػن أخطػػر الظػػواىر الاجتماعيػػة الػػتي عرفتهػػا البشػػرية منػػذ ألأػػدـ العلػػور    
فقد أدت التغيرات التي مرت بها  ةاتظعطيات المحيط نتيجةالعلور كالأزمنة  باختلاؼكاختلفت 

كمػػػػا صػػػػاحبتو مػػػػن تطػػػػور حػػػػداث اجتماعيػػػػة كسياسػػػػية كالأتلػػػػادية أا تمعػػػػات الإنسػػػػانية مػػػػن 
إلى تنػػامي كتغيػػير تفػػع اتظعيشػػة غيػػير مسػػتول الػػوعي تزيادة مسػػتول الػػدخل أك مػػن تكنولػػوجي 

اضػػػية حػػػدث الظػػواىر السػػػلبية كاتسػػاع نطػػػاؽ اتصػػرائم كالاعتػػػدا ات  فخػػلاؿ اتطمسػػػين سػػنة اتظ
حػػػػػدث علػػػػػى أصػػػػػعدة أخػػػػػػرل   آكالػػػػػدخل كاػػػػػركؼ العمػػػػػل إلا أف تراجعػػػػػتحسػػػػػن في اللػػػػػحة 

ن مػػرام على الػػك الأمػػن الاجتمػػاعي كدرجػػة الأنانيػػة االعلالأػػات الأسػػرية كالػػركابع الاجتماعيػػة ك 
مظػاىر سػلبية  كجػودلَ يفلػح في اتظقابػل في منػع  فأنػوالتطور اتضضارم لأد حقق مكاسب ابيرة 

  نساف. الإ يةتعكر رفاى
 زادتحيػث  ديثػةكتعتبر اتصرتنة النسائية من أخطر الظواىر الاجتماعيػة في العلػور اتض

 نسػػػبتها في انكنػػػة الأخػػػيرة في البلػػػداف اتظتقدمػػػة كالناميػػػة علػػػى حػػػد سػػػوا  انتيجػػػة اػػػير مباشػػػرة
  ٕ٘ٔٓفي ميػادين العمػل )عمػاد الػدين   آرتكيان في دائػرة نشػاط أاثػر اتسػاعلاندماج اتظرأة تد

( كلأف اتظػػػرأة عضػػػو فعّػػػاؿ في ا تمػػػع فػػػلف أم اتؿػػػراؼ في سػػػلواها مػػػن اتظمكػػػن أف يػػػترؾ ٖص 
 فقػد زادت أعػداد اتصػرائم النسػائية لػ  جليػآ في ا تمعػات العربية   كاتضػح ذآثاره على ا تمػع

راسػػػة ىػػػذه مػػػا جعػػل دشػػهدىا العػػػالَ العػػرد بالعقػػػود الأخػػيرة  الػػػتي  ا تمعيػػة للتطػػػوراتنتيجػػة 
في تغػػاؿ التنشػػهة  اتظػػرأة تؤديهػػاكذل  لطبيعػػة الأدكار الاجتماعيػػة الػػتي  ىرة تعػػا أتقيػػة خاصػػةالظػػا

(  فهنػػػاؾ شػػػبو اتفػػػاؽ بػػػين البػػػاحثين حػػػوؿ زيادة ٖص   ٕ٘ٔٓالاجتماعيػػػة )عمػػػاد الػػػدين  
ات من القرف اتظاضػي  كاػاف ا اخػتلاؼ حػوؿ يمعدلات جرائم اتظرأة كتنوع أتفائها منذ الستين

ألػف  ٓٓٚزيادة ىذه اتظعدلات  إذا بلغػت نسػبة النسػا  اتظولأوفػات أاثػر مػن )تفسير أسباب 
عػػاـ ا العػػدد زيادة عمػػا اػػاف عليػػو في كتنثػػل ىػػذ (ـ  في تريػػع أتؿػػا  العػػالَ ٕٙٔٓفي عػػاـ  امػػرأة

تدػػػارس  اتظػػػرأة كأصػػػبحتـ(ٕٙٔٓنترنػػػت لإ)مولأػػػع العربيػػػة علػػػى شػػػبكة ا %ٓ٘بنسػػػبة  ٕٓٓٓ
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جػػرائم القتػػل  كلَ كمنهػػا بتػػزاز كالسػػلب  كأعمػػاؿ العنػػف لأة كالاكمنهػػا السػػر  تؼتلػػف أتفػػاط اتصرائم
بػل للػت الأحػداث  ى النسػا  البالغػات فقععلػ مقلػورة دة اتظعػدلات كتنػوع الأتفػاطتكن زيا

 .(ٕٗٔص   ـٜٜٙٔأيضان )الثالأب  
اتضاجػػة إلى إلى  ضػػركرة زيادة عػػدد النػػزيلات في "اتظؤسسػػات الإصػػلاحية" لأػػد تػػؤدم ك 

تأىيػل النػزيلات با تمع بعد خركجها مػن تلػ  اتظؤسسػات  حيػث اىتمػت في  إدماج اتظرأة في
اع اتطػػاص بعػػد انتهػػا  لقطػػباكأف مثػػل ىػػذا التػػدريب سػػوؼ يؤىػػل النػػزيلات للعمػػل   كتػػدريبهن

علػػػى سػػػلوؾ إتكػػػابان داخػػػل السػػػجوف يػػػنعكس في كأف التػػػدريب العملػػػي كالتعلػػػيم مػػػدة العقوبػػػة 
اقتضػػى  هنعلػػى مػػن تمػػرج مػػن خاصػػةىػػذه انثار   كتظهػػر نعنػػد إئػػلاؽ سػػراحه يناتالسػػج

النػػػػزيلات باتظؤسسػػػػات تأىيػػػػل  فعمليػػػػة( ٖ٘ٔـ  ٜٜٙٔالثالأػػػػب  إئػػػػلاؽ السػػػػراح اتظشػػػػركط )
بالقضػػػا  علػػػى  هممايسػػػتمػػػع تؿػػػو الاسػػػتقرار كالاستمرار ا دكر ابػػػير في ا ػػػاه  االإصػػػلاحية تعػػػ

بر مػن تعتػ ؤسسػات الإصػلاحيةاتظااىرة اتصرتنة أك التقليل من نسبة حدكثها  اما لا تمفى أف 
بهػػػا باللػػػورة الػػػتي تكفػػػل  النػػػزيلات سػػػلوؾ أف تقػػػوّـالػػػتي تنكػػػن  همػػػةاتظؤسسػػػات الاجتماعيػػػة اتظ

كمػػن اتظعػػركؼ  كاتضػػد مػػن اتصرتنػة كالاتؿػػراؼ. نمػػع ا تمػػع حػ  تنكػػن الاسػػتفادة مػنه نتواصػله
لشػػػعورىا بتقييػػػد كأسػػػرتها للضػػػغع النفسػػػي علػػػى اتظػػػرأة السػػػجينة  آأف بيهػػػة السػػػجن تدثػػػل ملػػػدر 

فقدانها لأسرتها كشعورىا بالذنب لعدـ لأدرتها علػى أدا  أدكارىػا الاجتماعيػة. كبالػرام حريتها ك 
كايفتو لأد تطػورت  فلفمن أف السجن كضع لضبع السلوؾ الإنسالٍ للخارجين عن القانوف  

التأىيليػػة  عػػبر العلػػور التارتميػػة مػػن حػػبس اتضريػػة كالااتفػػا  بهػػا إلى الإصػػلاح كإدخػػاؿ الػػبرامج
 للمؤسسات العقابية.

ؤديهػػػػػا مؤسسػػػػػات السػػػػػجنا  مػػػػػن العمليػػػػػات الاجتماعيػػػػػة الػػػػػتي ت عمليػػػػػة تأىيػػػػػل عػػػػػدتُ ك 
عمليػػػػة بسػػػػيطة في مظهرىػػػػا  عميقػػػػة في مضػػػػمونها  كراػػػػا أاثػػػػر تعقيػػػػدان خػػػػلاؿ ىي السػػػػجوف 

تنفيػػذىا  ذلػػػ  أف تحقيػػق اتعػػػدؼ مػػن كجػػػود ىػػذه اتظؤسسػػػات لػػيس بالأمػػػر اتعػػين أك السػػػهل  
تظا تتطلبو من جهد كعمل  كمنهجية علمية  كبرامج فنية تلم بعناصر العمليػة التأىيليػة    اعتباران 

 النػزيلات  تأىيػلفر اتضكمة كاللبر في الأدا  من لأبل القائمين على إعػادة ااما يتطلب ىذا تو 
لأتقيػػة  آكنظػػر .(ٗٔ  صٕٔٔٓشػػري : حػػ  تسػػترجع اػػل نزيلػػة شخلػػيتها السػػوية اتظتوازنػػة )

في ضػػو  اتظواثيػػق الدكليػػة الػػتي التزمػػت بهػػا الػػدكؿ قػػوؽ السػػجنا  كتلبيػػة احتياجػػاتهم الاعػػتراؼ ح
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في مكافحػػػة اتصرتنػػػػة كمعاملػػػػة السػػػػجنا  اأشػػػػخاص ضػػػػلوا الطريػػػػق القػػػػولَ كتكػػػػب علػػػػى ا تمػػػػع 
فترة تػكوميتهم  انقضا هموف في تنمية ا تمع بعد  موائنين صاتضين يسعلاجهم ح  يعودكنا

 جرا  ىذه الدراسة.بهذا اتظوضوع كإ للاىتماـة الباحثدفع  ىذا ما ك 
 مشكلة الدراسة

تبػػػدؿ مفهػػػوـ السػػػجوف مػػػن مؤسسػػػات عقابيػػػة إلى مؤسسػػػات إصػػػلاحية  فأصػػػبحت  
الاجتمػػاعي  تهػػدؼ في اتظقػػاـ الأكؿ إلى إعػػادة تأىيػػل نػػزلا  السػػجوف كتؽارسػػة عمليػػات الضػػبع 

ايػػة الاجتماعيػػة كاللػػحية ىػػدفها إخضػػاع السػػجنا  لػػبرامج الرع(.ك ٗٚـ  ص ٕٕٓٓ) فػػايق  
السػجين في ا تمػع ليكػوف عضػوآ كالتأىيلية  كاتظهنية أثنا  التنفيذ العقاد بهػدؼ إعػادة إدمػاج 

عمليػػػػػة التأىيػػػػػل مقتلػػػػػرة علػػػػػػى  كلا تكػػػػػػوف(.ٖٛٛـ   ٕٕٔٓفػػػػػاعلان كمنتجػػػػػآ) الكساسػػػػػبة  
  بسػػببو بػػل تعمػػل علػػى تأىيػػل اتظػػرأة الػػتي ارتكبػػت جرمػػان دخلػػت اتظؤسسػػات الإصػػلاحيةالرجل 

حالػة نفسػية  كنتيجة للانعزاؿ عن ا تمع اتطارجي كاتضد من حريتها داخل السجن فلنها تعػالٍ
في اتظؤسسػػػة  آكلأد توصػػػلت بعػػػا الدراسػػػات إلى أف اتظػػػرأة السػػػجينة الػػػتي لَ تتلػػػق تػػػدريبسػػػيهة.

حيػػث إف تؾاحهػػا في وبة التكيػػف بعػػد انقضػػا  تػكوميتها الإصػػلاحية تسػػتمر معاناتهػػا في صػػع
كيف أك فشلها يعتمد علػى عػدد الػبرامج التدريبيػة الػتي تلقتهػا داخػل اتظؤسسػة الإصػلاحية  الت

ـ ص ٜٜٙٔفرت للمػػرأة بعػػد خركجهػػا مػػن السػػجن ) الثالأػػب  اكاػػذل  نػػوع الػػبرامج الػػتي تػػو 
ٔ٘ٗ).  
فقػد اىتمػت إدارة السػجوف حقوؽ السػجنا  كتلبيػة احتياجاتهم لأتقية الاعتراؼ  كنظران  

ربيػػػػة السػػػػعودية بتػػػػوفير بيهػػػػة صػػػػاتضة تشػػػػبع الاحتياجػػػػات النفسػػػػية كالاجتماعيػػػػة في اتظملكػػػػة الع
عػػػة مػػػن الػػػبرامج التدريبيػػػة الػػػتي كالالأتلػػػادية لنػػػزيلات اتظؤسسػػػات الإصػػػلاحية مػػػن خػػػلاؿ تغمو 

اجتماعيػػػان أك الأتلػػػاديان   لكػػػي  أكنفسػػػيان  أكثقافيػػػان  أكهم في إعػػػادة تأىيػػػل النػػػزيلات دينيػػػان تسػػػ
داخػػل اتظؤسسػػة في الػػبرامج التكيػػف مػػع الوالأػػع اتصديػػد الػػذم يعشػػنو يسػػتطعن عػػن ئريػػق تلػػ  

ا  أدكارىػػػػن ككاػػػػائفهن الاجتماعيػػػػة داخػػػػل السػػػػجن الإصػػػػلاحية   ليلػػػػبحن لأػػػػادرات علػػػػى أد
 ا يؤدم إلى تدعيم الأسرة كالمحافظة على ايانها من التفك  أك الاتؿلاؿ.م كعلالأتهن بأسرىن

يبيػػػة كتعليميػػػة للسػػػجوف للنػػػزيلات بػػػرامج  تدر  كمػػػن الػػػبرامج الػػػتي كفرتهػػػا الإدارة العامػػػة
تكػػوف اختياريػػػة للنزيلػػة  فهنػػاؾ تػػػو أميػػػة تػػدرس اتظنػػاىج السػػعودية لللػػػف كتوعويػػة كتطويريػػة 



4 

 

 "اتظتوسػػطة كالثانويػػة كاتصامعيػػة كاتظاجسػػتير" اتظراحػػل العلويػػةامػػا تػػدرس   السػػادس في السػػجن 
شػترؾ تظعهد التقني كاتظهػني لأسػم إدارة التعلػيم اتظإضافة إلى الدكرات التدريبية اتظهنية اتظقدمة من ا

مػػن دكرات اتضاسػػب انلي  كاتطيائػػة الػػتي ينػػدرج تحتهػػا عػػدد  آإدارة مسػػتقلة حديثػػة تضػػم عػػدد
لتطػوير الػذات الطباعة كاللبااة كاتطيائة كالتطريز كالتجميل  كبرامج أخرل :من الدكرات مثل

اهػػػارات كيػػػة اػػػالتطريز تقػػػوـ عليهػػػا تؼتلػػػات دكالػػػدكرات اتظختلفػػػة في الرسػػػم   كاتظشػػػغولات الي
عاليػػػة تظسػػػاعدة النػػػزيلات كتػػػدريبهن بجػػػودة عاليػػػة كإعطػػػائهن شػػػهادات معتمػػػدة مػػػن التػػػدريب 

هم ىػػذه كتسػػ(ٕ٘ٔ  صٜٜٙٔالثالأػػب ية  ىػػػ مولأع الالأتلػػادٕٙٗٔ)اتضمػػدم  التقػػني كاتظهني
 . البرامج بإعادة النزيلات تضالة السوا  ا تمعي

ة تتمثل في عدـ اسػتطاعة اتظػرأة التكيػف بعػد خركجهػا مػن السػجن إذا لذا فلف اتظشكل 
ا تمػػػع اتظتمثلػػػة في نظػػػرات كتزداد تلػػػ  اتظشػػػكلات لػػػديها عنػػػدما تواجػػػو يػػػان لَ تتلػػػق تػػػدريبان ااف

الازدرا  كالنظػػػػرة الدكنيػػػػة كصػػػػعوبة الانػػػػدماج في اتضيػػػػاة الاجتماعيػػػػة  كالتفكػػػػير في رد الاعتبػػػػار 
( كتدتػػػد تلػػػ  ٕٛ-ٕٚىػػػػ  ص ص ٕٛٗٔصػػػدمة الإفػػػراج )دريػػػس  لنفسػػػها اػػػا يطلػػػق عليػػػو 

منهػا عػدـ تقبػل الأسػرة تعػا كعػدـ لأػدرتها ك مؤثرة على مستول الأمػن الأسػرم  انثار إلى الأسرة
 .على الاندماج في ا تمع مرة أخرل

كفي اػػػػل تزايػػػػد أعػػػػداد اتصػػػػرائم النسػػػػائية  كمػػػػن ا تزايػػػػد أعػػػػداد النسػػػػا  اتظودعػػػػات في  
في اتظملكػػػػػة العربيػػػػػة السػػػػػعودية عػػػػػدد اتظولأوفػػػػػات بلغػػػػػت نسػػػػػبة السػػػػػجينات السػػػػػجوف  حيػػػػػث 

 ىػ(.  ٖٚٗٔ( نزيلة )اتظديرية العامة للسجوف ٕٖٜ( نزيلة كبل  عدد المحكومات )ٓٚٛٔ)
كانطلالأػػػان مػػػن مسػػػؤكلية إدارة السػػػجوف تؿػػػو أدا  كاائفهػػػا الإصػػػلاحية كالتأىيليػػػة فقػػػد 

ىيل الاجتماعي للمػرأة السػعودية السػجينة لتتوافػق اىتمت بالبرامج التي تساعد على إعادة التأ
بأكضػػػػاع النػػػػزيلات في نفسػػػيان كاجتماعيػػػػان مػػػع ذاتهػػػػا كأسػػػػرتها كتغتمعهػػػا. لػػػػذل  ازداد الاىتمػػػاـ 

كاجتماعيػػػان  آالعمػػػل علػػػى تأىػػػيلهن دينيػػػان كنفسػػػي السػػػجوف مػػػن النسػػػا  السػػػعوديات مػػػن خػػػلاؿ
تظسػػاعدتهن علػػى حػػل لَ بػػرامج تدريبيػػة كالأتلػػاديان أثنػػا  لأضػػا  مػػدة العقوبػػة في السػػجن  بتقػػد

مشكلاتهن اتظتعددة  كالتعامل مع مشكلات حياتهن كفق القانوف  اما اىتمت بتقدلَ البرامج 
الأسػػػرية تظسػػػاعدتهن علػػػى تسػػػيير أمػػػور أسػػػرىن بعػػػد لأضػػػا  فػػػترة العقوبػػػة كاتطػػػركج مػػػن السػػػجن 

 أخرل. كالعمل على  فيف منابع اتصرتنة كاتضيلولة دكف عودتهن للسجن مرة
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 علػػى عػػدـ العػػودة إلى اتصرتنػػة. النػػزيلات مسػػاعدةالػػبرامج التدريبيػػة فمػػن أىػػداؼ ىػػذه  
كبنػػػا  علػػػػى أتقيػػػة الػػػػبرامج التدريبيػػػػة اتعادفػػػة إلى إعػػػػادة التأىيػػػػل النفسػػػي الاجتمػػػػاعي لنػػػػزيلات 

 :الرئيساتظؤسسات الإصلاحية   كفي ضو  ذل  تتحدد مشكلة الدراسة في التساؤؿ 
سري من منظـور نـزيلات لأا منلأماعي للبرامج التدريبية لتدعيم اما العائد الاجت
 صلاحية؟لإالدؤسسات ا

 فرعيو كىي االتالي:تساؤلات  التساؤؿ الرئيسن مكيتفرع 

 الفرعية:تساؤلات ال
 البرامج التدريبية التي تقدـ لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية؟ ةاىيم .ٔ
في  نػػػزيلات اتظؤسسػػػات الإصػػػػلاحيةلػػػبرامج التدريبيػػػة اتظقدمػػػة لل العائػػػد الاجتمػػػاعي مػػػا .ٕ

 ؟الاجتماعي للنزيلاتتدعيم الأمن 
في الػبرامج التدريبيػة اتظقدمػة لنػزيلات اتظؤسسػات الإصػلاحية  العائػد الاجتمػاعي مػن ما .ٖ

 ؟لنفسي للنزيلاتاالأمن تدعيم 
في  اتظؤسسػات الإصػلاحية الػبرامج التدريبيػة اتظقدمػة لنػزيلات العائػد الاجتمػاعي مػنما  .ٗ

 بل الأسرة للنزيلة؟تحقيق تق

في  لنػػػزيلات اتظؤسسػػػات الإصػػػػلاحيةبرامج التدريبيػػػة اتظقدمػػػة العائػػػد الاجتمػػػاعي للػػػمػػػا  .٘
 مساعدتها على تحقيق الأمن الأسرم؟

 أىداف الدراسة 
التعػػرؼ علػػى العائػػد الاجتمػػاعي للػػبرامج التدريبيػػة لنػػزيلات اتظؤسسػػات  الذــدف العــام: 

 م.تدعيم الأمن الأسر في  كدكرهالإصلاحية 
 وىي:ويندرج تحتو لرموعة من الأىداف 

 التعرؼ على نوعية البرامج التدريبية التي تقدـ لنزيلات اتظؤسسات الإصلاحية. .ٔ
لػػبرامج التدريبيػػة اتظقدمػػة لنػػزيلات اتظؤسسػػات الإصػػلاحية في لالعائػػد الاجتمػػاعي إبػػراز  .ٕ

 .الاجتماعي للنزيلاتتدعيم الأمن 
التدريبية اتظقدمة لنزيلات اتظؤسسات الإصػلاحية البرامج  العائد الاجتماعي من توضيح .ٖ

 لنفسي للنزيلات.لتدعيم الأمن ا
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اتظؤسسػػػػات  الػػػػبرامج التدريبيػػػػة اتظقدمػػػػة لنػػػػزيلات العائػػػػد الاجتمػػػػاعي مػػػػن التعػػػػرؼ علػػػػى .ٗ
 في تحقيق تقبل الأسرة للنزيلة. الإصلاحية

سػػػػػػات لنػػػػػػزيلات اتظؤسلػػػػػػبرامج التدريبيػػػػػػة اتظقدمػػػػػػة العائػػػػػػد الاجتمػػػػػػاعي لالتعػػػػػػرؼ علػػػػػػى  .٘
 في مساعدتها على تحقيق الأمن الأسرم. الإصلاحية

 أهمية الدراسة:

تنكن النظر إلى أتقية ىذه الدراسة من الناحية العلمية )النظريػة(  كالعمليػة )التطبيقيػة(  
 على النحو التالي:

 الأهمية العلمية )النظرية(
بالتعػرؼ  اتظعنيػةربيػة عاللدراسػات إضػافة لالدراسة اتضاليػة اثابػة مل الباحثة أف تكوف تأ .ٔ

سػػرم مػػن منظػػور نػػزيلات لأا مػػنلأعلػػى العائػػد الاجتمػػاعي للػػبرامج التدريبيػػة لتػػدعيم ا
 صلاحية.لإاتظؤسسات ا

ة علػػى النزيلػػػة يػػتنبػػع أتقيػػة ىػػذه الدراسػػة مػػن أتقيػػة التعػػػرؼ علػػى فائػػدة الػػبرامج التدريب .ٕ
 صم.داخل اتظؤسسة الإصلاحية في استقرارىا كتقبلها للوالأع كمواجهتها للو 

من البرامج التدريبية في تحقيق تواصل النزيلة مع الاجتماعي على العائد  الضو تسليع  .ٖ
 .أسرتها كإصلاح العلالأات كبنا  الثقة

 الأهمية العملية )التطبيقية(
ليهػػا الدراسػػة في اسػػتفادة كاضػػعي بػػرامج الإصػػلاح لأػػد تػػؤدم النتػػائج الػػتي ستتوصػػل إ  .ٔ 

جوف علػػى تطػػوير الػػبرامج التدريبيػػة اتظقدمػػة للنػػزيلات في كالتأىيػػل في الإدارة العامػػة للسػػ
 اتظؤسسات الإصلاحية.  

اما لأد تعين العاملين في السجوف علػى معرفػة العائػد مػن الػبرامج التدريبيػة كالاسػتفادة  . ٕ
 منها في إصلاح النزيلات.

 اما لأد يستفاد من التوصيات في تعزيز اتصانب البحثي في اتظوضوع. .ٖ 

 

 راسةحدود الد



7 

 

تنكن حلر تغالات الدراسة من خلاؿ تحديد إئارىا اتظوضوعي كالبشرم كالزمني  
 كاتظكالٍ  كذل  على النحو التالي:

 الحدود الدوضوعية
العائػػد الاجتمػػػاعي للػػػبرامج التدريبيػػػة معرفػػػة  الأتلػػرت حػػػدكد الدراسػػػة اتظوضػػوعية علػػػى 

مػػن خػػلاؿ التعػػرؼ علػػى لأػػدرة  تػػدعيم الأمػػن الأسػرمكأثػػره في لنػزيلات اتظؤسسػػات الإصػػلاحية 
للوصػم كمػدل تعميػق التواصػل مػع  نالنزيلات على الاسػتقرار كالانػدماج في ا تمػع كمػواجهته

مػدل ك  نوعية البرامج التدريبية التي تقدـ لنزيلات اتظؤسسات الإصػلاحيةالتعرؼ على ك أسرىن 
 حية.ما تحققو البرامج التدريبية من دعم اجتماعي لنزيلات اتظؤسسات الإصلا

 الحدود البشرية

 الإصلاحية.نزيلات اتظؤسسات في  تنحلر حدكد الدراسة البشرية   
 الحدود الزمنية

جػػػػرا  الإئػػػػار النظػػػػرم كاتظنهجػػػػي للدراسػػػػة اتظػػػػدة الػػػػتي لأامػػػػت فيهػػػػا الباحثػػػػة بإ في تتحػػػػدد     
 ىػ .ٖٛٗٔ-ٖٚٗٔعاـ النلف الأكؿ لكالتطبيق العملي كىي في 

 الحدود الدكانية 
ديد ىذه السجوف لتكوف تؽثلة للمجتمع السعودم من اتظنطقة الوسطى سػجوف كلأد تم تح 

 الرياض كاتظنطقة الغربية سجوف مكة اتظكرمة.

 مفاىيم ومصطلحات الدراسة
 Social returnالعائد الاجتماعي

أف العائد ىو ما يعػود بالػربح  إلى " ٜٖٗىػ  ٘ٔٗٔ  يشير اتظعجم "الوجيز اللغويالدفهوم 
د في لأػػاموس ملػػطلحات العلػػوـ الاجتماعيػػة إلى أنػػو العائػػد الػػدكرم الػػذم تللػػل كيشػػير العائػػ

 .(ٔٔص  ىػ ٖٖٗٔتشاعيل  إ)ال فترة زمنية تػددة  عليو الفرد في نهاية
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  الاصطلاحيالدفهوم 
تغموعة من الإجرا ات لتطوير الا اىػات الاجتماعيػة لرفػراد كتشػجيعهم علػى تقبػل   

النافعػػػػة كتكػػػػوين اتظهػػػػارات العملية سػػػػوا  لرفػػػػراد أك تظعلومػػػػات الأفكػػػػار اتصديػػػػدة كااتسػػػػاب ا
اتظزايا التي تللػل عليهػا ( كتنكن تعريفو بأنو تنثل ٜٕٛـ ص ٕٚٓٓ  ف)عبد اللطياتصماعات
كاذل  الوحدة نتيجة تظمارستها لأنشطتها الاجتماعية  في حين أف العائد الاجتماعي ا تمع 

لاجتماعي  كتلسب على أساس ئرح التكلفػة الاجتماعيػة يستخدـ لتقييم الأدا  ا آمؤشر  ثلتن
 .(ٕٕٗـ  ص ٜٕٓٓرم  )الشكمن العوائد كاتظزايا الاجتماعية

 التعريف الإجرائي
مػػن خػػلاؿ الإتكػػاد في سػػلوؾ نػػزيلات اتظؤسسػػات الإصػػلاحية  التػػأثيرتغمػػوع تؼرجػػات  
واصلهن مع أسرىن أثنا  نفسهن كتبأ كتحقيق استقرارىن كثقتهن في البرامج التدريبية نمشاراته
 في اتظؤسسة الإصلاحية. تواجدىن

 Training Programs البرامج التدريبية
التػػػدريب )درب( فػػػلانان بالشػػػي   كعليػػػو  كفيػػػو: عػػػوده كمرنػػػو  كيقػػػاؿ: درب  اللغـــويالدفهـــوم 

 .(ٕٚٚ)اتظعجم الوسيع   البعير  علمو السير على الدركب
ع لػػو كيهػػدؼ إلى إحػػداث تغيػػيرات في الفػػرد ىػػو نشػػاط يػػتم التخطػػي الاصــطلاحيالدفهــوم 

كاتصماعػػة مػػن ناحيػػة اتظعلومػػات كاتطػػبرات كاتظهػػارات كمعػػدلات الأدا  كئػػرؽ العمػػل كالسػػلوؾ 
كالا اىػػات اػػا تكعػػل اتظتػػدربين لائقػػين للقيػػاـ بأعمػػاتعم كمسػػهولياتهم بكفػػا ة كمقػػدرة كإنتاجيػػة 

ل السػػػلوؾ كفقػػػا امج اتعادفػػػة لتعػػػديعاليػػػة  كالتػػػدريب ىػػػو نظػػػاـ مػػػن اتططػػػوات كالعمليػػػات كالػػػبر 
 .(ٜق  صٖٗٗٔ)السعدكف  تظتطلبات اتظستقبل

  التعريف الإجرائي
الأنشػػطة الػػتي تقػػوـ بػػو النػػزيلات في اتظؤسسػػات الإصػػلاحية للمسػػاعدة في تطػػوير ىػػي  

تعػػػػن تظسػػػػاعدتهن في رفػػػػع مهػػػػاراتهن كافػػػػا اتهن  ليكػػػػوف عائػػػػدآ إجتماعيػػػػآمهػػػػاراتهن كمعػػػػارفهن 
في اتظؤسسػػة الإصػػلاحية  لضػػماف أمػػنهن الأسػػرم خػػلاؿ تواجػػدىن ل سػػلواهنكمقػػدرتهن لتعػػدي

 كاذل  بعد خركجهن منها. 
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 Domestic securityالأمن الأسري
  لأمنمفهوم ا

أصػػل الأمػػن ئمأنينػػة الػػنفس كعػػدـ خوفهػػا  يقػػاؿ: أمػػن امسػػلم كزنان كفعػػلان كأمػػن  الأمــن لغــة
 البلد: ائمأف بو أىلو. 
مػػن الطمأنينػػة كالقػػدرة علػػى مواجهػػة الأحػػداث كالطػػوارئ دكف  ىػػو اتعػػدك  الأمــن اصــطلاحاً 

اضطراب كىو اثابة القواعد كالوسائل كالشرعية التي تطبقها مؤسسة ما لتكتسب القوة كتحقػق 
لنفسها اتضماية الداخلية كاتطارجية من الأخطار الوالأعة كالمحتملة  كالأمن ىو اتخػاذ الإجػرا ات 

ـ  ص ٕٛٓٓ)تؾم  كراحػػة كئمأنينػػة تغموعػػة مػػن النػػاسمة كالاحتيائػػات اللازمػػة لأمػػن كسػػلا
ٕٔٗ).  
كفي اللغػػة  "famille"الأسػرة في اللغػة: المػة "أسػرة" في اللغػة العربيػة تقابلهػا في اللغػة الفرنسػية  
 تعػػني "الػػدركع اتضلػػينة  كأىػػل الرجػػل كعشػػيرتو  كتطلػػق علػػى اتصماعػػة الػػتي "family"تؾليزيػػة لإا

  .(ٕٛـ  ص ٕٕٔٓ)سليماف  ها أسريربطها أمر مشترؾ  كترع
عػن ئريػق  تحل لػو شػرعان  بامرأةاتصماعة اتظعتبرة التي تنشأ بارتباط رجل   صطلاحالأسرة في الإ

نهػػػا الأكلاد  كترعػػػى اتصػػػداف بكنفهػػػا  كبػػػذل  تشػػػمل ثلاثػػػة عناصػػػر: الػػزكاج الشػػػرعي كيتفػػػرع م
جػػػداد  كالأبنػػػا ) الرلأػػػاعي  ككالػػػديهم  كىػػػم الأالزكجػػػاف اللػػػذاف سػػػيكوناف فيمػػػا بعػػػد الوالػػػدين  

 (.ٗٓٗـ  صٕٕٔٓ
الأمن الأسرم: ىو الشعور بالبيهة الاجتماعية على أنها بيهة صديقة كشعور الفرد بأف انخرين 
قرار تلترمونو كيتقبلونو داخل الأسػرة  امػا يعػرؼ بأنػو التعػاكف بػين الرجػل كاتظػرأة لتحقيػق الاسػت

 .(ٛٗص ـ ٕٕٔٓالأسرم تصميع أفراد العائلة)سليماف  
شػػعور النزيلػػة بالتقبػػل مػػن الأسػػرة كتواصػػل الأسػػرة مػػػع  يالإجرائــمفهــوم الأمــن الأســري 
 النزيلة فترة لأضا  عقوبتها.

 Women  in correctional institutions نزيلات الدؤسسات الإصلاحية

 اللغويالتعريف 
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نػػزؿ باتظكػػاف   اللغػػة:" اعػػي الضػيف يقػػاؿ:فلافف النزيػل فيكرد في معجػم اتظعجػػم الػػوجيز أ 
 .(ٜىػ  ص ٜٕٗٔحل فيو أك على القوـ حل ضيفآ كتريعها نزلا ")الغامدم  

قػػو كمنعػػو مػػن مُنعػػت حريتػػو بقلػػد تعويالػػذم النزيػػل ىػػو الشػػخص  الاصــطلاحيعريــف تال
لأبػػو  امػػا اػػاف  ـمسػػجد أ ـاػػاف ذلػػ  مػػن خػػلاؿ كضػػعو في بيػػت أالتلػػرؼ بنفسػػو  سػػوا آ  

لاؿ كضػػػعو في بنػػػا  مقفػػػل يوضػػػع فيػػػو الأشػػػػخاص سػػػائدان في اتظاضػػػي  أك اػػػاف ذلػػػ  مػػػن خػػػػ
اتظتهمػػوف في انتظػػار تػػػاامتهم أك تنفيػػذ الأحكػػاـ اللػػادرة ضػػدىم امػػا ىػػو سػػائد كمعمػػوؿ بػػو 

في إحػػدل اتصػػرائم  كيلػػدر  وفي الولأػػت اتضاضػػر.  امػػا تنكػػن تعريفػػو بأنػػو اػػل فػػرد يثبػػت اتهامػػ
 .(ٜص  ىػ ٜٕٗٔ)الغامدم  ضائي نهائي بعقوبة سالبة للحريةضده حكم لأ
ك يقػوـ بالاعتػدا  علػى حقػوؽ الغير كيلػدر أ و بأنػو الشػخص الػذم فت فعػم تػرمػآكتم تعريف

خػل مكػاف تؼلػص لتنفيػذ لأانولٍ يسػتوجب حػبس حريتػو لفػترة معينػة داحقو حكم شرعي أك 
 .(ٜىػ  ص ٖٔٗٔ)اتضرد  ىذه العقوبة

 الدؤسسة الإصلاحية 
ق المحكػػػوـ اػػػل الأنظمػػػة العقابيػػػة اتظطبقػػػة حػػػيشػػػمل اتظفهػػػوـ اتظوسػػػع للمؤسسػػػة العقابيػػػة    

النظاـ كالنظاـ عبارة عن تغموعة عناصر بشػرية كتؤلػف  عليهم بعقوبات جزائية فاتظؤسسة تعني
نػػػػػو يقلػػػػػد باتظؤسسػػػػػة   معػػػػػين لتحقيػػػػػق أىػػػػػداؼ تػػػػػػددة  امػػػػػا أفي مػػػػػا بينهػػػػػا كحػػػػػدة ذات أدا

عػػػة مػػػػن ا ػػػػرمين الإصػػػلاحية اػػػػل منظمػػػػة تم إعػػػدادىا بغػػػػرض فػػػػرض لأيػػػود مكانيػػػػة علػػػػى تغمو 
اتظنحػػػرفين سػػػلوايان عػػػن لأواعػػػد ا تمػػػع كاللػػػادر ضػػػدىم أحكػػػاـ لأضػػػائية نهائيػػػة بعقوبػػػة سػػػالبة 

 .(ٙـ ص ٕٛٓٓ ل العمل)العتيليللحرية  كذل  في أم مرحلة من مراح
ىي اتظرأة التي منعت حريتها بوضػعها في  مفهوم نزيلات الدؤسسات الإصلاحية إجرائياً 

ة تحلػػل علػػى ثنػػا  ىػػذه الفػػتر في تلػػ  اتظؤسسػػة كأ مػػن الػػزمن ي فػػترةاتظؤسسػػة الإصػػلاحية كتقضػػ
 لى تحقيق الأمن للنزيلة كأسرتها.برامج تدريبية تهدؼ إ
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