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تمهيد: 
الســلوكيات  بيــن  العلاقــة  إيجــاد  حــول  والإنســانية  الاجتماعيــة  البحــوث  تــدور 

الثقافيــة والاجتماعيــة والصحيــة، والتــي يمكــن أن توفــر أسسًــا موثوقــة وصحيحــة؛ 

لاتخــاذ تدابيــر مســتقبلية للأبحــاث الخاصــة، علــى جميــع أفــراد المجتمــع، فــي جميــع 

الأوقــات فــي بيئــة ووقــت محدّديــن. 

والمجتمــع  الباحثيــن  تزويــد  بغــرض  الدليــل  هــذا  إعــداد  تــم  ذلــك  علــى  وبنــاء 

بمعلومــات حــول المعاييــر والإجــراءات المعتــرف بهــا لأخلاقيــات البحــث العلمــي عالميًــا، 

التــي توفــر التوجيــه والمشــورة بنــاء علــى أســس علميــة واضحــة لجميــع الأطــراف. 

ــز  ــات البحثيــة، وتعزي ــر التفكيــر البحثــي والأخلاقــي الــذي يوضــح التحدي وكذلــك فــي تطوي

الممارســة العلميــة الجيــدة. كمــا أنــه يهــدف إلــى منــع الممارســات الســلوكية العلميــة 

ــث. ــال البح ــي مج ــاق ف ــادات والأخ ــة للع ــة والمنافي الخاطئ

مــن ناحيــة أخــرى تقــوم لجــان أخلاقيــات البحــث العلمــي عالميًــا بالتحقــق مــن 

ســوء الممارســات البحثيــة عبــر إصــدار دليــل لتغطيــة أخلاقيــات البحــث العلمــي للعلــوم 

الاجتماعيــة والإنســانية. ويلــزم هــذا الدليــل كلا مــن الأفــراد مــن الباحثيــن أو المؤسســات 

المؤسســات  ذلــك  فــي  بمــا  العلمــي،  البحــث  إجــراءات  أفضــل  تطبيــق  مــن  البحثيــة 

الممولــة أو المانحــة لضمــان امتثــال الباحثيــن والمؤسســات البحثيــة للمعايــر الأخلاقيــة 

المعتــرف بهــا. 

القيــم  مــن  مجموعــة  أنهــا:  إلــى  العلمــي  البحــث  أخلاقيــات  مصطلــح  ويشــير 

ــل  ــة. ودلي ــطة العلمي ــم الأنش ــن وتنظي ــي تكوي ــاعد ف ــي تس ــية الت ــر المؤسس والمعايي

الممارســات  العلميــة فــي  تدويــن للأخلاقيــات  إلا  العلمــي مــا هــو  البحــث  أخلاقيــات 

البحثيــة، التــي يحددهــا الدليــل التوجيهــي والمعاييــر والقيــم الأساســية لمجتمــع البحــث 

)العينــة البحثيــة(. كمــا أن دليــل الأخلاقيــات يســتند إلــى الأخــاق العامــة للعلــم والتعامــل 

ــه.  ــع بأكمل ــه المجتم ــو أن ــا ل ــث كم ــع البح ــة أو مجتم ــة البحثي ــع العين م
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وتجــدر الإشــارة إلــى أن هــذا الدليــل يمكــن تطبيقــه علــى جميــع أنــواع البحوث؛ ســواء 

أكانــت بحوثًــا أساســية أم تطبيقيــة أم ثانويــة. كمــا يمكــن اســتخدامه فــي تنظيــم 

الأنشــطة فــي الشــركات الاستشــارية التــي تــؤدي مهــام متعلقــة بالبحــوث، علــى ســبيل 

المثــال جمــع البيانــات وتحويلهــا إلــى معلومــات ومعالجتهــا بشــكل منهجــي حــول 

الأشــخاص أو المجموعــات أو المنظمــات مــن أجــل تطويــر معرفــة جديــدة حــول مســألة 

معينــة. لذلــك يســتند الدليــل إلــى معاييــر عالميــة معتــرف بهــا لأخلاقيــات البحــث العلمي 

لغــرض تنظيــم البحــث فــي مجــالات مختلفــة. ومــن الأمثلــة علــى ذلــك:

القواعــد التــي تشــكل ممارســة علميــة جيــدة والتــي تتعلــق بالســعي للحصــول علــى ✦	

معرفــة دقيقــة وكافيــة وذات صلــة: )الحياديــة، والأصالــة، والثقــة، إلــخ(. 

القواعد التي تنظم مجتمع البحث: )النزاهة، والمساءلة، والحياد، والنقد(. ✦	

العلاقــة مــع الأشــخاص الذيــن يشــاركون فــي البحــث: )الاحتــرام، وكرامــة الإنســان، ✦	

والســرية، والموافقــة علــى المشــاركة، إلــخ(. 

والمســؤولية ✦	 المصالــح،  وتضــارب  )الاســتقلالية،  المجتمــع:  ببقيــة  العلاقــة 

إلــخ.(.  البحــوث،  ونشــر  الاجتماعيــة، 

ذكرهــا  الســابق  الأخلاقيــة  المعاييــر  مــن  نقطتيــن  أول  أن  إلــى  الإشــارة  وتجــدر 

المؤسســات  أو  للباحثيــن  الذاتــي  بالتنظيــم  مرتبطــة  داخليــة  مســائل  مــع  تتعامــل 

ــة  ــة بالعلاق ــة مرتبط ــائل خارجي ــع مس ــان م ــان تتعام ــان الأخيرت ــا النقطت ــة، بينم البحثي

بيــن البحــث والمجتمــع البحثــي )العينــة( فــي بعــض المشــاريع، ويثيــر البحــث أيضًــا أســئلة 

ــون  ــث لا تك ــت، حي ــتخدام الإنترن ــث باس ــاط البح ــال، ارتب ــبيل المث ــى س ــا، عل ــدة تمامً جدي

القواعــد والأدلــة التوجيهيــة المعتــرف بهــا كافيــة دائمًــا. وفــي مثــل هــذه الحــالات يتحمــل 

الباحثــون والمؤسســات البحثيــة المســؤولية خاصــة لتوضيــح التحديــات والصعوبــات 

الأخلاقيــة. 
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تعريفات: 
الســلوكيات  بيــن  العلاقــة  إيجــاد  حــول  والإنســانية  الاجتماعيــة  البحــوث  تــدور 

الثقافيــة والاجتماعيــة والصحيــة، والتــي يمكــن أن توفــر أسسًــا موثوقــة وصحيحــة؛ 

لاتخــاذ تدابيــر مســتقبلية للأبحــاث الخاصــة، علــى جميــع أفــراد المجتمــع، فــي جميــع 

الأوقــات فــي بيئــة ووقــت محدّديــن. 

المجلس التنسيقي 
هو مركز يتبع المركز الوطني للدراسات والبحوث الاجتماعيةلمراكز البحوث الاجتماعية 

البـــاحــــث
كل شــخص مؤهــل علميــاً فــي موضــوع ذي صلــة بالبحــث وحاصــل علــى دورة فــي 

أخلاقيــات البحــث العلمــي. 

البــحــــــث
الــى تقديــم معلومــة او معرفــة وأثــراء  أي اســتقصاء منهجــي تجريبــي يهــدف 

العامــة.  المعرفــة 

المنظمة البحثية 
ــات  ــى المخلوق ــة عل ــاطات بحثي ــارس نش ــة تم ــة او خاص ــة عام ــة اعتباري كل جه

الحيــة. 

هو كل شخص تنطبق عليه شروط الاهلية للمشاركة في البحث المشــــــــارك

الســريــــــــة
أو  بالبحــوث،  تتعلــق  نتائــج  أو  معلومــات،  أو  بيانــات،  أي  تمريــر  أو  إفشــاء،  عــدم 

بإفشــائها. لهــم  يصــرح  لمــن  إلا  المبحوثيــن  أو  العلميــة،  التجــارب 

الخصــوصيـــة 
ــر،  ــادات، والتفكي ــث الع ــن حي ــاركين م ــة بالمش ــروف الخاص ــى الظ ــة عل المحافظ

ــرف. ــه الع ــا يقتضي وم
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ملخــص لبنــود دليــل أخلاقيــات البحــوث والدراســات الاجتماعية 
والإنسانية

نـــص البـنـــدالبـنـــد

الدليل التوجيهي والتشريعات الأخلاقيةالأول 

الامتثال لمعايير اخلاقيات البحث العلميالثـــــانــــــي 

الحفاظ على حرية واستقلالية البحث في جميع المراحلالثـــــالــــــث

ضمان نزاهة البحث العلمي وتعزيز مفهوم الثقة البحثيةالـــــرابـــــــع

الابلاغ عن حالات تضارب المصالحالخـــامــــس 

الشفافية في تمويل البحثالســــــادس

تحكيم المقترحات البحثيةالســـــابـــــع 

اسناد المشاريع للباحثين ذوي الاختصاص والخبرةالثـــــامـــــن

تحديد أدوار ومسؤوليات الباحثين الرئيسيين والباحثين المشاركين في البحثالتــــاســـــع

اتباع أفضل ممارسات الاستشهاد ومنع الانتحال والسرقة الأدبية.العــــاشـــــر

حقوق المؤلفين المشاركينالحادي عشر

احترام الانسانالثانــي عشر

الموافقة على المشاركة في الأبحاثالثــــالــــــث عشــــر

احترام خصوصية المشاركينالــــــرابـــــع عشــــر

حماية المراهقين والاطفالالخــــامــس عشــــر

حماية الفئات ذات الاحتياجات الخاصةالســـــادس عشـــــر

مسؤولية تلافي الضرر الســـــابــــع عشــــر



7أخلاقيات البحث العلمي في البحوث الاجتماعية والإنسانية

نـــص البـنـــدالبـنـــد

احترام الثقافات والأديان الأخرىالثــــامـــــن عشــــر

الحفاظ على الآثار الثقافيةالتــــاســـــع عشــــر

تخزين وحفظ البيانات.الــــعــــشــــــــــرون

مشاركة البيانات.الحــادي والعشرون

عرض واستخدام النتائج ونشرها وعدم التضليل بها.الثــانــي والعشرون 



الفصل الأول 

قواعــــد 
أساســية
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البند الأول   الدليل التوجيهي والتشريعات الأخلاقية

تقع علـــى عاتق الجامعـــات والمؤسســـات والمراكـــز البحثية مســـؤولية قانونية 

تتضمـــن أن تكـــون الأبحـــاث والتعليـــم والتطويـــر الأكاديمي والفنـــي ذات جـــودة عالية، 

»ويتم إجراؤهـــا وفقًا للبنـــود والدلائل العلمية والفنيـــة والتربويـــة والأخلاقية المعترف 

بهـــا«.  كمـــا يوجد بنـــود تتعلق بأخلاقيـــات البحث والنزاهـــة العلمية، واللذين يســـعيان 

إلـــى ضمان إجـــراء جميـــع الأبحـــاث التي تجريهـــا المؤسســـات العامـــة والخاصـــة وفقًا 

للمعاييـــر الأخلاقيـــة المعتـــرف بهـــا دوليًـــا. وهذه الأدلـــة لا تخـــدم دورًا معينًـــا، أو تؤدي 

وظيفـــة تشـــريعية بعينهـــا، بـــل تعمـــل فـــي المقـــام الأول كأدوات حمايـــة للباحثين 

البحثية.  وللعينـــة 

البند الثاني   الامتثال لمعايير اخلاقيات البحث العلمي 

يلتـــزم كلًا مـــن الباحثيـــن والمنظمـــات البحثيـــة بالالتـــزام والامتثـــال لمعاييـــر 

أخلاقيـــات البحث العلمـــي المنصوص عليها في هـــذا الدليل والتي تتماشـــى مع اللائحة 

التنفيذيـــة لأخلاقيات البحـــث العلمي على الكائنـــات الحية. وتتمحور جميـــع هذه الادلة 

أو اللوائـــح حول صياغة أهم أخلاقيـــات البحث العلمي التي تحمـــي الباحثين والمنظمات 

البحثيـــة من أي ممارســـات - غير متعمدة- مـــع العينة البحثية والتي قد تفســـر بتعدي 

على حقـــوق المشـــاركين او تعميم النتائج على المجتمع بأســـرة. لا يجـــوز للمنظمات 

البحثية الســـماح بإجراء البحث على المشـــاركين إلا بعد اســـتكمال الإجـــراءات اللازمة. 

ومـــن الامثلة علـــى معايير أخلاقيات البحـــث العلمي: 

النزاهـة 
العلمية 

ــوق  ــى حق ــدي عل ــتحقة أو التع ــر مس ــة غي ــب بحثي ــن أي مكاس ــع ع ــاد والترف الابتع

الأخريــن ونتاجهــم الفكــري بــدون وجــه حــق، أو إيثــار المصالــح الشــخصية علــى 

المصالــح العامــة .

المساواة

التعامــل العــادل واحتــرام جميــع أطــراف البحــث والمبحوثيــن، وعــدم التمييــز 

أو  الثقافيــة،  خلفياتهــم  أو  جنســهم،  أو  العرقيــة  أصولهــم  علــى  بنــاءً  بينهــم 

. السياســية  انتماءاتهــم  أو  الدينيــة،  معتقداتهــم 
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الدقـــــة

اســتخدام الطــرق والإجــراءات والأدوات المناســبة للتعامــل مــع البيانــات للوصــول 

إلــى قياســات علميــة دقيقــة خاليــة مــن الأخطــاء التــي قــد تــؤدي إلــى نتائــج بحثيــة 

مضللــة وغيــر حقيقيــة

الشفافيــة 
والمساءلة

الاســتعداد التــام والقابليــة لعــرض الإجــراءات والأســاليب التــي اســتخدمت فــي 

البحــث العلمــي، والاســتعداد للمســاءلة عــن كل مــا يتعلــق بإجــراءات البحــث، 

. ونتائجــه، والاســتحقاقات المترتبــة عليــه 

المسؤولية 
العلميـــــة

ــم  ــه، والتزامه ــل وج ــى أكم ــم عل ــة إليه ــام والأدوار الموكل ــن بالمه ــام الباحثي قي

ــة ــة خارجي ــي دون رقاب ــع ووازع داخل ــا بداف به

الإشراف البحثي 
الـمــســــــؤول

ــي  ــث العلم ــد البح ــاع قواع ــو اتب ــم نح ــن وتوجيهه ــاب والباحثي ــى الط ــد عل التأكي

ــة. ــاركتهم البحثي ــاه مش ــة تج ــة العلمي ــزام الأمان ــه، والت وأخلاقيات

المسؤوليـــــة 
تجاه المجتمع

توجيــه البحــث العلمــي نحــو خدمــة المجتمــع والارتقــاء بــه بمــا يحقــق الخيــر 

لأفــراده، ويمنــع، أو يخفــف مــا قــد يتعرضــون لــه مــن مخاطــر وأضــرار.

البند الثالث   الحفاظ على حرية واستقلالية البحث العلمي في جميع المراحل

المقصـــود بالحرية والاســـتقلالية هي خلو البحث من أي تأثيـــرات داخلية )الباحث أو 

المنظمـــة( أو خارجية )الجهات الممولـــة او الرأي العام(. يتحمل كلا مـــن الفريق البحثي 

والمؤسســـات البحثية مســـؤولية الحفاظ على حرية واســـتقلالية البحث العلمي خاصة 

عندمـــا يكـــون موضوع البحـــث حساســـاً أو يتناول قضيـــة رأي عام قد تســـبب نتائجها 

إثـــارة للجدل أو عندما تفـــرض أي من القطاعات العامـــة - الحكوميـــة أو الخاصة أو الغير 

ربحيـــة- ضغوطًا وقيـــودًا على البحـــث للخروج بنتائـــج تخدم مصالحهـــم بغض النظر 

عمـــا تـــؤول اليه نتائـــج هذه الابحـــاث. كذلك علـــى الجهـــات الممولة والمشـــرفة على 

المشـــاريع البحثية عـــدم التدخل في إجراءات تنفيـــذ البحث ونتائجه بطـــرق غير علمية 

.]1[ وأخلاقية 
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البند الرابع   ضمان نزاهة البحث العلمي وتعزيز مفهوم الثقة البحثية

تعُـــرف النزاهة العلميـــة بأنها الثقة التـــي يبنيها المجتمـــع بالباحثين والمنظمات 

البحثيـــة وبنتائـــج الابحاث التـــي يعملون بهـــا والتي أسســـت وصممت بأعلـــى المعايير 

العلميـــة. كما تعنـــي بالابتعاد والترفع عن أي مكاســـب بحثية غير مســـتحقة أو التعدي 

علـــى حقوق الأخريـــن ونتاجهم الفكري بدون وجـــه حق، أو إيثار المصالح الشـــخصية على 

المصالـــح العامة ومن أهـــم معايير النزاهـــة العلمية هي: 

الصدق. ✦	

الدقة. ✦	

الشفافية. ✦	

التواصل الفعال بين الباحثين والمنظمات البحثية. ✦	

المسؤولية. ✦	

احترام حقوق المشاركين في العينة البحثية. ✦	

تعنـــى النزاهـــة بالممارســـات العلميـــة المتعـــارف عليها محليـــاً وعالميـــاً والتي 

تضمـــن موثوقيـــة ومصداقية البحـــث العلمـــي والباحثيـــن والمنظمـــات البحثية من 

أي تضليـــل ســـواء كان هـــذا التضليل اخفـــاء النتائـــج أو عرضها بطريقه تخـــدم مصالح 

الباحثيـــن، أو المنظمـــات البحثيـــة، أو الجهـــات الممولـــة، أو تلفيـــق البيانـــات، أو عـــدم 

المصداقيـــة فـــي تصميم البحـــث أو جمع البيانـــات أو تفســـير النتائج. كمـــا يتعين على 

جميـــع المنظمـــات البحثيـــة أن يكون لديهـــا سياســـات وأدلة تعـــزز النزاهـــة العلمية 

متضمنة بسياســـات الجـــودة والتي من شـــأنها منع أي محـــاولات تخل بهـــا. أيضاً يجب 

أن يكـــون لـــدى هـــذه المنظمات إجـــراءات للتعامـــل مع الشـــكوك والاتهامات بســـوء 

الســـلوك العلمي لتحمي حقوقهـــا وحقوق الباحثيـــن لديها. ويقع على عاتـــق الجامعات 

والكليـــات والمؤسســـات التعليمية مســـؤولية خاصـــة لضمان تلقي الطـــاب وأعضاء 

هيئـــة التدريس ومـــدراء المشـــاريع والباحثين فـــي كافة المجـــالات تدريبًـــا كافياً على 

أخلاقيـــات البحث متضمنـــة النزاهة العلمية وجـــودة تصميم البحث العلمي وتفســـير 

نتائجـــه.  وهذا يعنـــي أنه يجـــب تدريس ونقـــل المعرفة في أساســـيات البحـــث العلمي 
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والاستشـــهاد الجيـــد والاشـــراف الأكاديمـــي على الطـــاب في جميـــع مراحـــل التعليم 

 .]2  ,1[ العالي 

البند الخامس   الإبلاغ عن حالات تضارب المصالح

مـــن أهم أساســـيات أخلاقيات البحـــث العلمي هو التـــزام كلًا مـــن الفريق البحثي 

أو المنظمات البحثيـــة أو الجهات الممولـــة للبحث بالحيادية والاســـتقلالية اثناء تنفيذ 

الابحـــاث. ومن الامثلـــة على ذلك: 

ــث ✦	 ــون الباح ــم )ان يك ــى أبحاثه ــة عل ــات الخاص ــي الموافق ــن ف ــاركة الباحثي مش

عضــواً فــي تقييــم البحــث فــي لجنــة الاخلاقيــات او تحديــد الأولويــات البحثيــة 

بالقســم او الجامعــة( 

مشــاركة الباحثيــن فــي تقييــم الاوراق العلميــة والمســاهمة او تســهيل نشــرها ✦	

ــي  ــن ف ــد المقيمي ــاركين أح ــن المش ــد الباحثي ــي أو أح ــث الرئيس ــون الباح )ان يك

المجلــة اثنــاء نشــرها( 

مشــاركة الباحــث فــي تمويــل الابحــاث )ان يكــون الباحــث أحــد العامليــن فــي ✦	

جهــات التمويــل البحــث(. 

كمـــا يجب التنويـــه انه لا تقع هذه المســـؤولية على عاتق الفريق البحثي فحســـب، 

بل تقـــع أيضًا علـــى عاتـــق المنظمـــات البحثية من خـــال تحديـــث سياســـاتها وأدلتها 

بشـــكل روتينـــي بمـــا يضمـــن الحيادية ويمنـــع تضـــارب المصالـــح المحتملـــة. وتجدر 

الاشـــارة أن تضـــارب المصالح يمكن أن ينتقـــص من جودة الابحـــاث أو البيانات مما يؤدي 

إلى نقـــض الثقة في البحث ســـواء فـــي المجتمـــع الأكاديمـــي أو بين الجهـــات الممولة 

للأبحـــاث أو بين أفراد المجتمع بشـــكل عـــام ]1, 3[. 
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البند السادس   الشفافية في تمويل البحث

يقـــع علـــى عاتـــق الفريـــق البحثي واجـــب الإعلان عمـــن قـــام بتمويـــل البحث في 

الورقـــة العلمية أو التقريـــر النهائي أو في أي مـــكان يتم عرض فيه نتائـــج البحث. عندما 

ينشـــر الفريق البحثـــي النتائج ويســـتخدمونها، فإنهم يتحملون مســـؤولية مســـتقلة 

ليكونـــوا شـــفافين بشـــأن جميـــع العوامل التـــي قد يكـــون لهـــا تأثير علـــى مصداقية 

البحـــث أو التقاريـــر التي تم إجراؤهـــا.]1, 3[ 



الفصل الثاني 

فحـــص مقترحـــات 
المشاريع البحثيـة 
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البند السابع    تحكيم المقترحات البحثية

يســـتلزم اعضاء لجان الاخلاقيـــات مراعاة عدد من البنود عنـــد فحص المقترحات 

البحثية والتي تنـــدرج تحت مايلي: 

أساسيات ما قبل البدء بتحكيم المقترحات البحثية: 

قبـــل البـــدء بتحكيـــم المقترحات البحثيـــة، يجب علـــى أعضاء لجـــان الاخلاقيات 

يلي:  مـــا  مراعاة 

يجـــب المحافظة على ســـرية المحكميـــن وعـــدم الإدلاء بمعلومـــات عنهم أو ✦	

المعلومات والمـــواد التي قاموا بمراجعتها وتحكيمها بحيث يكتفى بمســـميات 

مثل المحكـــم الأول والمحكـــم الثاني وهكذا.

عدم اســـتخدام أي ملاحظـــات من قبـــل المراجعيـــن والمحكمين وتســـخيرها ✦	

لمصلحـــة الجهة المســـتفيدة فـــي أعمال أخـــرى أو ضـــد مصلحة وســـمعة الآخرين

اســـتكمال إجـــراءات الدراســـة وعـــدم تأثـــر اســـتمرارها ونشـــر ما توصلـــت إليه ✦	

-مالـــم يكن هناك مبـــرر أخلاقي وعلمي- فقـــط لوجود اختلاف مـــع توجه الباحث 

أو الفريـــق البحثي في القيـــم والمعتقـــدات والاتجاهات. 

التجرد مـــن أي ســـلوكيات وتعليقات تتضمن اســـتنقاص أو تشـــهير في شـــكل ✦	

عبـــارات أو مفـــردات عدائيـــة واعتبـــار التمثيـــل والاستشـــهاد بالأشـــخاص مـــن 

السيئة.  الســـلوكيات 

عـــدم تأخير فريق الدراســـة بســـبب إجـــراءات إدارية وتنظيمية ليســـت ســـليمة ✦	

أو لا تطبـــق علـــى جميع الباحثيـــن بنفس الأســـلوب مثل قبول أو رفـــض المقترح 

البحثـــي، إجـــراءات التحكيـــم، إجـــراءات صـــرف المســـتحقات الماليـــة بحيث يتم 

التحقـــق مـــن أنها تتم فـــي الوقـــت والطريقة المناســـبة مـــع الجميع. 
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أساسيات يجب مراعاتها أثناء عملية التحكيم والفحص: 

قـــراءة المحتوى المـــراد تقييمـــه كاملا وإجراءات وشـــروط التحكيـــم وطلب أي ✦	

استفســـار مـــن قبل الجهـــة المشـــرفة للتأكد من تقديـــم تقييم جيد وشـــامل. 

اخطـــار الجهـــة المعنية فـــي حال تبيـــن أن المراجـــع ليس لديـــه الخبـــرة الكافية ✦	

في تقديـــم التحكيم لبعض أجزاء المشـــروع البحثـــي الهامة وعـــدم انتظار ذلك 

لحين اســـتكمال التحكيم وإرســـاله. 

عـــدم توظيف أي شـــخص آخـــر يقـــوم بمهمـــة المراجعـــة والتحكيـــم دون أخذ ✦	

المعنية.  الجهـــة  موافقـــة 

المحافظة على سرية كامل المحتوى المراد مراجعته. ✦	

التواصـــل مع الجهـــة المعنية عند حـــدوث أي ظرف يحول دون تســـليم التحكيم ✦	

فـــي الوقـــت المناســـب وبالصـــورة المطلوبـــة واقتـــراح موعـــد بديل لتســـليم 

 . لتحكيم ا

إبلاغ الجهـــة المعنية مباشـــرة حال وجود مخالفـــات أخلاقية على ســـبيل المثال ✦	

تكـــرار للمقترح أو المشـــروع البحثـــي من بحث آخـــر. وتقديم دليـــل واضح عن أي 

انتقـــاد وملاحظة من هـــذا النوع. 

عـــدم تطويل إجـــراءات التحكيم ســـواء فـــي تمديـــد الوقت أو طلـــب معلومات ✦	

غيـــر ضرورية بشـــأن المشـــروع البحثي. 

عـــدم التواصـــل مـــع الباحث/الفريـــق البحثي مباشـــرة دون أخـــذ موافقـــة الجهة ✦	

 ، فة لمشر ا

الملاحظـــات والتعليقات بين المراجع/المحكم والجهه المشـــرفة )مجلة علمية ✦	

مثل المحرر أو اللجنة العلمية ...ألخ( ليســـت مشـــاعه للنشـــر واطـــاع الباحث أو 

فريـــق البحث ولا يتم اســـتخدامها بهدف التشـــويه أو توجيه التهم. 
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أساسيات يجب مراعاتها ما بعد تحكيم المشاريع البحثية:

التجـــاوب دون تأخيـــر من قبـــل المحكم في حال تـــم التواصل معه/هـــا من قبل ✦	

الجهة المشـــرفة على المشـــروع البحثـــي وتزويدهم بأي معلومـــات يتم طلبها 

مرتبطة بالمراجعة الســـابقة. 

تواصـــل المحكم مـــع الجهة المشـــرفة على المشـــروع البحثي في حـــال تبين أي ✦	

معلومـــات متعلقة تؤثـــر على المراجعـــة والتوصيـــات التي تـــم تقديمها يتطلب 

عنها.  الافصاح 



الفصل الثالث 

الـــتـــــزامـــــــات 
وحقــوق الباحثين 
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البند الثامن   إسناد المشاريع للباحثين ذوي الاختصاص والخبرة

مـــن أهـــم ممكنـــات نجـــاح المشـــاريع البحثية هي إســـنادها لـــذوي الخبـــرة من 

الباحثيـــن فـــي مجـــالات الاختصـــاص والخبـــرة. فـــا يجـــوز إســـناد المشـــاريع البحثيـــة 

للأشـــخاص غير المؤهلين والاســـتناد فقط علـــى الاعتبارات المالية او الشـــخصية لهم 

وهو ما ســـبق ذكـــره بـــأن يحافظ البحـــث العلمـــي علـــى اســـتقلاليته وحيادية. 

   تحديــد أدوار ومســؤوليات الباحثــن الرئيســيين والباحثــن 
البند التاسع

ــث ــاركين فــي البح المش

يتحمل الباحثون مســـؤولية شـــرح المتطلبـــات والتوقعات المرتبطـــة بأدوارهم 

كباحثين أساســـيين وباحثين مشـــاركين ومع المشـــاركين في البحث )العينة البحثية 

او مجتمـــع البحـــث(. يجب على الباحث الرئيســـي بالإضافة الى مدير المشـــروع تقســـيم 

الادوار بينـــه وبيـــن الباحثيـــن المشـــاركين وتوزيـــع المهـــام وتوثيـــق جميـــع الخطوات 

لضمان حقـــوق الباحثين والمســـاعدين في البحث. كمـــا يتطلب من مدراء المشـــاريع 

وضـــع آليه بالتضامـــن مع الباحث الرئيســـي لتتبع خطـــوات تنفيذ المشـــروع البحثي منذ 

الموافقـــة علـــى البحث وحتى النشـــر وتخزين البيانات ومشـــاركتها مـــع الجهات الاخرى 

  .]1[ مستقبلًا 

كمـــا يتحمـــل مـــدراء المشـــاريع والباحـــث الرئيســـي مســـؤولية المتابعـــة مع 

الباحثيـــن المشـــاركين خصوصـــاً عندما يتـــم تعيين باحثيـــن بمكافأة ماليـــة او عينية 

فـــي حيـــن ان انتاجيهم ومشـــاركتهم ضعيفـــة ولم تكن بالمســـتوى المنشـــود مما 

يتســـبب في هضـــم لحقـــوق الباحثيـــن الاخرين. لذلـــك لابد للتنســـيق ما بيـــن الباحث 

الرئيســـي ومدراء المشـــاريع بشأن نســـبة الانجاز للباحثين المشـــاركين كلا على حده و 

ربطـــة بالاســـتحقاق في البقـــاء في المشـــروع ]1[. 
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   إتبــاع أفضــل ممارســات الاستشــهاد ومنــع الانتحــال والسرقة 
البند العاشر

الادبية

تعـــرف الســـرقة الأدبيـــة فـــي أخلاقيـــات البحث علـــى انها أخذ شـــيء مـــن باحث 
أخـــر وتقديمـــه كشـــيء خـــاص بـــه دون ذكر مصـــادره بشـــكل صحيـــح. لذلـــك يلتزم 
جميـــع الباحثيـــن والباحثين المســـاعدين بما فيهم الطـــاب بأتباع أفضل ممارســـات 
الاستشـــهاد الجيـــدة والتـــي تحفظ حقـــوق الباحث والبحـــث المقتبس أو المستشـــهد 
منـــه. كما يتـــم الالتـــزام بتقديم مراجـــع دقيقـــة للأبحاث التي يســـتخدمونها، ســـواء 
كانـــت هذه الابحاث أساســـية أو ثانوية. ولا يقتصـــر هذا فقط على الاستشـــهاد فقط، بل 
ايضـــا على الاقتباس. فعلى ســـبيل المثال، عندمـــا يحصل الباحثين علـــى معلومات من 
مصـــادر خارج أبحاثهـــم - مثل المســـتندات العامـــة أو الإنترنت - يجـــب عليهم تقديم 
مراجعـــة دقيقـــة وذكرها في المصـــادر تجعل من الممكـــن تتبع المعلومـــات ومصادر 
هـــذه المعلومـــات. في بعض الحـــالات يلزم ذكر بعـــض المعلومات الدقيقـــة مثل عدد 
الصفحـــة او الفصـــل الـــذي تم الاقتبـــاس منـــه. وهذا لا يقـــع وحـــدة على عاتـــق الباحث 
فقـــط، بل هـــي من ضمـــن مســـؤوليات الباحثيـــن المســـاعدين والمنظمـــات البحثية 

والطلاب.  الأكاديميين  أو  الدراســـيين  والمشـــرفيين 
مـــن المهـــم التمييز بين الاقتباســـات وإعـــادة الصياغة بحيث انه يجـــب ألا تكون 
إعـــادة الصياغـــة قريبـــة جـــدًا مـــن النص الأصلـــي لأنه فـــي هذه الحالة ســـوف تشـــكل 

اقتباســـاً.  ومـــن الامثلـــة على ذلك: 
اســـتخدام الأفكار، والفرضيات، والمفاهيم، والنظريات، والتفســـيرات، والتصاميم، ✦	

والرســـوم التوضيحية، والنتائج إلـــخ دون ذكر المصادر. 
الاســـتخدام المفـــرط مـــن إعـــادة الصياغـــة والذي يســـاهم فـــي صياغـــة البحث ✦	

 . ئي لنها ا
يعتبـــر الاحتيال او الســـرقة الادبيـــة فهي غيـــر مقبولة وتشـــكل انتهـــاكًا خطيرًا 
للمعاييـــر المعترف بهـــا لأخلاقيات البحـــث. لا تدمر الســـرقة الأدبية الباحث فحســـب، 
بل يدمـــر أيضًـــا مصداقية البحـــث الباحثيـــن المســـاعدين والمنظمة البحثيـــة. وعليه 
فأن كل مـــن الباحثيـــن والمنظمات البحثية مســـؤولون عـــن منع الانتحال والســـرقة 

الادبيـــة في الابحـــاث الخاصة بهـــم ]1, 4, 5[. 
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البند الحادي عشر   حقوق المؤلفين المشاركين

يجـــب علـــى الباحثين مراعـــاة ممارســـات النشـــر الجيـــدة، واحترام مســـاهمات 

الباحثيـــن الآخريـــن، ومراعـــاة المعاييـــر المعتـــرف بهـــا للتأليف والتعـــاون. يعد النشـــر 

الأكاديمـــي أمـــرًا بالـــغ الأهميـــة. فـــي الوقت نفســـه، يثيـــر النشـــر تحديـــات ومعضلات 

أخلاقيـــة مختلفة. يتســـم المجتمـــع البحثي بمنافســـة قوية وضغوط كبيرة للنشـــر، 

ممـــا يـــؤدي في كثير مـــن الأحيان إلـــى الضغط علـــى المعاييـــر المعترف بهـــا لأخلاقيات 

العلمي. البحـــث 

 يرتبـــط ترتيـــب أســـماء المؤلفين علـــى الورقـــة العلميـــة بتوزيع المســـؤوليات 

بينهـــم. مـــن حيـــث المبدأ، هنـــاك اربعـــة معاييـــر لتضمين اســـم المؤلـــف من ضمن 

المؤلفيـــن او المســـاهمين فـــي الورقـــة العلمية. يجـــب الوفاء بهـــا جميعًـــا، كما هو 

:)ICMJE( مذكـــور في توصيـــات اللجنـــة الدولية لمحـــرري المجـــات الطبيـــة

يجـــب أن يكون الباحـــث قد قدم مســـاهمة كبيرة فـــي التصميـــم المنهجية أو ✦	

الحصول علـــى البيانـــات أو تحليل البيانات وتفســـيرها.

أن يكـــون الباحث قد ســـاهم في صياغـــة الورقـــة العلمية أو مراجعتهـــا مراجعة ✦	

نقديـــة للمحتوى الفكري للنشـــر.

يجب أن يكون الباحث قد وافق على النسخة النهائية قبل النشر. ✦	

يجـــب أن يكـــون الباحـــث قـــادرًا علـــى تحمـــل المســـؤولية فـــي العمل والنشـــر ✦	

بالمجمـــل. 

 من الممارســـات الشـــائعة في العلوم الإنســـانية والاجتماعية الاشتراط أن يكون 

المؤلفـــون المشـــاركون قد ســـاعدوا بالفعـــل في كتابـــة الورقـــة العلميـــة وإكمالها. 

بمعنـــى آخـــر، لا يكفـــي أن يكون باحث قد ســـاهم في الورقـــة العلمية او النشـــر العلمي 

بشـــكل فكري فقـــط، بل يجـــب ان تنطبـــق عليه كل الشـــروط أعـــاه. الاشـــراف العام 

أو التمويـــل أو المســـاهمة فـــي الحصـــول على البيانـــات ليســـت مؤهلة في حـــد ذاتها 

للمشـــاركة في التأليف. كمـــا يمكن إضافة أو شـــكر المســـاهمين او الباحثين الآخرين 

الذيـــن لا تنطبـــق عليهم الشـــروط أعـــاه في الحواشـــي الســـفلية أو ملاحظـــة ختامية 

)شـــكر وتقدير( ]1, 6-4[. 



الفصل الرابع 

حقوق المشــاركين 
فــي الابحاث 
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البند الثاني عشر   احترام الانسان

يجـــب ان يكـــون البحث على الانســـان لأهداف علميـــة واضحـــة وذو قيمة اضافية 

لتطوير جودة حياة الانســـان )المشـــارك( ولضمان صحته وســـامته. وفي جميع الأحوال، 

يجـــب ان ترجـــح كفه مصلحة الانســـان )المشـــارك( والفائـــدة التي يرتجيهـــا من البحث 

عـــن الضرر المحتمـــل حدوثه )جســـدي أو مادي أو معنـــوي(. فلا يحوز اســـتغلال ظروف 

الانســـان )المشـــارك( ولا أن يقبل المشـــاركة تحت تأثير الاجبار، الإكـــراه او المجاملة. بل 

يجـــب ان تبنى الابحـــاث على مراعاة ظـــروف وحياة الانســـان )المشـــارك( الطبيعية وفقاً 

لأحكام الشـــريعة الاســـامية المعمول بها فـــي المملكة العربية الســـعودية ]1, 7[. 

البند الثالث عشر   الموافقة على المشاركة في الابحاث

أخـــذ الموافقـــات الخطيـــة أو اللفظيـــة مـــن المشـــاركين هـــو مطلب أساســـي 

يحتاجـــه الفريق البحثي عنـــد الحاجة الـــى جمع بيانات لأي نـــوع من الابحاث او الدراســـات 

مـــن أفراد فـــي المجتمع. ولا تنتهـــي المهمة عند أخذ الموافقة فحســـب، بـــل أن توثيق 

هـــذه الموافقات هـــي من الاساســـيات التي تقـــع على عاتـــق الفريق البحثـــي والمنظمة 

البحثيـــة حفظاً وضمانـــاً لحقوقها من أي مســـائلات قانونيـــة ]1, 7[. 

الحــالات يعفــى فيهــا الفريــق البحــي مــن الحصــول عــى موافقــة خطيــة او 

لفظيــة:

هنـــاك بعض الحـــالات التـــي يصعب علـــى الباحثيـــن أخـــد الموافقات مـــن الافراد 

خصوصـــاً الذيـــن يعانـــون مـــن ضعـــف أو غيـــاب القـــدرة علـــى إعطـــاء الموافقـــة والتي 

تشـــمل الأطفـــال أو القصر أو الأشـــخاص ذوي الإعاقات الذهنية، أو الجســـدية، أو المرضى 

النفســـيين، أو الأشـــخاص الذيـــن يعانون مـــن الزهايمر أو مـــن هم تحت تأثيـــر الكحول 

أو الادويـــة المخدرة. كمـــا يجب على الباحثيـــن تزويد المشـــاركين بالمعلومات الكافية 

حول مجـــال البحث، والغرض من البحث، ومن قام بتمويل المشـــروع، ومن ســـيحصل 

على إمكانيـــة الوصول إلـــى المعلومات، واســـتخدامات النتائج، وعواقب المشـــاركة في 
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مشـــروع البحث )أن وجدت(. وعلـــى العموم، يعتمد نوع المعلومـــات المطلوب الافصاح 

عنهـــا على طبيعـــة البحث والبيانـــات المطلوبة. 

 يمكن إجراء البحوث على هذه الفئات دون أخذ الموافقة منهم في حال ان البحث:
لا يمكـــن إجـــراؤه علـــى الأفـــراد القادريـــن علـــى منـــح الموافقـــة ونتائـــج الابحاث ✦	

عظيمـــة ذات معنـــى مباشـــر أو فائـــدة كبيـــرة للأفـــراد أو المجموعة محل الدراســـة.
اذا كان لا يمكـــن ربـــط المعلومات التي ســـيحصل عليها الباحث بالمشـــاركين او ✦	

الافراد. 
اذا كانت هذه البيانات او المعلومات متوفرة للعامة. ✦	
فـــي الســـاحات العامـــة: يمكـــن للباحثيـــن عادة إجـــراء مثل هـــذه الأبحـــاث دون ✦	

الحصول علـــى الموافقات من المشـــاركين فيما عدا بعض الابحـــاث التي تتطلب 
تســـجيلًا )الكاميـــرا والفيديـــو(، عندهـــا يتطلب من الفريـــق البحثـــي الحصول على 

الموافقـــة من المشـــاركين خصوصـــاً عند الحاجـــة لتخزينهـــا او حفظها. 
أذا كان البحـــث حـــول يدور حـــول تحليـــل الشـــخصيات العامة: يمكـــن للباحثين ✦	

اجـــراء الابحـــاث النوعيـــة علـــى الشـــخصيات العامـــة مـــن المجتمع باســـتخدام 
المقاطـــع التلفزيونيـــة او الفيديوهـــات وعمـــل التحاليـــل الازمـــة لبحوثهم. 

وعلـــى العموم، يجب تبريـــر هذه الاســـتثناءات بقيمة البحث وعـــدم وجود بدائل، 

ويجب علـــى الفريق البحثـــي تطبيق جميع سياســـات الامتثـــال لاحترام كرامة الإنســـان 

وحماية الأفراد المشـــاركين ]1, 8[. 

البند الرابع عشر   احترام خصوصية المشاركين

يجـــب على الباحثين احترام اســـتقلالية المشـــاركين وحقهم في المشـــاركة في 

الابحـــاث كما يجب إجـــراء البحث وفقًـــا للاعتبـــارات الأساســـية لحماية البيانـــات، مثل 

السلامة الشـــخصية والخصوصية والاستخدام المســـؤول وتخزين البيانات الشخصية. 

كمـــا يجب تســـليم البيانات الخـــام الخاصـــة ببيانات المشـــاركين للجهة المســـؤولة 

عـــن البحث والتخلص من النســـخة التـــي لدى الفريق البحثي مباشـــرة بعـــد الانتهاء من 

الدراســـة »تمامـــا« إمـــا بحذفها مـــن الأجهـــزة أو إتلاف بعـــض المواد مثل التســـجيلات 

الصوتيـــة والمرئية. ومع ذلك، فإن للخصوصية أيضًا نطاقًا أوســـع فـــي أخلاقيات البحث. 
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بشـــكل عام، يجـــب على الفريـــق البحثي معالجـــة البيانـــات الخاصة بالأمور الشـــخصية 
للمشـــاركين بســـرية تامة. كما يجـــب إزالة هويـــة البيانات الشـــخصية للمشـــاركين 
وعـــدم تعرضيها للنشـــر. كما يجب على الفريـــق البحثي أن يوازنوا بين الســـرية والالتزام 

والشفافية. 
كذلـــك يهـــدف بنـــد احتـــرام الخصوصيـــة إلـــى حمايـــة الأفراد مـــن التدخـــل غير 
المرغـــوب فيه. هـــذا لا ينطبق فقط علـــى القضايا العاطفيـــة، ولكن أيضًا على الأســـئلة 
التـــي تتضمـــن المـــرض والصحـــة، الآراء السياســـية، الدينية، والجنســـية. يجـــب أن يولي 
الفريـــق البحثي بشـــكل خاص اهتمامـــا كبيـــراً عندما يطرحون أســـئلة تتعلـــق بالأمور 
الحميمة ويجـــب عليهم تجنـــب الضغط على المشـــاركين للمشـــاركة او الاجابة على 
الاســـئلة. قـــد يختلف ما يـــراه المشـــاركين على أنـــه معلومات حساســـة مجموعة إلى 

 .]9  ,1[ أخرى 

البند الرابع عشر   حماية المراهقين والأطفال

فـــي المملكـــة العربية الســـعودية يمكـــن للبالغين مـــن 15 عامًـــا الموافقة على 
المشـــاركة فـــي البحـــث. أمـــا إذا كان عمـــر المشـــارك أقـــل مـــن 15 عامًا، فيجـــب على 
الباحثيـــن الحصول علـــى موافقة والديهـــم أو الأوصيـــاء عليهم. الأطفـــال والمراهقين 
الذين يشـــاركون في الأبحاث يســـتحقون حمايـــة خصوصياتهم ومعلوماتهم بشـــكل 
خـــاص كمـــا يجـــب الحفاظ علـــى ســـرية هـــذه البيانـــات وخصوصيتهـــا. يجـــب تقديم 
المعلومـــات البحـــث بطريقـــة كافية وســـهله بالإضافـــة الـــى عواقب المشـــاركة )ان 
وجـــدت(، ويجب إبلاغهـــم بأن المشـــاركة طوعية وأنهم قد ينســـحبون من الدراســـة 

فـــي أي وقـــت متى ما شـــاءوا. 
قد ينشـــأ تضـــارب فـــي المصالح بيـــن الأطفـــال ووالديهـــم عند المشـــاركة في 
الابحـــاث. في هـــذه الحالة، مـــن المهـــم توضيح قـــدرة الاطفال فـــي اعطـــاء الموافقة 
نيابة عن أســـرهم. كمـــا انه في بعـــض الحالات يمكن الســـماح للأطفـــال والمراهقين 
بالمشـــاركة في البحث دون موافقـــة والديهم مع التـــزام الفريق البحثـــي بالحفاظ على 
ســـرية وخصوصية البيانـــات وان لا يتم التطرق لأي مواضيع تنتهـــك الخصوصية او تكون 

حساســـة بناء علـــى العرف والعادات والتقاليـــد في المملكة العربية الســـعودية ]1, 10[. 
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البند السادس عشر   حماية الفئات ذات الاحتياجات الخاصة

يتحمـــل الفريق البحثي مســـؤولية خاصـــة فيما يتعلـــق باحترام مصالـــح الفئات 

الخاصـــة خـــال عملية البحـــث بأكملها. الأفـــراد والجماعـــات ذات الاحتياجـــات الخاصة 

ليســـوا دائمًا مجهزيـــن للدفاع عن مصالحهم عنـــد التعامل مع الباحثيـــن. قد لا يرغب 

الأفـــراد الذين ينتمون إلـــى المجموعات الخاصة فـــي أن يكونوا موضوعـــات بحثية خوفًا 

مـــن أن ينظـــر إليهـــم عامة النـــاس صورة غير مناســـب. في مثـــل هذه الحـــالات، يجب 

علـــى الفريـــق البحثي التركيز بشـــكل خاص علـــى المتطلبـــات المتعلقـــة بالمعلومات 

المعطـــاة لهـــم وإجـــراءات الموافقـــة. ومن الامثلـــة على ذلك الســـجناء، ففـــي أحكام 

اخلاقيـــات البحـــث العلمـــي يعاملـــون معاملـــة غيرهم من المشـــاركين فـــي الابحاث. 

كذلك المـــرأة الحامل، ففي أحكام اخلاقيـــات البحث العلمي تعامـــل معاملة خاصة، ولا 

يجـــوز عمـــل الابحاث عليها مالـــم تكن نتائـــج البحث عن الغيـــر حامل تختلـــف اختلافاً 

جذريـــاً عنها و ان ترجـــح كفة المنفعة مـــن نتائج البحـــث عليها من الاضـــرار المحتمل 

 .]1[ حدوثها 

البند السابع عشر   مسئولية تلافى الضرر 

يتحمـــل الفريـــق البحثي مســـؤولية ضمـــان عدم تعـــرض المشـــاركين لضغوط 

أو أضـــرار ماديـــة أو معنوية مـــع العلـــم أن الابحاث الاجتماعيـــة والانســـانية يكون هناك 

احتماليـــة جـــداً ضئيلة من تعـــرض المشـــاركين لأذى جســـدي خطير. ومـــع ذلك، فإن 

الإجهـــاد النفســـي قد يكـــون احتمـــالًا يجـــب مراعاة والـــذي قد يكـــون من التأثيـــرات او 

العواقـــب الاكثـــر صعوبـــة فـــي تحديدهـــا والتنبؤ بهـــا، وقد يكـــون من الصعـــب تقييم 

التأثيـــرات طويلة المدى إن وجدت. ونســـتخدم مصطلح »الإجهاد« والـــذي يعني الانزعاج 

اليومـــي، التعـــرض للصدمـــات والإجهاد النفســـي والذي يعتبـــر الأكثر خطـــورة ]1, 7[. 
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البند الثامن عشر   احترام الثقافات والاديان الاخرى

يجب علـــى الباحثيـــن تحقيق توازن بيـــن الاعتـــراف بالاختلافات الثقافيـــة والدينية 

والاعتـــراف بالقيـــم الأساســـية الأخـــرى وحقـــوق الإنســـان العامـــة. إن احتـــرام الثقافات 

التـــي يجري فيهـــا البحث والـــولاء لهـــا لا يعنيان أنـــه يجب قبـــول جوانب مثـــل التمييز 

والإســـاءة بدوافـــع ثقافية او دينيـــة. كما يحظر إجـــراء اي بحـــوث يمكن ان تؤثرا ســـلباً 

علـــى المجتمع خاصة تلـــك اللي تكرس مفهـــوم التفرقة والكراهية على أســـاس ديني، 

جنســـي، عرقي، او قبائلـــي ]1, 7[. 

البند التاسع عشر   الحفاظ على الآثار الثقافية

يجـــب على جميـــع الفـــرق والمنظمـــات البحثية ومن يعمـــل بها احتـــرام الحاجة 

إلـــى الحفاظ علـــى جميع أنواع الآثـــار الثقافية. إن الحاجـــة إلى الحفاظ للمواقـــع، والمعالم 

والمعلومـــات  والبقايـــا  والمحفوظـــات،  والنصـــوص،  اليدويـــة،  والمصنوعـــات  الأثريـــة، 

المتعلقـــة بالماضي تســـتند إلى اهتمـــام الأجيال الحاليـــة والمســـتقبلية بالتعرف على 

تاريخهـــم وثقافتهم وتاريـــخ الآخرين. عندما يتعامـــل الباحثون مع البقايا البشـــرية من 

الحفريـــات الأثريـــة، يجـــب أن يكونوا علـــى دراية خاصة بالمشـــاكل الأخلاقيـــة المرتبطة 

بالبحـــث عـــن هذا النوع مـــن المـــواد. كما يجب علـــى الفريـــق البحثي والذيـــن يجمعون 

المعلومـــات حـــول خصائص وســـلوك الأفـــراد والجماعات توخـــي الحذر عند اســـتخدام 

التصنيفـــات أو التســـميات التي تـــؤدي إلى التعميم الغيـــر معقول، والتي تـــؤدي عمليًا إلى 

وصم مجموعـــات اجتماعيـــة معينة ]1[ .
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الفصل الخامس 

ــن  ــة وتخزيــ حمــايـ
ومشــاركة البيانات
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البند العشرون   تخزين وحفظ البيانات

يجـــب تخزين البيانـــات المتعلقـــة بالمشـــاركين ذوي البيانات المعرفـــة بطريقة 

مســـؤولة وعاليـــة الامان. كما يجـــب ألا يتم تخزين هـــذه البيانات لفتـــرة أطول مما هو 

ضـــروري لتحقيـــق الهدف الـــذي تم جمعهـــا من أجلـــه. كمـــا لا يقتصر حمايـــة البيانات 

علـــى حماية الأفراد من إســـاءة اســـتخدام البيانات الشـــخصية فحســـب، بـــل حتى من 

ناحيـــة أمنيـــة. ومـــن المهم أيضًـــا الحفـــاظ على هـــذه البيانـــات لاســـتخدامها للأجيال 

القادمـــة وبناء قواعد بيانـــات تاريخية مع الحفاظ على ســـامة وأمن هـــذه المعلومات. 

كما يلتـــزم الفريـــق الاداري فـــي المنظمـــة بالاحتفاظ بســـجل دقيق ومنظـــم وموثق 

للإجـــراءات البحثيـــة التـــي يتبعونهـــا، والنتائج التـــي يحصلون عليهـــا ســـواء النهائية، أو 

المرحليـــة، وأن يكـــون ذلك قابـــا للفحـــص والتحقيق مـــن الجهـــات ذات الصلاحية في 

الجامعـــة. ]1, 7, 11[. 

البند الحادي والعشرون   مشاركة البيانات

يجـــب أن تكـــون البيانـــات البحثيـــة متاحـــة للباحثين الآخريـــن من أجـــل التحليل 

الثانوي. غالبًا ما تكون مشـــاركة بيانات البحث شـــرطًا أساســـيًا لبناء المعرفة ومقارنة 

النتائـــج واختبار عمل الآخرين بشـــكل نقدي. في الوقت نفســـه، تؤدي مشـــاركة البيانات 

إلى ظهـــور تحديات أخلاقية تتعلـــق بالخصوصية والســـرية. لذلك، ينبغـــي موازنة معيار 

الشـــفافية، ومشـــاركة البيانـــات، والخصوصيـــة، والســـرية. كذلك عندما يتم تســـليم 

البيانـــات الخـــام الخاصة ببيانات الدراســـة والمشـــاركين للإدارة المعنيـــة فيجب التأكد 

مـــن التخلص من النســـخة التي لـــدى الفريق البحثي مباشـــرة بعد الانتهاء من الدراســـة 

»تمامـــا« إما بحذفهـــا من الأجهـــزة أو إتلاف بعـــض المواد مثـــل التســـجيلات الصوتية 

والمرئيـــة إن وجـــد وتم أخـــذ موافقة من قبـــل المبحوثيـــن على ذلك.

 كمـــا يتحمل فريـــق العمل مـــن الباحثيـــن والجهة المشـــاركة للبيانـــات كافة 

المســـؤولية القانونية فـــي اخفاء اي معلومات خاصة بالمشـــاركين او تـــؤدي الى التعرف 

عليهـــم بـــأي طريقة كانت. وفـــي حال مشـــاركة البيانات مـــع جهات اخرى لابـــد ان يتم 
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التأكيد أن البيانات ارســـلت مباشـــرة من الجهة المشـــرفة على البحـــث وليس للباحث 

لرئيسي. ا

ومـــن المهـــم التنويـــه انـــه لا يمكـــن اســـتخدام البيانـــات الشـــخصية المعرفة 

الهويـــة والتي تـــم جمعها لغـــرض بحثي معين بشـــكل تلقائـــي لأبحاث أخـــرى. يتطلب 

إعادة اســـتخدام هـــذه البيانات موافقة المشـــاركين في الدراســـة الأوليـــة ]1, 11, 12[. 



الفصل السادس 

النشــــر العلمــي 
ومشــاركة النتائج
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البند الثاني والعشرون   عرض واستخدام النتائج ونشرها وعدم التضليل بها

يلتزم الفريـــق البحثي والمنظمـــات البحثية بنشـــر النتائج وعـــدم التحفظ عليها 

ومشـــاركتها مع المشـــاركين والجهات الممولـــة والجهات ذات العلاقـــة وإلى جمهور 

أوســـع خـــارج مجتمع البحـــث وأن تكـــون متوفرة وســـهلة الوصـــول لها عبـــر المواقة 

الالكترونيـــة لهـــذه الجهـــات او الطلب المباشـــر. كما يتحمـــل كل من الفريـــق البحثي 

والمنظمـــات التـــي ينتمـــون إليها منع عـــرض نتائج الابحـــاث بطريقة مضللـــة. لأنه من 

الغيـــر الأخلاقـــي تطوير محتـــوى عن البحث ونشـــرة فـــي الصحـــف او وســـائل التواصل 

الاجتماعـــي بهدف إنتـــاج محتوى جذاب بشـــكل خـــاص، أو تقديم نتائج البحـــث بطريقة 

ليســـت عادلـــة. كمـــا لا يجـــوز للفريـــق البحثـــي حجب نتائـــج البحـــث بطريقـــة تجعل 

النتائـــج التـــي يتم الإعـــان عنها تعطي صورة مشـــوهة. كمـــا يجب على الفريـــق البحثي 

المشـــاركة فـــي المؤتمـــرات المختصـــة بموضـــوع البحث لعـــرض النتائـــج للمجتمع 

العلمـــي والبحثي والعموم بشـــكل عـــام. كما يلتـــزم الفريق البحثي والباحث الرئيســـي 

بشـــكل خاص بإعـــان نتائج الابحـــاث والدراســـات إلى المشـــاركين بطريقـــة مفهومة 

ومقبولـــة ]1, 15-13[. 
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